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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Arminen Miira, SDP puheenjohtaja  
 Kuitula Nina, KESK varapuheenjohtaja  
 Ahonen Seppo, KOK jäsen  
 Alava Hanna, KD jäsen  
 Immonen Niko, PS jäsen  
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 Lounela Merja, VAS jäsen  
 Sairanen Esa, SDP jäsen  
 Soiniitty Lotta, KOK jäsen  
 Vaihia Sami, KESK jäsen  
 Räty Virpi, KOK kunnanhallituksen edustaja  
 Harvakari Marjatta vanhusneuvoston edustaja  
 Aittola Veli-Matti vammaisneuvoston edustaja  
 Nikkanen Emma nuorisovaltuuston edustaja  
 Hirvonen Tiina esittelijä  
 Viljamaa Marja pöytäkirjanpitäjä  
 Günther Katja asiantuntija  
 Sorvali Anu asiantuntija  
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Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Benjami Kinnunen ja Merja Lounela. 

 
Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa 2.9.2026.
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35 
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan vastineet tarkastuslautakunnan 
arviointikertomukseen 2025 (hyvltk) 
  
Hyvinvointilautakunta 25.08.2026        
298/00.03.00/2026   
 
 

Tarkastuslautakunta on arvioinut kunnan ja kuntakonsernin toimintaa vuodelta 2025 ja esittää 
arviointikertomuksessa arviointinsa tulokset.  
 
Valtuusto on käsitellyt arviointikertomusta kokouksessaan 10.6.2026 § 41. Valtuusto päätti 
velvoittaa kunnanhallituksen ja lautakunnat käsittelemään arviointikertomuksen ja raportoimaan 
valtuustolle lokakuun 2026 loppuun mennessä kertomuksen aiheuttamista toimenpiteistä. 
 
Tarkastuslautakunnan esittämistä kysymyksistä kohdistuu osittain tai kokonaan sivistys- ja 
hyvinvointitoimialan toimintaan seuraavat kysymykset: 
 
1. Nurmijärven kunnan väistötilakustannukset ovat kasvaneet merkittävästi. Tarkastuslautakunta 

kysyykin: 
  Vastaako Nurmijärven kunnan käytössä ja omistuksessa olevien kiinteistöjen 

määrä ja rakenne väestön määrän, ikärakenteen sekä muuttuvien 
palvelutarpeiden kehitystä? 

  Ovatko kunnan kiinteistöihin kohdistuvat investoinnit mitoitettu 
väestönkehityksen ja pitkän aikavälin palvelutarpeiden perusteella, vai 
ohjaavatko investointipäätöksiä ensisijaisesti yksittäisten kohteiden tekninen 
kunto ja lyhyen aikavälin paineet? 

  Kohdennetaanko korjausinvestoinnit sellaisiin kiinteistöihin, jotka ovat 
palveluverkon näkökulmasta tarkoituksenmukaisia, vai sitovatko korjausvelka ja 
sisäilmaongelmat resursseja kohteisiin, joista tulisi harkita luopumista?  
 

2. Onko kunnassa selkeästi määritelty, miten vastuut HYTE-kertoimeen liittyvien tietopyyntöjen 
tuottamisesta, koordinaatiosta ja raportoinnista jakautuvat toimialojen, keskushallinnon ja 
hyvinvointityön kesken? 

 
Arviointikertomus 2025 sekä sivistys- ja hyvinvointitoimialan vastaukset tarkastuslautakunnan 
havaintoihin ja esittämiin kysymyksiin ovat liitteinä. 
 

Esittelijä 
Sivistysjohtaja 

 
Esitys 

Hyvinvointilautakunta päättää antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle liitteessä olevat 
vastaukset alaisensa toiminnan osalta. 
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Valmistelija 
Sivistysjohtaja Tiina Hirvonen, puh. 040 317 4410 
Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 

 
Päätös 

  
 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite1 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2025_korjattu 
Liite2 Arviointikertomuksen 2025 vastaukset_sihy 
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36 
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.6.2026 
(hyvltk) 
  
Hyvinvointilautakunta 25.08.2026        
450/02.02.01/2026   
 
 

Osavuosikatsauksissa kunnan toimialat ja liikelaitokset raportoivat käyttötalouden ja investointien 
toteutumisesta. Osavuosikatsauksissa annetaan myös tilinpäätösennuste. Toisen 
osavuosikatsauksen (1.1.-30.06.2026) ja tilinpäätöksen yhteydessä raportoidaan kuntastrategiasta 
johdettujen sitovien vuositavoitteiden toteutuminen ja kestävän kasvun (NUUKA) -ohjelman 
toteuma-arvio. Tilinpäätöksessä raportoidaan lisäksi kuntastrategian seurannan mittarit. 
 
Talousarvion muutosehdotukset perusteluineen esitellään pääsääntöisesti valtuustolle 
raportoitavien osavuosikatsausten yhteydessä. 
 
Talous- ja strategiapalvelut ohjeistavat kunnan toimialoja, liikelaitoksia ja tytäryhteisöjä 
osavuosikatsausten tarkemmasta sisällöstä ja aikataulutuksesta talousarviovuoden aikana.  
 
Osavuosikatsaus II (OVK II) annetaan kunnanhallitukselle ja valtuustolle ajalta 1.1. – 30.6.2026. 
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan organisaatiorakenteessa sivistyslautakunnan vastuualuetta ovat 
koulutuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut sekä hallinto- ja talouspalvelut. Hyvinvointilautakunnan 
vastuualuetta ovat kirjasto- ja kulttuuripalvelut, nuorisopalvelut sekä liikunta- ja 
hyvinvointipalvelut. Lisäksi hallinto- ja talouspalvelujen tulosalueelle sijoittuva kotoutumis- ja 
työllisyyspalvelujen yksikkö kuuluu hyvinvointilautakunnan vastuualueeseen. 
 
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan toimintakate oli kesäkuun lopussa 49 prosenttia. Toimialan 
toimintakatteen arvioidaan ylittyvän 1 823 000 eurolla talousarvioon verrattuna. 
 
Toimintatuottojen arvioidaan ylittävän talousarvion 232 000 eurolla. Tilinpäätösennusteessa on 
tulojen osalta huomioitu laskennallisten korvausten kasvu kotoutumis- ja työllisyyspalveluissa. 
Toimintakulujen arvioidaan tilinpäätösennusteessa ylittyvän 2 055 000 eurolla. Ylitys johtuu 
henkilöstömenojen ylittymisestä koulutus- ja varhaiskasvatuspalveluissa, palvelusetelikustannusten 
noususta palveluiden ostoissa sekä kunnan Kelan-maksuosuuden kasvusta työttömyyskorvauksissa. 
Henkilöstökulujen ylittymisessä syinä ovat muun muassa varhaiskasvatuksen lisäryhmien 
henkilöstökulut ja tasopalkkajärjestelmään siirtyminen, sivukuluprosentin nousu talousarvioon 
verrattuna sekä koulutuspalveluiden erilliskorvausten nousu.  
 
Koulutuspalveluiden henkilöstökuluihin esitetään lisämäärärahaa 650 000 euroa ja 
varhaiskasvatuspalveluiden henkilöstökuluihin vastaavasti 950 000 euroa. Työllisyyspalveluiden 
toimintakatteen arvioidaan ylittyvän 630 000 eurolla; lisämäärärahatarve työllisyyspalveluiden 
osalta arvioidaan kolmannen osavuosikatsauksen yhteydessä. 
 
Investointien ennustetaan toteutuvan muutetun talousarvion mukaisesti. 
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Sivistys- ja hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.6.2026 on liitteenä. 
 
Esittelijä 

Sivistysjohtaja 
 
Esitys 

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle liitteen mukaisen 
osavuosikatsauksen ajalta 1.1. – 30.6.2026 alaisensa toiminnan osalta. 

 
Valmistelija 

Sivistysjohtaja Tiina Hirvonen, puh. 040 317 4410 
 
Päätös 

    
 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite3 Sivistys- ja hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2026 
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37 
Nurmijärven kunnan hyvinvointisuunnitelmat 2026-2030 
  
Hyvinvointilautakunta 25.08.2026        
929/12.00.05/2026   
 
 

Kunnilla on lakisääteinen velvoite edistää kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen tehtävä kunnassa on laaja-alainen ja poikkihallinnollinen. Hyvinvointia 
edistäviä toimia tehdään kunnan kaikilla sektoreilla. Lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
tehdään yhteistyössä paikallisten ja alueellisten toimijoiden, kuten yhdistysten, kanssa. Keskeisenä 
yhteistyökumppanina Nurmijärven kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä on Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue. 
 
Valtuusto hyväksyy kerran valtuustokaudessa laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman. 
Valtuustolle raportoidaan myös vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kehityksestä. Kunta on myös omassa strategiassaan huomioinut hyvinvointiin ja ennaltaehkäisyyn 
liittyviä tavoitteita ja toimenpiteitä. 
 
Nurmijärven kunnan hyvinvointisuunnitelmat 2026–2030 käsittää hyvinvointikertomuksen eli 
kuvauksen kunnan hyvinvoinnin tilasta, hyvinvointisuunnitelman sekä lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman. Nuorella tarkoitetaan tässä suunnitelmassa alle 18-vuotiaita. Määritelmä 
noudattaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellista hyvinvointisuunnitelmaa. Lisäksi kunnan 
opiskeluhuoltosuunnitelma sisältyy tähän hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuuteen. 
Opiskeluhuoltosuunnitelma on hyväksytty sivistyslautakunnassa 21.05.2026, § 32. 
 
Suunnitelmien seuranta ja arviointi on osa kunnan hyvinvoinnin edistämisen kokonaisuutta. 
Keskeiset seurannan ja arvioinnin kohteet ovat: kuntalaisten hyvinvoinnin tila, palveluiden 
toimivuus, kasvuympäristön muutokset sekä suunnitelman tavoitteiden toteutuminen. 
 
Asiakirja Nurmijärven kunnan hyvinvointisuunnitelmat 2026-2030 on liitteenä. 
 
 

Esittelijä 
Sivistysjohtaja 

 
Esitys 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan asiakirjan Nurmijärven kunnan hyvinvointisuunnitelmat 
2026–2030 ja lähettää sen kunnanhallituksen kautta valtuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Valmistelija 

Liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Kaisa Laine, puh. 040 317 2050 
 
Päätös 
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Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite4 NURMIJÄRVEN KUNNAN HYVINVOINTISUUNNITELMAT 2026-2030 

 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Opiskeluhuoltosuunnitelma_päivitetty_2026 
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38 
Kulttuuripalkinto Konstiniekan jakaminen 2026 
  
Hyvinvointilautakunta 25.08.2026        
899/12.00.06/2026   
 
 

Hyvinvointilautakunta päättää kulttuuripalkinto Konstiniekan jakamisesta kulttuuriavustussäännön 
(hyvltk 22.10.2025 § 56) mukaisesti. Kulttuuripalvelujen avustusmäärärahasta on varattu 3 000 
euroa Konstiniekkaan. 
 
Kulttuuriavustussäännön mukaan kulttuuripalkinto Konstiniekka voidaan myöntää: 
 

• jollakin taiteen alalla toimineelle nurmijärveläiselle, tai Nurmijärvellä vaikuttaneelle 
henkilölle tunnustuksena taiteellisista ansioista 

• nurmijärveläiselle, tai Nurmijärvellä vaikuttaneelle, ansiokkaasti taiteen ja kulttuurin 
kentällä toimineelle yhdistykselle 

• Nurmijärven kulttuurielämässä ansiokkaasti vaikuttaneelle nurmijärveläiselle henkilölle 
 
Konstiniekka sisältää kunniakirjan ja 3 000 euron rahapalkinnon. Palkinnon saaja julkaistaan Aleksis 
Kiven päivänä 10.10.2026.  
 
Palkintoon ei kohdistu hakumenettelyä ja se voidaan päättää perustellusta syystä jättää myös 
jakamatta. Kuntalaiset voivat ehdottaa palkinnon saajaa, mutta perustelematonta ja ilman 
ehdottajan yhteystietoja annettua ehdotusta ei huomioida.  

 
Palkittavaksi esitetyn nimi ja palkintoperustelut tuodaan hyvinvointilautakunnan kokoukseen. 
Palkinnon saaja julkistetaan Aleksis Kiven päivänä 10.10.2026, jonka jälkeen päätös on julkinen. 

 
Esittelijä 

Sivistysjohtaja 
 
Esitys 

Palkittavaksi esitetyn nimi ja palkintoperustelut tuodaan hyvinvointilautakunnan kokoukseen. 
Palkinnon saaja julkistetaan Aleksis Kiven päivänä 10.10.2026, jonka jälkeen päätös on julkinen.  

 
Valmistelija 

Kulttuuriasiantuntija Mia Luoto, puh. 040 317 2506  
 
Päätös 
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39 
Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijoiden päätöksiin 
  
Hyvinvointilautakunta 25.08.2026     
    
 
 

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, 
joka on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. Hallintosäännössä 
voidaan määrätä vastaava oikeus koskemaan myös lautakuntia ja liikelaitoksen johtokuntia. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 38 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa 
lautakunnan käsiteltäväksi, jollei asiaa ole ilmoitettu otettavaksi kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännön 40 §:n 2 momentin mukaan lautakunnan alaisen viranhaltijan on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai 
asiaryhmiä, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Hallintosäännön 40 §:n 3 momentin ilmoitusvelvollisuuden ulkopuolelle erikseen rajataan 
seuraavat asiat, joita ei tarvitse ilmoittaa ottomenettelyyn: 
- kynnysarvon alle jäävät tavara-, palvelu- ja urakkahankinnat (pienhankinnat) 
- opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myönnettävät tutkimusluvat 
- työryhmän asettaminen 
- tilakeskuksen päällikön alaisen toimialueen hallinnoimien asuntojen ja toimitilojen vuokrausta 

ja käyttöoikeuksia koskevat viranhaltijapäätökset 
- ajoneuvojen korvauspäätökset siirto- ja varastointikustannuksista  
- vaikutuksiltaan vähäisten ja vähäistä merkittävämpien luonnosvaiheen asemakaavojen 

nähtäville asettaminen   
- irtaimen omaisuuden siirtäminen, myyminen ja hävittäminen. 
 
Otto-oikeutta ei ole seuraavissa asioissa: 
- lain tai asetuksen mukaisissa lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevissa 

asioissa 
- yksilöön kohdistuvissa opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioissa 
- kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirretyissä asioissa, jos 

asianomaiset kunnat niin sopivat 
- henkilöstöä koskevissa päätöksissä lukuun ottamatta vakinaiseen virkaan ottamista koskevat 

päätökset.  
 
Ilmoitus otto-oikeuden alaisesta päätöksestä on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan 
tarkastamisesta. Viranhaltijapäätösten osalta määräaika lasketaan päätöksen tai pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään julkaisemalla pöytäkirja tai viranhaltijapäätös 
luottamushenkilöiden tietoverkossa. 
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Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna 
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai 
lautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Ottomenettelyyn on ilmoitettu 26.5.–18.8.2026 seuraavat viranhaltijapäätökset: 
 
Sivistysjohtaja 
3.7.2026 § 34 Riihipuiston päiväkodin kalusteiden hankinta dynaamisen hankintajärjestelmän 

sisäisellä kilpailutuksella 
 
Nuorisopäällikkö 
3.6.2026 § 3 Nuorisotilojen vakiokäyttövuorot kaudelle syksy 2026 – kevät 2027 
 
 

 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  

Lautakunta päättää merkitä ne viranhaltijoiden päätökset tiedoksi, joiden osalta ei ole käytetty 
otto-oikeutta määräaikaan mennessä ja todeta, ettei lautakunta käytä otto-oikeuttaan niiden 
päätösten osalta, joissa oikaisuvaatimusaika on voimassa. 

 
Valmistelija 

Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 
 

Päätös  
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40 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 25.08.2026     
    
 
 

• Nuorisobarometri 
• Lautakunnan työskentelyn itsearviointi, syksy 2026 

 
 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Valmistelija 

Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 
 

Päätös  
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41 
Kehitys- ja keskusteluasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 25.08.2026     
    
 
 

• Talousarvion 2027 valmistelu 


