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Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Benjami Kinnunen ja Merja Lounela.

Poéytakirja on nahtavilla yleisessa tietoverkossa 2.9.2026.
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Sivistys- ja hyvinvointitoimialan vastineet tarkastuslautakunnan
arviointikertomukseen 2025 (hyvltk)

Hyvinvointilautakunta 25.08.2026
298/00.03.00/2026

Tarkastuslautakunta on arvioinut kunnan ja kuntakonsernin toimintaa vuodelta 2025 ja esittaa
arviointikertomuksessa arviointinsa tulokset.

Valtuusto on kasitellyt arviointikertomusta kokouksessaan 10.6.2026 § 41. Valtuusto paatti
velvoittaa kunnanhallituksen ja lautakunnat kasittelemaan arviointikertomuksen ja raportoimaan
valtuustolle lokakuun 2026 loppuun mennessa kertomuksen aiheuttamista toimenpiteista.

Tarkastuslautakunnan esittdmista kysymyksista kohdistuu osittain tai kokonaan sivistys- ja
hyvinvointitoimialan toimintaan seuraavat kysymykset:

1. Nurmijarven kunnan vaistotilakustannukset ovat kasvaneet merkittavasti. Tarkastuslautakunta
kysyykin:

— Vastaako Nurmijarven kunnan kaytossa ja omistuksessa olevien kiinteistojen
maara ja rakenne vaeston maaran, ikarakenteen sekd muuttuvien
palvelutarpeiden kehitysta?

— Ovatko kunnan kiinteistoihin kohdistuvat investoinnit mitoitettu
vaestonkehityksen ja pitkan aikavalin palvelutarpeiden perusteella, vai
ohjaavatko investointipdatoksia ensisijaisesti yksittdisten kohteiden tekninen
kunto ja lyhyen aikavalin paineet?

— Kohdennetaanko korjausinvestoinnit sellaisiin kiinteistoihin, jotka ovat
palveluverkon nakdkulmasta tarkoituksenmukaisia, vai sitovatko korjausvelka ja
sisdilmaongelmat resursseja kohteisiin, joista tulisi harkita luopumista?

2. Onko kunnassa selkedsti maaritelty, miten vastuut HYTE-kertoimeen liittyvien tietopyyntdjen
tuottamisesta, koordinaatiosta ja raportoinnista jakautuvat toimialojen, keskushallinnon ja
hyvinvointityén kesken?

Arviointikertomus 2025 seka sivistys- ja hyvinvointitoimialan vastaukset tarkastuslautakunnan
havaintoihin ja esittamiin kysymyksiin ovat liitteina.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta paattaa antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle liitteessa olevat
vastaukset alaisensa toiminnan osalta.
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Valmistelija
Sivistysjohtaja Tiina Hirvonen, puh. 040 317 4410
Hallintopaallikké Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400

Paatoés
Liitteet
Numero Otsikko
Liitel Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2025_korjattu

Liite2 Arviointikertomuksen 2025 vastaukset_sihy
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Sivistys- ja hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.6.2026
(hyvltk)

Hyvinvointilautakunta 25.08.2026
450/02.02.01/2026

Osavuosikatsauksissa kunnan toimialat ja liikelaitokset raportoivat kdyttétalouden ja investointien
toteutumisesta. Osavuosikatsauksissa annetaan myos tilinpadtésennuste. Toisen
osavuosikatsauksen (1.1.-30.06.2026) ja tilinpaatoksen yhteydessa raportoidaan kuntastrategiasta
johdettujen sitovien vuositavoitteiden toteutuminen ja kestavan kasvun (NUUKA) -ohjelman
toteuma-arvio. Tilinpdatoksessa raportoidaan lisdksi kuntastrategian seurannan mittarit.

Talousarvion muutosehdotukset perusteluineen esitelldadn paasaantoisesti valtuustolle
raportoitavien osavuosikatsausten yhteydessa.

Talous- ja strategiapalvelut ohjeistavat kunnan toimialoja, liikelaitoksia ja tytaryhteisoja
osavuosikatsausten tarkemmasta sisallosta ja aikataulutuksesta talousarviovuoden aikana.

Osavuosikatsaus Il (OVK 1l) annetaan kunnanhallitukselle ja valtuustolle ajalta 1.1. — 30.6.2026.
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan organisaatiorakenteessa sivistyslautakunnan vastuualuetta ovat
koulutuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut seka hallinto- ja talouspalvelut. Hyvinvointilautakunnan
vastuualuetta ovat kirjasto- ja kulttuuripalvelut, nuorisopalvelut seka liikunta- ja
hyvinvointipalvelut. Lisaksi hallinto- ja talouspalvelujen tulosalueelle sijoittuva kotoutumis- ja
tyollisyyspalvelujen yksikko kuuluu hyvinvointilautakunnan vastuualueeseen.

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan toimintakate oli kesakuun lopussa 49 prosenttia. Toimialan
toimintakatteen arvioidaan ylittyvan 1 823 000 eurolla talousarvioon verrattuna.

Toimintatuottojen arvioidaan ylittavan talousarvion 232 000 eurolla. Tilinpdatésennusteessa on
tulojen osalta huomioitu laskennallisten korvausten kasvu kotoutumis- ja tyollisyyspalveluissa.
Toimintakulujen arvioidaan tilinpdatdsennusteessa ylittyvan 2 055 000 eurolla. Ylitys johtuu
henkilostdmenojen ylittymisesta koulutus- ja varhaiskasvatuspalveluissa, palvelusetelikustannusten
noususta palveluiden ostoissa seka kunnan Kelan-maksuosuuden kasvusta tyéttoémyyskorvauksissa.
Henkilostokulujen ylittymisessa syina ovat muun muassa varhaiskasvatuksen lisdryhmien
henkilostokulut ja tasopalkkajdrjestelmaan siirtyminen, sivukuluprosentin nousu talousarvioon
verrattuna seka koulutuspalveluiden erilliskorvausten nousu.

Koulutuspalveluiden henkilostokuluihin esitetdan lisamaararahaa 650 000 euroa ja
varhaiskasvatuspalveluiden henkildstdkuluihin vastaavasti 950 000 euroa. Tyollisyyspalveluiden
toimintakatteen arvioidaan ylittyvan 630 000 eurolla; lisamaararahatarve tyollisyyspalveluiden
osalta arvioidaan kolmannen osavuosikatsauksen yhteydessa.

Investointien ennustetaan toteutuvan muutetun talousarvion mukaisesti.
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Sivistys- ja hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.6.2026 on liitteena.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle liitteen mukaisen
osavuosikatsauksen ajalta 1.1. — 30.6.2026 alaisensa toiminnan osalta.

Valmistelija
Sivistysjohtaja Tiina Hirvonen, puh. 040 317 4410

Paitoés

Liitteet
Numero Otsikko
Liite3 Sivistys- ja hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2026
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Nurmijarven kunnan hyvinvointisuunnitelmat 2026-2030

Hyvinvointilautakunta 25.08.2026
929/12.00.05/2026

Kunnilla on lakisdadteinen velvoite edistda kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tehtava kunnassa on laaja-alainen ja poikkihallinnollinen. Hyvinvointia
edistavia toimia tehdaan kunnan kaikilla sektoreilla. Lisdksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
tehdaan yhteistyossa paikallisten ja alueellisten toimijoiden, kuten yhdistysten, kanssa. Keskeisena
yhteistyokumppanina Nurmijarven kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa on Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue.

Valtuusto hyvaksyy kerran valtuustokaudessa laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman.
Valtuustolle raportoidaan myds vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kehityksesta. Kunta on myds omassa strategiassaan huomioinut hyvinvointiin ja ennaltaehkaisyyn
liittyvia tavoitteita ja toimenpiteita.

Nurmijarven kunnan hyvinvointisuunnitelmat 2026—-2030 kasittda hyvinvointikertomuksen eli
kuvauksen kunnan hyvinvoinnin tilasta, hyvinvointisuunnitelman seka lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman. Nuorella tarkoitetaan tdssa suunnitelmassa alle 18-vuotiaita. Maaritelma
noudattaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellista hyvinvointisuunnitelmaa. Lisdksi kunnan
opiskeluhuoltosuunnitelma sisaltyy tahan hyvinvoinnin edistdmisen kokonaisuuteen.
Opiskeluhuoltosuunnitelma on hyvaksytty sivistyslautakunnassa 21.05.2026, § 32.

Suunnitelmien seuranta ja arviointi on osa kunnan hyvinvoinnin edistdmisen kokonaisuutta.
Keskeiset seurannan ja arvioinnin kohteet ovat: kuntalaisten hyvinvoinnin tila, palveluiden
toimivuus, kasvuympariston muutokset seka suunnitelman tavoitteiden toteutuminen.
Asiakirja Nurmijarven kunnan hyvinvointisuunnitelmat 2026-2030 on liitteena.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy osaltaan asiakirjan Nurmijarven kunnan hyvinvointisuunnitelmat
2026-2030 ja lahettda sen kunnanhallituksen kautta valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Valmistelija
Liikunta- ja hyvinvointipaallikko Kaisa Laine, puh. 040 317 2050

P3aatos
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Liitteet
Numero Otsikko
Liite4 NURMIJARVEN KUNNAN HYVINVOINTISUUNNITELMAT 2026-2030

Oheismateriaali
Otsikko
Opiskeluhuoltosuunnitelma_paivitetty 2026
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Kulttuuripalkinto Konstiniekan jakaminen 2026

Hyvinvointilautakunta 25.08.2026
899/12.00.06/2026

Hyvinvointilautakunta pdattaa kulttuuripalkinto Konstiniekan jakamisesta kulttuuriavustussaannon
(hyvltk 22.10.2025 § 56) mukaisesti. Kulttuuripalvelujen avustusméaararahasta on varattu 3 000
euroa Konstiniekkaan.

Kulttuuriavustussaanndn mukaan kulttuuripalkinto Konstiniekka voidaan myontaa:

e jollakin taiteen alalla toimineelle nurmijarvelaiselle, tai Nurmijarvelld vaikuttaneelle
henkil6lle tunnustuksena taiteellisista ansioista

e nurmijarveldiselle, tai Nurmijarvella vaikuttaneelle, ansiokkaasti taiteen ja kulttuurin
kentalla toimineelle yhdistykselle

o Nurmijarven kulttuurieldmassa ansiokkaasti vaikuttaneelle nurmijarveldiselle henkilélle

Konstiniekka sisaltaa kunniakirjan ja 3 000 euron rahapalkinnon. Palkinnon saaja julkaistaan Aleksis
Kiven paivana 10.10.2026.

Palkintoon ei kohdistu hakumenettelya ja se voidaan paattaa perustellusta syysta jattaa myos
jakamatta. Kuntalaiset voivat ehdottaa palkinnon saajaa, mutta perustelematonta ja ilman
ehdottajan yhteystietoja annettua ehdotusta ei huomioida.

Palkittavaksi esitetyn nimi ja palkintoperustelut tuodaan hyvinvointilautakunnan kokoukseen.
Palkinnon saaja julkistetaan Aleksis Kiven paivdana 10.10.2026, jonka jalkeen paatos on julkinen.

Esittelija
Sivistysjohtaja
Esitys
Palkittavaksi esitetyn nimi ja palkintoperustelut tuodaan hyvinvointilautakunnan kokoukseen.

Palkinnon saaja julkistetaan Aleksis Kiven padivdana 10.10.2026, jonka jalkeen paatds on julkinen.

Valmistelija
Kulttuuriasiantuntija Mia Luoto, puh. 040 317 2506

Paatoés
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Otto-oikeuden kayttaminen viranhaltijoiden paatoéksiin

Hyvinvointilautakunta 25.08.2026

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
hallintosdaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian,
joka on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen. Hallintosaannossa
voidaan maaratd vastaava oikeus koskemaan myds lautakuntia ja liikelaitoksen johtokuntia.

Nurmijarven kunnan hallintosdannon 38 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa
lautakunnan kasiteltavaksi, jollei asiaa ole ilmoitettu otettavaksi kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Hallintosaannon 40 §&:n 2 momentin mukaan lautakunnan alaisen viranhaltijan on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Hallintosaannon 40 §&:n 3 momentin ilmoitusvelvollisuuden ulkopuolelle erikseen rajataan

seuraavat asiat, joita ei tarvitse ilmoittaa ottomenettelyyn:

- kynnysarvon alle jadvat tavara-, palvelu- ja urakkahankinnat (pienhankinnat)

- opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myénnettavat tutkimusluvat

- tyoryhman asettaminen

- tilakeskuksen paallikén alaisen toimialueen hallinnoimien asuntojen ja toimitilojen vuokrausta
ja kayttooikeuksia koskevat viranhaltijapdatokset

- ajoneuvojen korvauspaatokset siirto- ja varastointikustannuksista

- vaikutuksiltaan vahaisten ja vahaistd merkittdvampien luonnosvaiheen asemakaavojen
nahtaville asettaminen

- irtaimen omaisuuden siirtdminen, myyminen ja havittaminen.

Otto-oikeutta ei ole seuraavissa asioissa:

- lain tai asetuksen mukaisissa lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevissa
asioissa

- yksiloon kohdistuvissa opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioissa

- kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirretyissa asioissa, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat

- henkil6stda koskevissa paatoksissa lukuun ottamatta vakinaiseen virkaan ottamista koskevat
paatokset.

IImoitus otto-oikeuden alaisesta paatoksesta on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan
tarkastamisesta. Viranhaltijapdatdsten osalta maaradaika lasketaan paatoksen tai poytakirjan
allekirjoittamisesta. llmoitus tehd&dan julkaisemalla poytakirja tai viranhaltijapaatos
luottamushenkildiden tietoverkossa.
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Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu 26.5.—18.8.2026 seuraavat viranhaltijapaatokset:

Sivistysjohtaja
3.7.2026 § 34 Riihipuiston paivakodin kalusteiden hankinta dynaamisen hankintajarjestelman
sisdisella kilpailutuksella

Nuorisopaallikko
3.6.2026 § 3 Nuorisotilojen vakiokdyttévuorot kaudelle syksy 2026 — kevat 2027

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Lautakunta paattaa merkita ne viranhaltijoiden paatokset tiedoksi, joiden osalta ei ole kaytetty
otto-oikeutta maaraaikaan mennessa ja todeta, ettei lautakunta kayta otto-oikeuttaan niiden
paatosten osalta, joissa oikaisuvaatimusaika on voimassa.

Valmistelija
Hallintopaallikké Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400

Paatos



NURMIJARVEN KUNTA ESITYSLISTA
Hyvinvointilautakunta 25.08.2026
40
limoitusasiat
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e Nuorisobarometri
e Lautakunnan tyoskentelyn itsearviointi, syksy 2026

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Merkitaan tiedoksi.

Valmistelija
Hallintopaallikké Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400

Padtos
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Kehitys- ja keskusteluasiat
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e Talousarvion 2027 valmistelu
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