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1.HYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan perustehtava. Kuntien tehtavana on nimeta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahot, seurata asukkaiden hyvinvointia ja terveydentilaa,
asettaa hyvinvointia ja terveytta tukevia tavoitteita sekd seurata niiden toteutumista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tehdaan yhteistydossa monitoimijaisesti. Kuntien tulee tehda
yhteisty6ta julkisten toimijoiden, jarjestdjen ja yksityisten toimijoiden kanssa. Lain mukaan kunnan on
tehtava yhteistydta hyvinvointialueen kanssa ja osallistuttava vuosittain hyvinvointialueen jarjestamiin
alueellisiin neuvotteluihin (Sosiaali- ja terveysministerio 2023).

Tama asiakirja sisaltda hyvinvointikertomuksen eli kuvauksen kunnan hyvinvoinnin tilasta,
hyvinvointisuunnitelman seka lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman. Lisaksi kunnan
opiskeluhuoltosuunnitelma on osa tata hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuutta.

Hyvinvointisuunnitelmien tarkoitus on ohjata, johtaa ja kehittda kunnassa tehtavaa hyvinvointia
edistavaa tyota. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lakisdateinen. Sen laatimisesta,
sisallosta, hyvaksymisesta ym. sdadetaan lastensuojelulain (417/2007) 12 8:ssa. Kunnan on laadittava
lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdmiseksi lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka
hyvaksytaan kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vahintaan kerran neljassa vuodessa. Suunnitelma on
osa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 6 §:ssa tarkoitettua kunnan
hyvinvointisuunnitelmaa. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee sisaltaa tiedot: 1. lasten ja
nuorten kasvuoloista seka hyvinvoinnin tilasta 2. lasten ja nuorten hyvinvointia edistavista seka
ongelmia ehkaisevista toimista ja palveluista 3. yhteistyon jarjestamisesta eri viranomaisten seka
lapsille ja nuorille palveluja tuottavien yhteisdjen ja laitosten valilld 4. suunnitelman toteuttamisesta
ja seurannasta.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat osa kunnan strategista johtamista. Ne ovat tyovalineita,
joilla voi suunnitella, seurata, arvioida ja raportoida kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.
Hyvinvointikertomustyon osaksi kannattaa liittda kunnassa tehtavia muita hyvinvointiin liittyvia
suunnitelmia, kuten opiskeluhuoltosuunnitelma ja lapsiin seka nuoriin liittyvat suunnitelmat.

Nurmijarven kunnan hyvinvointisuunnitelmat on konkreettinen asiakirja, joka sisaltaa hyvinvoinnin
edistdmisen tavoitteet, painopisteet ja toimenpiteet talle valtuustokaudelle. Suunnitelma jalkauttaa
hyvaksyttya kuntastrategiaa olemassa olevien strategiatavoitteiden mukaisesti. Suunnitelmaan on
yksiloity toimenpiteet, joita on esitetty toteutettavaksi Nurmijarvella vuoteen 2030 mennessa.



2. KASVUOLOT

Nurmijarvi on Suomen kunta, joka sijaitsee Uudenmaan maakunnassa. Kunnassa asuu 45 410
ihmista. Se on vakiluvultaan Suomen suurin maaseutumainen kunta, joka tarjoaa yhdistelman
luonnonlaheista asumista ja hyvia palveluita. Nurmijarven pinta-ala on 367,26 km?, josta 5,34 km” on
vesistoja. Vaestotiheys on 125,3 asukasta/km?. Tuloveroprosentti on 7,5 %. Nurmijarven

vaakuna (Kuva 1) on kunnan tunnus. Vaakunan aihe viittaa kunnassa syntyneeseen kirjailija Aleksis
Kiveen ja hanen tunnetuimpaan teokseensa Seitseman veljesta. Hanen perintdnsa nakyy muun
muassa Palojoen Taaborinvuoren museoalueella.

Kuva 1. Nurmijarven vaakuna

Kuntaa leimaa monitaajamaisuus. Kunta koostuu useista omaleimaisista kylista, joista suurimmat
ovat Klaukkala, Kirkonkyla ja Rajamaki. Klaukkala on kunnan suurin taajama ja kasvaa nopeasti lahella
paakaupunkiseudun rajaa. Nurmijarvi sijaitseekin erinomaisten liikenneyhteyksien varrella, lahella
Hameenlinnan vaylaa ja Helsinki-Vantaan lentoasemaa, mika tekee kunnasta suositun asuinpaikan
lapsiperheille ja padkaupunkiseudulla tyossakayville aikuisille. Kunta on myds tunnettu upeasta
luonnostaan. Se tarjoaakin monipuolisia luontokohteita, kuten Myllykosken ja Kuhakosken alueet seka
Etelda-Suomen upeimpiin lukeutuvan Saaksjarven hiekkarannan Kiljavalla.

2.1 Kunnan vaesto

Kuluvana vuonna kunnan nettomuuton suuruutta on selittanyt enemman Nurmijarven pitovoiman
vahvistuminen, eli kunnasta pois suuntautuvien muuttojen vaheneminen kuin kasvanut kuntaan
muutto. Kunnan vaestdsta 0-19-vuotiaita on noin 25 % ja 20-59-vuotiaitan 50 % (Kuva 2).
Ikaantyneiden kuntatalaisten maara kasvaa, eniten 75-vuotiaiden osuus, vaestéennusteen mukaisesti
(Tilastokeskus 2024). Yli 60-vuotiaita kuntalaisia on vaestosta talla hetkelld noin 25 %. Voidaankin
todeta, etta lahitulevaisuudessa ikdantyneiden ja vanhusvaeston osuus korostuu Nurmijarvella
entisestaan syntyvyyden pysytellessa maltillisena seka ikaluokkien koon pienetessa suhteessa
toisiinsa. Nurmijarvelaisten keski-ika on 41,3 vuotta. Syntyvyys on aikaisempina vuosina pienentynyt,
mutta nayttda nyt tasaantuneen. Vuosina 2024 ja 2025 Nurmijarvella syntyi saman verran lapsia.
Lasten maara varhaiskasvatuspalveluissa on kuitenkin lisdantynyt viime vuosina johtuen
osallistumisasteen kasvusta. Erityisesti osallistumisaste on noussut alle 3-vuotiaiden kohdalla.
Peruskouluikaisten lasten maara on vahentynyt vuosien 2018-2025 aikana noin neljalla sadalla
oppilaalla. Luonnollista vaestdnlisaysta ja kuntien valista nettomuuttoa kuvataan kuvassa 3.



Kuva 2. Nurmijarven vaestopyramidi
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Kuva 3. Luonnollinen vaestodlisays ja kuntien valinen nettomuutto
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Klaukkala: Klaukkala on Nurmijarven suurin taajama ja vaestonkasvun veturi, joka houkuttelee uusia
asukkaita sijainnillaan. Varhaiskasvatusikaisten lasten maara pysyy lahes samana, kun verrataan
tdman hetken varhaiskasvatusikaisten lasten maaraa vuoden 2035 ennusteeseen. Vuonna 2025
varhaiskasvatusikaisia lapsia oli Klaukkalan alueella noin 1850. Peruskouluikdisten, 7-12-vuotiaiden
lasten maaran arvioidaan pysyvan samana, kun ennakoidaan lapsimaaran kehitysta vuodesta 2025
vuoteen 2035. Ylakouluikaisten nuorten maaran arvioidaan pienenevan hieman vuosien 2025-2035
valilla. Yhteensa vuonna 2030- luvun puolivalissa Klaukkalan alueella arvioidaan olevan noin 2 900
oppilasta. Klaukkalan alueen lapsimaaraennusteessa on huomioitu myos kylaalueet Lepsama, Uotila
ja Metsakyla.

Kirkonkyla: Kirkonkyla on kunnan hallinnollinen keskus, jonka vaestonkehitys on tasaista.
Varhaiskasvatusikaisten lasten maaran arvioidaan kasvavan 2030-luvun puolivaliin mennessa
muutamalla kymmenella. Varhaiskasvatusikaisia lapsia arvioidaan olevan Kirkonkylalld vuonna 2035
noin 720. Peruskouluikaisten alakoululaisten lasten maara pysyy lahes samana, kun verrataan vuosia
2025 ja 2035. Ylakouluikaisten oppilaiden maara pienenee hieman. Maaseutualuiden osalta lasten
maaran ennustetaan vahenevan kaikissa ikdluokissa kymmenen seuraavan vuoden aikana.

Rajamaki: Kasvava asutuskeskus, joka on noussut merkittavaksi asuinalueeksi Klaukkalan ohella.
Varhaiskasvatusikaisten lasten maarassa arvioidaan olevan muutaman kymmenen lapsen kasvua
seuraavan kymmenen vuoden aikana. Talla hetkella varhaiskasvatusikaisia lapsia on Rajamaessa
vahan yli 600. Peruskouluikaisten lasten maara kasvaa muutamalla kymmenella seka ala- etta
ylakouluikaisissa seuraavan kymmenen vuoden aikana. Rajamaessa on peruskouluikaisia lapsia talla



hetkella noin 1180. Roykassa lapsimaaran arvioidaan pysyvan lahes nykyisellddn seuraavan
kymmenen vuoden aikana. Vaestoennusteen kehitysta kuvataan kuvassa 4.

Kuva 3. Vaestoennuste, Tilastokeskuksen mukaan (2024)

Véestd 2008-2024, viestdennuste 2025-2045 (Tilastokeskus 2024)
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Vieraskielisten osuus Nurmijarven kunnassa on 3648 henkiloa (Tilastokeskus 2024). Suurin
vieraskielisten osuus Hyvinvointialueen kunnissa on Jarvenpaassa. Kolme suurinta kieliryhmaa ovat
virolaiset (1377), venaja (629) ja englanti (153). Kunnassa puhutaan 48 eri kielta (Tilastokeskus 2026)
suomen, ruotsin ja saamen lisaksi (Kuva 5). Suomen kieli toisena kielena (S2) oppijoita on 9,8 %
kaikista Nurmijarvella varhaiskasvatukseen tai esiopetukseen osallistuvista lapsista (muuta kuin
suomea, ruotsia tai saamea kotonaan puhuvista). Nurmijarvella yhdistettiin kunnan maahanmuuttaja-
ja tyollisyyspalvelut samaan yksikkéon vuonna 2025 varmistamaan maahanmuuttajien koulutus- ja
tyollisyyspolkujen sujuvuutta.

Kuva 5. Vieraskielisten osuus Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kunnissa 2024

Hyvinkaa 2024 Jarvenpaa 2024 Nurmijarvi 2024
Yhteensa 47 031 Yhteensa 46 871 lYhteensa 45 048
suomi 42515 suomi 41908 suomi 40 830
ruotsi 435 ruotsi 485 ruotsi 569
Vieraskieliset 4079 Vieraskieliset 4474 Vieraskieliset 3648
Tuusula 2024 Méantsala 2024 Pornainen 2024
Yhteensa 42 225 Yhteensa 20934 hteensa 4961
suomi 37 974 suomi 19 540 suomi 4649
ruotsi 605 ruotsi 153 ruotsi 119
Vieraskieliset 3646 Vieraskieliset 1237 ieraskieliset 193

2.2 Elinvoima

Elinvoima on Nurmijarven kunnalle keskeinen tekija, joka mahdollistaa kunnan kestavan kehityksen,
taloudellisen menestyksen ja asukkaiden hyvinvoinnin. Elinvoimaisessa kunnassa on monipuolinen
elinkeinorakenne, houkuttelevat asuin- ja tydymparistot seka aktiivinen yhteisollisyys. Nurmijarven
elinvoimaa tukevat muun muassa kasvava vaesto, hyva sijainti Uudellamaalla seka vahva yhteistyo0 eri
toimijoiden valilla. Elinvoiman vahvistaminen auttaa kuntaa houkuttelemaan uusia asukkaita ja
yrityksia seka sailyttamaan nykyisten asukkaiden tyytyvaisyyden, mika puolestaan tukee kunnan



taloutta ja palveluiden saatavuutta. Nurmijarvelaisista lapsiperheista 5 % saa toimeentulotukea (Kuva
6)

Kuva 6. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet lapsiperheet

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista, %
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Lisaksi elinvoima nakyy Nurmijarvella vahvoina koulutus- ja harrastusmahdollisuuksina seka
panostuksina lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin. Kasvava ja monipuolistuva vaesto seka
aktiivinen elinkeinoeldma tuovat kuntaan uusia mahdollisuuksia ja varmistavat, etta kunnalla on
edellytykset vastata tulevaisuuden haasteisiin.

Kuva 7 kuvaa kunnan tyollisyys- ja tyottomyystilannetta vuodelta 2025.
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Syrjaytymisriskissa olevia nuoria aikuisia (Kuva 8), eli jotka eivat opiskele, tydskentele tai ole
varusmiespalveluksessa (18-24-vuotiaita) on kunnassamme noin 17,7 %. Hyvinvointialueen suurin
prosessiosuus on Jarvenpaassa, jossa se on 22,4 %.



Kuva 8. Syrjaytymisriskissa oleva 18-24-vuotiaat, alueellinen vertailu
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Vaikeasti tyollistyvien osuus (15-64-vuotiaista) on 3,3 % (Kuva 9.). Hyvinvointialueen suurin %-osuus
on Hyvinkaalla, jossa se on 5 %. Vaikeasti tyollistyvien osuus tyodikaisista kuvaa rakenteellista
tyottomyytta. Vaikeasti tydllistyvat ovat tyoikaisia, jotka liikkuvat tydottomyyden, tydvoimapoliittisten
palveluiden ja lyhyiden tyosuhteiden valilla ja heilld on vaikeuksia tyollistya avoimilla tydomarkkinoilla.
Elinkeinorakenteen muutos ja tydelaman vaativuus voivat olla syyna siihen, etta tyottoman
ammatillista osaamista vastaavia tydpaikkoja ei ole tarjolla. Lisaksi ika, vajaakuntoisuus,
terveydelliset ja psykososiaaliset ongelmat voivat vaikeuttaa tyollistymista. Ulkomaisten tyottomien
tyonhakijoiden osuus, ulkomaisesta tyovoimasta, on Nurmijarvella 21,6 %.

Kuva 9. Vaikeasti tyollistyvat 15-64-vuotiaat, alueellinen vertailu

Vaikeasti tyollistyvit (rakennetydttdmyys) 15 - 64-vuotiaista, %



3. KUNNAN HYVINVOINTIA EDISTAVAT PALVELUT

3.1 Varhaiskasvatuspalvelut

Nurmijarven kunta jarjestaa varhaiskasvatusta laajasti ja monimuotoisesti vastaten kunnan kasvavaan
lapsimaaraan ja perheiden tarpeisiin. Varhaiskasvatus kattaa paivakodit, perhepaivahoidon, avoimen
varhaiskasvatuksen, kerhot seké esiopetuksen. Palvelut perustuvat varhaiskasvatuslakiin,
esiopetuksen osalta perusopetuslakiin seka valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunnitelman
perusteisiin. Varhaiskasvatusta jarjestetdan 26 kunnallisessa paivakodissa tai esiopetustoimipaikassa
seka 10 yksityisessa paivakodissa. Palveluja tdydennetdan kunnallisella ja yksityisella
perhepaivahoidolla, avoimella varhaiskasvatuksella ja kerhotoiminnalla. Kunta hyodyntaa
palvelusetelid, joka mahdollistaa tasavertaisen paasyn myds yksityisiin palveluihin.

3.2 Koulutuspalvelut

Nurmijarven kunnan koulutuspalvelut vastaavat koko kunnan opetuspalvelujen jarjestamisesta ja
kehittamisesta. Tahan sisaltyvat: esiopetus, perusopetus (1-9-luokat), erityisopetus ja valmistava
opetus, lukiokoulutus ja vapaan sivistystydon edistaminen eli taiteen perusopetus ja kansalaisopisto.
Nurmijarvella toimii yhteensa 23 suomenkielista peruskoulua, joista 2 erityiskoulua, 1 ruotsinkielinen
alakoulu ja 2 lukioryhmaa (Kirkonkyla ja Rajamaki). Lisaksi kunnassa toimii taiteen perusopetuksen
oppilaitoksia, kuten kuvataidekoulu, kasityokoulu, musiikkikoulu. Nurmijarvella toimii myos aktiivinen
Nurmijarven Opisto, joka tarjoaa laajasti kursseja aikuisille ja lapsille seka yllapitaa taidekouluja.

3.3 Nuorisopalvelut

Nurmijarven nuorisopalvelut tukevat lasten, nuorten ja nuorten aikuisten (alle 29-v.) kasvua, kehitysta
ja hyvinvointia eldman eri vaiheissa. Toiminta korostaa vastuullisuutta, osallisuutta, yhteisollisyytta,
ymparistosta huolehtimista seka nuorten aktiivista toimijuutta. Nuorisopalvelut jakautuvat kolmeen
tulosalueeseen: 1) Alueellinen nuorisoty0, joka sisaltaa: nuorisotilat (Ahjola, Roykka, Haikala,
Rajamaen Kertsi, Monikon nuorisotila), koulunuorisotydn, erityisnuorisotydn, loma-ajan toiminnan
(leirit, paivaleirit, avoin toiminta), verkossa ja kouluissa tehtavan nuorisotyon seka kerho- ja
pienryhmatoiminnan 2) Kohdennettu nuorisoty0 sisaltda: Ohjaamo-toiminnan (alle 30-vuotiaiden
matalan kynnyksen palvelukeskus), etsivan nuorisotyd, joka tavoittaa tuen tarpeessa olevat nuoret ja
ohjaa heidat palveluihin ja nuorten paja -toiminnan jossa tuetaan tyoelamavalmiuksia 3) Monikko, joka
sisaltda: Monikkosalin, banditilan, aulagallerian seka aulakahvio Mustikan. Lisaksi nuorisopalvelut
koordinoivat aamu- ja iltapaivatoimintaa, seka tukevat nuorten osallistumista mm. nuorisovaltuuston
kautta.

3.4 Kirjasto-, kulttuuri- ja museopalvelut

Nurmijarven kirjasto-, kulttuuri- ja museopalvelut muodostavat yhdessa kokonaisuuden, joka tukee
kuntalaisten sivistysta, elinikaista oppimista, kulttuurista osallisuutta ja paikallisen identiteetin
vahvistamista. Kirjastopalvelujen tehtavana on tarjota monipuoliset ja uudistuvat kirjasto- ja
tietopalvelut, jotka tukevat elinikdista oppimista ja kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia
kehittaa tietojaan ja taitojaan. Kunnan kirjastoverkon muodostavat Paakirjasto (Kirkonkyla),
Klaukkalan kirjasto, Rajamaen kirjasto ja kirjastoauto Oiva. Kirjastot tarjoavat muun muassa:
monipuoliset kokoelmat: kirjat, lehdet, e-aineistot, pelit, musiikki, elokuvat, tapahtumia, nayttelyita ja
satutunteja ja digituen ja henkilokohtaista opastusta seka kaukopalvelut ja kirkes-/Ratamo-lainat.
Erityiskokoelmina Aleksis Kivi -kokoelma, joka sisaltda ensipainoksia, tutkimuskirjallisuutta,
kdannodksia, lehtileikkeita seka kotiseutukokoelma, Nurmijarvi-aiheista ja -kirjoittajilta. Paakirjastossa
sijaitsee Galleria Ville, joka toimii nayttelytilana.



Kulttuuripalvelut jarjestavat, tuottavat ja koordinoivat kulttuuritarjontaa eri puolilla Nurmijarvea, seka
edistavat kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia ja kulttuurista hyvinvointia. Kultuutirpalveluiden
keskeisia tehtavia ovat mm. tapahtumien ja taidenayttelyiden jarjestdminen, tietojen valittdminen
kulttuuritapahtumista ja harrastusmahdollisuuksista, Taaborinvuoren tapahtuma-alueen hallinta,
kulttuuriavustusten koordinointi ja valmistelu seka kaikukortti-toiminnan koordinointi.

Museopalvelut vastaavat Nurmijarven kulttuuriperinndn kerddmisest3, tallentamisesta, tutkimisesta
ja esittamisesta. Museon perustehtavia ovat paikallishistoriaan liittyvan esineiston, valokuvien ja
arkistomateriaalin tallentaminen, tietopalvelu ja tutkimustoiminta, nayttelytoiminta ja
kulttuuriperintdopetus ja paikallishistorian tuntemuksen vahvistaminen. Kunnan museokohtaita ovat;
Aleksis Kiven koti, Taaborinvuoren museo, Nukarin koulumuseo ja Tehdas- ja alkoholimuseo Rajaméaen

Ryyppi.

3.5 Liikunta- ja hyvinvointipalvelut

Liikunta- ja hyvinvointipalvelut edistavat kuntalaisten hyvinvointia tarjoamalla monipuolisia
liilkuntapalveluja, tukemalla yhteisoja ja seuroja, kehittdmalla kunnan liikuntaolosuhteita seka
toimimalla aktiivisesti ennaltaehkaisevan hyvinvoinnin edistajina ja matalan kynnyksen
kohtaamispaikkojen yllapitajina. Liikunta- ja hyvinvointipalvelut vastaavat kuntalaisille tarjottavista
ohjatuista liikkuntatunneista, kursseista ja tapahtumista ja liikuntaneuvonnasta eri-ikaisille, mukaan
lukien perheliikunta, ikdihmisten liikunta ja soveltava liikunta. Palvelu vastaa
harrastusmahdollisuuksien kehittdmisesta, koulujen liikuntasalien ilta- ja viikonloppuvuoroista,
liilkuntasalivuorojen hallinnoinnista ja jakamisesta. Liikuntapalvelut valmistelevat seka liikunta- etta
hyvinvointia ja terveytta edistavat avustukset paatdksentekoon.

Hyvinvoinnin edistamistyd kohdentuu kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen ja fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen toimintakyvyn lisddminen mm. vastaamalla hyvinvointia edistdvien ohjelmien
valmistelusta seka yhteistyosta hyvinvointialueen kanssa mm. koulu- ja varhaiskasvatuspalveluiden
seka muiden toimijoiden kanssa. Liikunta- ja hyvinvointipalvelut vastaavat myds kunnan
kohtaamispaikkatoiminnasta, joka on myds osa valtakunnallista perhekeskusverkostoa ja tarjoaa
matalan kynnyksen tukea, yhteisollisyytta ja arjen hyvinvointia edistavia palveluja. Toimintaa
kehitetdan koskemaan myds muita ikdryhmia, kuten ikdantyneita, entista enemman.

Ikdihmisten osuus ohjatuista liikuntaryhmista on noin 60 %. Ohjattu toiminta keskittyy heidan
osaltaan soveltaviin kuntosaliryhmiin, tasapaino — ja kehonhallinta-kursseihin ja vesiliikuntaan.



4. HYVINVOINNIN TILA

4.1 Lapsiperheet

FinLapset-kyselytutkimuksen mukaan (2024), suurin osa kyselyihin vastanneiden vauvaperheiden ja
nelivuotiaiden lasten vanhemmista kokee, etta perheen arki toimii yleensa hyvin. He ovat paaosin
tyytyvaisia eldmaansa, parisuhteisiinsa ja itseensa vanhempana. Monet perheet ovat asettuneet
pysyvasti paikkakunnalle, ja yhteiset ruokailuhetket ovat yleinen osa arkea. Laheisten tuki koetaan
merkittdvdna voimavara. Useat vanhemmat saavatkin tarvittaessa apua isovanhemmilta.
Nurmijarven kunnan lapsiperheistd 1,1 % on saanut vuoden aikana kotipalvelua muutoin kuin
lastensuojelun tukitoimena. Kotipalvelulla tarkoitetaan asumiseen, hoitoon ja huolenpitoon,
toimintakyvyn yllapitoon, lasten hoitoon ja kasvatukseen, asiointiin sekd muihin jokapaivaiseen
elamaan kuuluvien tehtavien ja toimintojen suorittamista tai niissa avustamista. Kotipalvelua
annetaan myds sairauden, synnytyksen, vamman tai muun vastaavanlaisen toimintakykya alentavan
syyn tai erityisen perhe- tai eldmantilanteen perusteella. Kotipalveluun sisaltyvina tukipalveluina
annetaan ateria-, vaatehuolto- ja siivouspalveluja seka sosiaalista kanssakdymista edistavia palveluja.
Harrastamisessa nurmijarvelaiset lapsiperheet suosivat omatoimista liikunnanharrastamista,
erityisesti monipuolisella ulkoilulla. Perheen tulotasolla on yhteytta lasten ja vanhempien ohjatun
liikunnan harrastamiseen. Harrastamisen taloudelliset haasteet nousivat esille yleisemmin
matalimmissa tulotason perheissa. Lapsiperheiden arki koetaan kiireiseksi tulotasosta riippumatta ja
nostettiin merkittdvammaksi esteeksi harrastamiselle. Harrastamisen hyotynakdkulmat ja siihen
liittyvat arvot, voivat toimia motivaatiotekijoéina liikkkumisen harrastamisessa.

Lapsitoiveita lisaavat vanhempien luottamus tulevaisuuteen, riittava toimeentulo seka positiiviset
synnytyskokemukset. Yleisin syy eparoinnille oli vanhempana jaksaminen. Toiseksi yleisin syy oli
tyytyvaisyys nykyiseen lapsimaaraan. Myos esimerkiksi taloudellinen tilanne, perheen ja tyon tai
opiskelun yhteensovittaminen, vaikeat synnytyskokemukset seka ilmastonmuutos ja maailman tila
nostettiin syina eparoinnille (THL 2025). Perheilla voi olla vaikeuksia saada oikea-aikaista tukea tai
sovittaa tyon ja perheen tarpeita yhteen. Lisaksi palveluketjutusta hyvinvointialueen palveluihin tulee
edelleen kehittaa.

Kunnan varhaiskasvatuspalveluissa on panostettu lapsiperheiden tukemiseen. Pedagogista
osaamista on vahvistettu, henkildostoresursseja lisatty ja ryhmakokoja pienennetty tukea tarvitsevien
lasten auttamiseksi. Liikunnallista varhaiskasvatuspaivaa edistavat mm. kunnan kaikkiin
varhaiskasvatuksen pisteisiin nimetyt harrastuskerhovastaavat. Kunnan kohtaamispaikkatoiminnan
tavoitteena on vahvistaa lasten ja vanhempien osallisuutta, vuorovaikutusta ja voimavaroja.
Kohtaamispaikkaan jalkautuvat myds hyvinvointialueen lapsiperheille kohdennetut liikkuvat palvelut.
Kunnan toimintoja myos kehitetdan tarpeen mukaan. Esimerkiksi kulttuurihyvinvointia tukevia
kulttuuripolkuja on uudistettu paivittamalla esiopetusikaisten kirjastovierailujen sisaltoja aiempaa
toiminnallisemmaksi.

4.2 Peruskouluikaiset

Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan (THL, 2025) paasaantoisesti nurmijarvelaiset lapset ja nuoret
voivat hyvin. Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien osuus on laskenut kaikissa
ikaryhmissa vuodesta 2023. Terveytta edistavia elintapoja tosin noudattaa peruskouluikaisista 4. ja 5.-
luokkalsista vain 26 % ja 8. ja 9. -luokkalaisista vain 10 %. Nukkuminen on mm. hyvinvoinnin ja
palautumisen kannalta tarkeaa. Perusopetuksessa 59 % opiskelijoista, lukiossa 52 % ja
ammatillisessa opiskelussa 42 % nukkuu vahintdan 8 tuntia yossa.

Kun verrataan vuoden 2025 tuloksia vuoden 2023 tiedonkeruuseen, niin yleisesti ottaen
peruskouluikaisten kouluinnostus on lisdantynyt ja koululounasta tarjotaan riittavasti ja sen
syOmiseen on myos varattu enemman aikaa. Vahintaan tunnin paivassa liikkuvien osuus on 4. ja 5.-
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luokkalaisista 39 % ja 26 % ylakoululaisista. Lisaksi niiden opiskelijoiden maara, joilla ei ole yhtaan
laheista ystavaa, on vahentynyt. Samaan aikaan kun valtaosa lapsista ja nuorista voi hyvin ja on
tyytyvainen eldmaansa, hyvinvoinnin pulmat kasautuvat pienelle joukolle lapsia, huoria ja perheita.
Esimerkiksi vanhempien fyysista vakivaltaa vuoden aikana kokeneiden osuus on 4. ja 5.-luokkalaisista
11 %, 8. ja 9.-luokkalaisten osalta 11 %, lukiolaisista 6 % ja ammatillisen oppilaitoksien opiskelijoista
6 %. Lapsen tai nuoren kaltoinkohtelu ja fyysinen vakivalta aiheuttaa lapselle tai nuorille runsaasti
haittoja seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla. Fyysisen vakivallan kokeminen voi aiheuttaa myos
fyysisid vammoja, tunne-eldmaan seka kayttaytymiseen liittyvia ongelmia. Merkittdvimpia hyvinvointia
vaarantavia tekijoitd ovat muun muassa koettu yksinaisyys ja kiusaaminen.

4. ja 5.-luokkalaisten kohdalla vahvuuksina korostuvat kasvanut osallisuuden kokemus seka
mahdollisuus vaikuttaa koulun yhteisiin tapahtumiin ja sdantoihin. Harrastusmahdollisuuksien
tuntemus on lisaantynyt ja ulkona liikkkuminen yleistynyt. Yha useampi oppilas ei ole maistanut
alkoholia, ja terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien maara on vahentynyt. Lisaksi
tyttdjen kokema seksuaalinen hairinta julkisilla paikoilla on laskenut. Kehittdmiskohteina esille
nousevat arkiliikkumisen ja aamupalan sydmisen huomioiminen, kouluruokailun kehittaminen seka
huoli koulunkaynnista pitamisen vdhenemisesta.

8. ja 9.-luokkalaisten vahvuutena, voidaan todeta, osallisuuden ja vaikuttamisen kokemuksen
vahvistuminen. Harrastusten maara ja tietoisuus niista ovat lisdantyneet ja alkoholikokeilut ovat
vahentyneet. My0s terveydentilansa huonoksi kokevien osuus on pienentynyt seka seksuaalisen
hairinnan kokemukset ovat vahentyneet. Kehityskohteina korostuvat elintapojen, kuten lilkkunnan ja
ruokailun, huomioiminen, kouluruokailun kehittdminen, koulunkdynnista pitdmisen vaheneminen
seka nikotiinipussien kaytdn yleistyminen.

Lasten ja nuorten ylipaino ja lihavuus ovat muutaman viime vuosikymmenen aikana merkittavasti
lisdantyneet. Lasten lievaan ylipainoon voi ja kannattaa suhtautua kuitenkin rauhallisesti. Liiallisen
painonnousun jatkuminen on kuitenkin tarkeaa estaa. Tama tapahtuu parhaiten pienten, mutta
merkittavien arjen muutosten avulla, kuten liikkkumisen lisaaminen, ruokailutottumusten tarkastelu ja
riittdvasta unesta huolehtiminen. Arjen pienten muutoksien tekeminen on helpompaa ja
hyodyllisempaa kuin mahdollisen lihavuuden hoitaminen. Parhaiten toimii koko perheen hyvien
tottumusten vahvistaminen ja lisddminen arjessa.

Lasten painoa arvioidaan lasten painoindeksin avulla, joka ottaa huomioon myds lapsen ian. Lasten
painoindeksilaskuriin syotetdan painon ja pituuden lisédksi lapsen syntymaaika ja
punnitsemispaivamaara. Niiden avulla laskuri muuttaa lapsen painoindeksin aikuista vastaavaksi. Sen
ansiosta lasten painoindeksissa voidaan kayttaa samoja raja-arvoja kuin aikuisilla. Lasten laskuria
kaytetaan 2-18-vuotiailla.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella on kiinnitetty huomiota lasten ja nuorten ylipainoon ja sen
ehkaisyyn mm. alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa ajalla 2023-2025. Kuva 10 kuvaa ylipainon
yleisyydesta Keusote-alueen kunnissa. Alueellisessa tarkastelussa 2-16-vuotiaiden lasten ja nuorten
ylipaino on hieman noussut 21,72 %:iin vuodesta (21,40 %). Se on kuitenkin selkedasti laskenut
vuoden 2019 tuloksesta (23, 46 %).

Lapsuusian lihavuus (Kuva 11) heikentaa merkittavasti fyysista ja psyykkista hyvinvointia,
elamanlaatua seka itsetuntoa, altistaen lasta kiusaamiselle ja sosiaaliselle eristaytymiselle. Lihavuus
lisaa riskid myos aikuisian lihavuuteen seka tyypin 2 diabetekseen, rasvamaksaan ja
verenkiertoelinsairauksiin jo nuorella ialla. Varhainen elintapamuutos ja tuki ovat avainasemassa, silla
lihavuus ei ole lapsen oma syy. Alueellisessa tarkastelussa voidaan todeta lihavuuden hieman
yleistyneen 2-16-vuotiaiden lasten ja nuorten keskuudessa vuodesta 2023 (5,42 % 2024 / 5,30 %
2023). 13-16-vuotiaiden tyttdjen kohdalla lihavuus on hieman lisdantynyt (3,41 % 2023/ 4,21 2024),
mutta se on edelleen harvinaisempaa, kuin samanikaisten poikien kohdalla (9,26 2023 / 8,50 % 2024).
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Kuva 10 Ylipainon yleisyys hyvinvointialueella
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Kuva 11. Lihavuuden yleisyys hyvinvointialueella

434 498

57
2583 385 399
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2.6v.

Lihavuuden yleisyys (%), Keusote yhteensa

567 988 572
5.08 5,30
I a o o I I o II
7-12v.

W2019 W2020 W2021 W2022 W2023

w2024

1316w,

642 Gdd

216v.

4,00 3,45 3.58

3,0
3,00 2,54
2,00
1,00
0,00

Tytst2-6v.

% 269 262

5,08 505
473
4,21
3,82
3,49 341
° II o ’ ° I

Tytt7-12v.

Lihavuuden yleisyys (%), Keusote tytét ja pojat

6,34

Tytdt13-16 v.

m2019 w2020 m2021 w2022 W2023

6,28 60

Pojat 2-6v.

m2024

814
7.18 741
I eee I

Pojat7-12v.

8,18 9,26
8,50
| e |

Pojat13-16v.

Kun tarkastellaan ylipainon ja lihavuuden tilannetta Nurmijarvelaisten lasten ja nuorten (Kuva 12)
kohdalla, niin seka ylipainon etta lihavuuden kohdalla tulokset ovat laskusuunnassa koko ikaluokkaa
eli 2-16-vuotiaita tarkasteltaessa. Kuitenkin voidaan todeta, etta seka ylipaino etta lihavuus yleistyvat
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mitad vanhemmista ikdluokista on kyse. Huolestuttavaa on, etta ylipainoa on nahtavissa selkeasti jo 2—
6-vuotiailla tytoilla (16,6 %) ja pojilla (23,9 %). Alueellisessa tarkastelussa 2-6-vuotiiden ylipainoisten
tyttdjen osuus on 15,34 % ja poikien 25,09 %. Lihavuutta esiintyy eniten 13-16-vuotiaiden kohdalla
pojilla (tytot 4 %, pojat 7,6 %).

Kuva 12. Ylipainon ja lihavuuden yleisyys Nurmijarven kunnassa 2024
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MOVE!-tulokset (2025) ilmaisevat osuuden perusopetuksen 5. ja 8. luokan oppilaista, joiden fyysinen
toimintakyky on mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla (Kuva 13).
Testit mm. kannustavat oppilaita pitdmaan huolta omasta fyysisesta toimintakyvystaan ja tukevat
koulun, huoltajien ja terveydenhuollon roolia liikkumisen lisddmisessa. Tuloksia kaytetdan myos 5. ja
8. luokan laajoissa terveystarkastuksissa osana fyysisen hyvinvoinnin arviointia. Lisaksi testit tuottavat
valtakunnallisesti vertailukelpoista tietoa, jota hyddynnetdan kuntien, hyvinvointialueiden ja valtion
liilkuntapolitiikassa.

Nurmijarvelld 5-luokkalaisista osuus on 35,2 % ja 8-luokkalisista 34,9 %. Huolestuttavaa on, ett3 8-
luokkalsista tytoista toimintakyky on terveytta ja hyvinvointia mahdollisesti kuluttavalla tai haittaavalla
tasolla 41,9 %:lla.

Kuva 13. MOVE!-tulosten yhteenveto 5.- ja 8.luokkalaisten tuloksista 2025

Luokka / Klass Paojat / Pajkar Tytot [/ Flickor Yhteensa [ Totalt
5. luokka/5. klass 370 % 33 % 35.2 %
8. luokka/8. klass 286 % 41.9 % 34.9 %
molemmat luokat/bada klasserna 33.3 % 36.7 % 35.1 %

Koulutuspalveluiden Hyvaa liikkeella -hanke on kolmivuotinen hyvinvoinnin ja lilkkkumisen
kehittamiskokonaisuus, joka kaynnistyi lukuvuonna 2024-2025. Sen tavoitteena on vahvistaa
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perusopetusyksikdiden toimintakulttuuria niin, etta se tukee kokonaisvaltaista hyvinvointia. Hanke on
koulutuspalveluiden keskeinen kehittdmiskarki vuoteen 2027 saakka. Hanke tukee kouluyhteisdjen
osallisuutta ja yhteisollisyyttd, toiminnallista ja lilkkkumista tukevaa oppimista, mielen hyvinvointia,
lasnaolo- ja tietoisuustaitoja seka tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Hankkeen toinen ydinosio on
MOVE!-mittauksen prosessin kehittaminen, sisaltaen yhteisen ja laadukkaan mittausprosessin
kehittdmisen, toimintatapojen yhtenaistdmisen, oppilaiden liikuntaneuvonnan palvelupolun
kehittamisen yhdessa hyvinvointialueen kanssa ja MOVE!-tulosten hyddyntamisen entista paremmin
opetuksessa ja opiskeluhuollossa. Harrastamisen Suomen mallin kerhotoimintaa kutsutaan nykyaan
Puuhis-kerhotoiminnaksi. Puuhis-kerhotunneista suosituimmat kerhotoiminnot olivat lilkunta, kasi tyo
ja kuvataide ja e-sport, koodaus ja media. Aktiivista koulupaivaa edistavat myds kouluihin nimetyt
Liikkuva kouluyhdysopettajat. Nuoria halutaan kohdata myos heidan vapaa-aikanaan. Nuorisotiloilta
mm. jalkaudutaan lahialueille, kirjastoihin ja lahikauppoihin. Julkisilla paikoilla nakyva turvallinen
aikuinen lisda nuorten kokemaa turvallisuutta ja madaltaa kynnysta pyytaa apua. Kulttuurihyvinvointia
edistetddn mm. kirjasto-, kulttuuri- ja museopalveluiden toteuttamilla koululaisten Kulttuuripoluilla.

4.3 Toinen aste

Lukiolaisten kohdalla vahvuutena voidaan pitaa osallisuuden kokemusta ja vaikuttamisen
mahdollisuuksia koulun asioihin. Harrastusmahdollisuudet ja liikunta ovat lisdantyneet,
alkoholikokeilut ovat vahentyneet ja terveydentilansa huonoksi kokevien osuus on pienentynyt.
Seksuaalisen hairinnan kokemukset ovat myos vahentyneet. Kehityskohteina ovat elintapojen, kuten
liikkunnan ja ruokailun huomioiminen opiskelijoiden arjessa, kouluruokailun kehittdminen ja
koulunkaynnista pitdmisen vaheneminen.

Ammatillinen oppilaitoksen vahvuutena on osallisuuden kokemuksen lisaantyminen, ja koulun
asioihin vaikuttaminen on parantunut. Harrastusmahdollisuudet ja lilkunta ovat lisdantyneet,
alkoholikokeilut ovat vahentyneet ja terveydentilansa huonoksi kokevien osuus on pienentynyt.
Seksuaalisen hairinnan kokemukset ovat myos vahentyneet. Kehityskohteina ovat elintapojen, kuten
liilkkunnan ja ruokailun huomioiminen opiskelijoiden arjessa, kouluruokailun kehittdminen,
koulunkaynnista pitdmisen vaheneminen seka nikotiinipussien kayton yleistyminen

Kansallisen LIITU-tutkimuksen mukaan (2025) noin kolmannes (32 %) lapsista ja nuorista (7-15-vuotta)
tayttaa paivittaisen liikkumissuosituksen. Suositusten noudattaminen vahenee selvasti ian myota ja
on alhaisinta lukiossa. Pojat liikkuvat suositusten mukaan selvasti useammin kuin tytot.
Urheiluseuratoimintaan osallistuu 60 % 9-15-vuotiaista ja noin 44 % 16-20-vuotiaista. Suosituimpia
lajeja ovat mm. jalkapallo, hiihto, luistelu, uinti, pyoraily ja koripallo. Pojat jatkavat seuraharrastuksissa
pidempaan, tytot kayttavat useammin yksityisten liikkuntatoimijoiden palveluita. Yleisimmat esteet
liikunnan harrastamiselle ovat ulkoisia: ohjauksen puute, muut harrastukset, kustannukset, ajan
puute ja liikuntapaikkojen riittdamattomyys.

Toisen asteen opiskelijoiden aktiivista arkea pyritadn mm. edistdmaan Nurmijarven harrastamisen
mallin toimenpitein seka tuomalla liikuntaneuvontaa osaksi ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoiden
arkea.

4.4, Tyoikaiset

Kun tarkastellaan tydikaisten hyvinvoinnin tilaa hyvinvointialueen nakokulmasta, Terve Suomi-
tutkimus (2024), niin voidaan todeta, etta terveytensa keskinkertaiseksi tai sitd huonommaksi
kokevien osuus Keski-Uusimaalaisista on 32,7 %, joka on hieman parempi kuin koko maan tulos (33,2
%). Ylipainoon ja lihavuuteen liittyvat haasteet koskevat koko vaestoa ja sen eri ikaryhmia. Keski-
Uudellamaalla lihavien eli BMI =230 kg/m2 (Kehon painoineksi eli pituuden ja painon suhde) omaavia
on 20-64-vuotiaista 29,5 % kun koko maan arvo on 25,5 %. Naisten osuus on jopa 32,8 %. UKK-
Instituutin ansallisten terveysliikuntasuositusten mukaan liian vahan liikkkuvien osuus on 53,6 %.
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Huomioitavaa on, etta naisten keskiarvo on 61,5 %. Merkille pantavaa on myos tyoikaisten kokema
psyykkinen kuormittuneisuus (17,3 %) ja tydossa jaksamattomuus elakeikaan asti (28,3 %).
Lahisuhdevakivallan lisdantyminen nakyy niin perheissa, tydikaisissa kuin ikddntyneissakin. Fyysista
tai henkista lahisuhdevakivaltaa, 20-74- vuotiaista, on kokenut 11,2 %. Aikuisvaeston taloudelliset
haasteet ovat myos kasvussa. Tyottomien tydnhakijoiden maara seka perustoimeentulotukea saavien
maara ovat kasvussa. Rahanpuutteen vuoksi ruoasta, lddkkeista tai lddkarikdynneista tinkimaan
joutuneiden osuus on hieman koko maan keskiarvoa suurempi, 29,6 % (koko maa 28,4 %).

4.5. Ikdantyneet

Ikaantyneiden kohdalla hyvinvoinnin tilaa on arvioitu tarkastelemalla Terve Suomi-tutkimuksen
tuloksia (2024). Kuntakohtaisia tuloksia ei ole saataville, joten tulokset ovat Keski-Uudenmaan kuuden
kunnan yhteistulokset. Niiden perusteella terveytensa keskitasoiseksi tai sita huonommaksi, 65-
taayttaneista ikaihmisita, kokee 46,3 %. Yksinaisyyden tunnetta kokee 11,4 %, joka on hieman maan
keskiarvoa, 9,7 %, korkeampi. Rahanpuutteen vuoksi ruoasta, lddkkeista tai ldadkarikdynneista on
joutunut tinkimaan 11,6 %, joka on matalampi tulos kuin tydikaisten kohdalla. Psyykkisesti
merkittavasti kuormittuneisuutta kokee 11,6 %, joka on maan keskiarvoa (9,7 %) korkeampi.
Terveysliikuntasuositusten mukaisesti liian vahan liikkuvien naisten osuus on 65,1 %, kun miesten
kohdalla tulos on 58,2 %. BMI 30 tai sitd korkeamman tuloksen on saanut 24,1 %.

4.6. PYLL, (potential years of life lost)

PYLL on kansainvalisesti laajalti kaytetty hyvinvoinnin ja terveyden mittari, joka mittaa ylakasitteena
kaikkia ennenaikaisesti menetettyja elinvuosia, mutta usein keskitytaan turhiin menetyksiin. Pohjalla
on diagnosoitu kuolinsyy, joka olisi voitu hoitaa tai ehkaista. THL:n tarkastelussa normaaliksi eliniaksi
on maaritelty 80 vuotta. Jos 40-vuotias kuolee, syntyy 40 menetettya elinvuotta. Vuodet muunnetaan
indeksiksi, joka kertoo menetetyt elinvuodet 100 000 asukasta kohden vuodessa suhteutettuna
standardivaestoon, joka mahdollistaa vertailun. Kansallisessa vertailussa on havaittavissa selkeita
eroja esim. Helsingissa hengityselinsairauksiin menetetdan maan keskiarvoa enemman, Lansi-
Uudellamaalla naisten itsemurhat, Ita-Uudellamaalla naisten aivoverisuonisairauksien menetykset
ovat suuria ja Keski-Uudellamaalla miesten huumemenetykset ovat kasvussa (Kuva 14.

Suurimmat menetettyjen elinvuosien aiheuttajat ovat miesten kohdalla itsemurhat ja naisilla
rintasyopa.

Kuva 14. Menetetyt elinvuodet (PYLL)

Menetetyt elinvuodet (PYLL)

Keusote: Miehet: Naiset:

1) ltsemurhat 1) Itsemurhat 1) Rintasytpa
2) Alkoholi 2) Alkoholi 2) Alkoholi

3) Huumeet 3) Huumeet 2) Huumeet
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5.NURMIJARVEN KUNTA JA KUNNAN STRATEGIA

Nurmijarven kunnan organisaation keskeiset osat (Kuva 15) ovat:

e Valtuusto: ylin paattava elin, joka valitsee kunnanhallituksen.
o Keskusvaalilautakunta ja Tarkastuslautakunta

¢ Kunnanhallitus: vastaa hallinnosta, taloudesta ja valtuuston paatdsten toimeenpanosta.
o Tulevaisuusvaliokunta

¢ Kunnanjohtaja: johtaa kunnan hallintoa ja esittelee asiat hallitukselle.

¢ Toimialat ja lautakunnat
o Sivistys —ja hyvinvointitoimiala; hyvinvointi- ja sivistyslautakunta.
o Tekninen toimiala; tekninen lautakunta, maankayttolautakunta
o Konsernipalvelut; ylempien luottamuselinten tuki ja toimintatapojen kehittdminen ja

mm. kunnan tietotekniikasta ja turvallisuudesta huolehtiminen

Kuva 15. Nurmijarven kuntaorganisaatio (2025) Organisaatioon kuuluvat myds kunnan liikelaitokset ja
tytaryhtiot.

Keskusvaalilautakunta | Tarkastuslautakunta
@ Tulevaisuusvaliokunta

Maankdyttolautakunta Tekninen lautakunta Sivistyslautakunta Hyvinvointilautakunta

Konsernipalvelut Ympadristotoimiala Sivistys- ja hyvinvointitoimiala

Sivansavou
rT———
Henkilostopalvelut Nurmijarven Vesi -liikelaitos
s

Talous- ja strategiapalvelut

Liikelaitosten johtokunta

Kunnan toimintaa ohjaa ajalla 2025-2026 Nurmijarven strategia, joka rakentuu kolmesta osasta. Sen
karkena on johtolause; Ylpeasti Lande. Toinen elementti ovat kolme toimintaperiaatetta (Kuva 16); 1)
Kohtaamme ja arvostamme 2) Toimimme vastuullisesti ja 3) Olemme rohkeita.
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Kuva 16. Nurmijarven strategian toimintaperiaatteet

Toimintaperiaatteet

Kohtaamme ja Toimimme Olemme
arvostamme vastuullisesti rohkeita

Tunnemme kuntalaistemme Toimintamme on laadukasta ja Uudistamme toimintaamme
tarpeet vauvasta vaariin. perustuu tietoon. Kannamme ja rakenteitamme
Olemme lasnd, osallistamme vastuuta talouden ennakoiden ja rohkeasti.
ja viestimme aktiivisesti. tasapainosta, ympdristosta ja Innostamme kokeiluihin ja
Kuuntelemme ja henkildstostamme. Ajamme yhteistydhon.
kohtaamme arvostavasti. kunnan ja kuntalaisten etua.

Olemme ylpeitd Nurmijarvesta!

Kolmantena ohjaavana elementtina ovat strategian karjet; Liikkuvin, Yhteisollisin, Nurmijarkisin ja
Yritysmyonteisin kunta. Liikkuvin karjen tavoite on lisata liiketta arkeen kaikissa ikaryhmissa.

Keskeisin sisaltd koostuu: Koulu- ja varhaiskasvatuspaiviin tuodaan enemman liiketta kehittamalla
yhteisty6ta, opetusta ja toimintatapoja. Koulujen ja paivakotien pihat suunnitellaan lilkuntaan
kannustaviksi. Kunnan liikkuntapaikkoja ja luontokohteita hyddynnetaan aktiivisesti ja monipuolisesti.

Yhteisollisin Nurmijarvi haluaa olla Suomen yhteisoéllisin kunta. Keskeinen sisaltd koostuu: Lasten ja
nuorten kasvun polkua kehitetadn saumattomaksi varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. Koulupaivan
jalkeista toimintaa lisataan ja iltapaivakerhotoiminta mahdollistetaan kaikille 1.-2.-luokkalaisille.
Hyvinvointia ja yhdessaoloa vahvistetaan eri toimijoiden yhteistyolla, huomioiden myos ikdihmiset ja
erityisryhmat. Lasten ja nuorten lukutaitoa vahvistetaan.

Nurmijarkisin kunta painopisteena kunnan persoonallinen identiteetti, jarkeva kasvu ja arjen sujuvuus.
Keskeisena sisaltona: Kasvu suunnataan taajamien ja kylien tdydennysrakentamiseen. Palveluverkko
on toimiva, taloudellinen, saavutettava ja terveturvallinen. Joukkoliikennettd kehitetdan osana sujuvaa
arkea ja kestavaa liikkumista. Paikallinen identiteetti vahvistuu uuden sloganin "Ylpedasti Lande"
kautta.

Yritysmyonteisin kunta tavoitteena tukea yritystoimintaa ja elinvoimaa. Keskeisena sisaltona: Kunta
toimii yritysmyonteisella asenteella ja aktiivisella yhteistyolla. Yritystontteja tarjotaan houkuttelevilla
sijainneilla. Yritysten toimintaa ja kasvua edistetaan pitkajanteisesti.
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6. HYVINVOINNIN, TERVEYDEN JA TURVALLISUUDEN EDISTAMISEN JOHTAMINEN

Kunnalla on vahva lakisdateinen vastuu edistaa asukkaidensa hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta.
Kuntalaki (410/2015) maarittelee hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimisen kunnan
perustehtavaksi. Terveydenhuoltolaki (1326/2010) nimedaa laajat kunnan tehtavat terveyden
edistdmiseksi. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) tdsmentaa kunnan
vastuun erityisesti niilta osin, jotka liittyvat kunnan omiin lakisaateisiin toimialoihin. Myés mm.
maankaytto- ja rakennuslaki, perusopetuslaki, kulttuuritoimintalaki ja elintarvikelaki sisaltavat
hyte-tehtavia. Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden seka turvallisuuden johtaminen vaatiikin laaja-
alaista yhteistyota (Kuva 17) ja koostuu 1) osaamisen ja kulttuurin edistamisesta 2) elinympariston
kehittdmisesta 3) elinvoiman edistamisesta ja 4) paikallisen identiteetin ja demokratian edistamisesta.
Kuntalain mukaan kunta edistad myds omalla toiminnallaan sukupuolten tasa-arvoa ja kuntalaisten
yhdenvertaisuutta seka ihmisoikeuksien toteutumista, jotka ovat keskeisia arvoja hyvinvoinnin ja
sosiaalisesti kestavan kehityksen kannalta. Hyvin jarjestetyt palvelut, toimiva ja turvallinen arki seka
tasa-arvoinen paatoksenteko luovat perustan kuntalaisten tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle.

Kuva 17. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen

Osaamisen ja kulttuurin edistiminen

Varhaiskasvatus
Perusopetus

Kunnan elinvoiman edistaminen

Paikkakunnan vetovoimaisuus
Vaikeast tyoliistettavien tuki: etsiva nuorisotyo,

Lukiokoulutus
Ammatilinen koulutus
Vapaa sivistystyo
Taide- ja kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut
Likkuntapaivelut
Opiskeluhuoito

Elinympariston kehittaminen

Maapolitikka
Kaavoitus ja maankayton suunnittelu
Lilkenne, joukkoliikenne
Tieverkkojen rakentaminen ja yliapito
Vesihuolto
Jatehuolto
Energiatuotanto ja -jakelu
Rakennusvalvonta

W\
I .“

| .l »

Kuntalaisten ¢

hyvinvoinnin

edistaminen

A

\U € \_/

tyopajat, tyottomyyden pitkittymisen ehkaisy,
kaupunginosatyo, kotouttaminen
Elinkeinopolitikka: yritysneuvonta, alueen
markkinointi, avoin data
Resurssiviisaat toimintatavat
Tonttituotanto: yritykset, asuminen ja palvelut

Paikallisen identiteetin ja
demokratian edistiminen

Monipuoliset osallistumismahdoliisuudet
Paikallinen yhteisollisyys
Viestinta, vuorovaikutus ja kielipalvelut
Vaalit ja edustuksellinen demokratia
Kansalaisjarjestojen toimintamahdolliisuudet
Asukkaiden omaehtoinen toiminta
Uudel demokratian muodot
Monikulttuunstuminen

Asuntotoimi
Ymparistonsuojelu ja ymparistoterveydenhuolto
Turvallisuus ja varautuminen

L

6.1 Sosiaalinen kestavyys

Sosiaalinen kestavyys on yksi kestavan kehityksen osa-alueista ekologisen ja taloudellisen
kestavyyden rinnalla. Sen ytimena on yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus ja osallisuus, joita kunnat
toteuttavat omassa toiminnassaan. Sosiaalinen kestavyys on kokonaisvaltaista fyysista, psyykkista ja
sosiaalista hyvinvointia, mikd mahdollistaa hyvan arjen ja merkityksellisen eldman.

Kunnat ovat keskeisia sosiaalisen kestavyyden edistajia. Kunnat edistavat sosiaalista kestavyytta
esimerkiksi edistamalla hyvinvointia, ennaltaehkdisemallda huono-osaisuutta, parantamalla
tyollisyytta, tarjoamalla palveluja seka tekemalla pitkan aikavalin hyvinvointia turvaavia paatoksia ja
investointeja. Sosiaalisen kestavyyden toisena painopisteena on turvata asumiskelpoinen maailma
myos tuleville sukupolville.

18



Sosiaalisesti kestavassa kehityksessa on pohjimmiltaan kyse kuntalaisten mahdollisuuksista
vaikuttaa omaan elamaansa ja osallisuuteen kuntayhteisdssa. Sosiaalisesti kestava kehitys huomioi
kaikki vaestoryhmat ja toteutuu luonnon kantokyvyn rajoissa. Sosiaalinen kestavyys on osa YK:n
Agenda2030 - viitekehysta (Kuva 18).

Kuva 18. YK:n Agenda2030 - viitekehys

SUKUPUOLTEN
TASA-ARVO

1 omrm
® oo & =
TR0 ECONOMY
== ~ s

af=jcls 10 o

VAHENTAMINEN

Q)

SOCIETY

1 B RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

)
THE GLOBAL GOALS ¥,

For Sustainable Development

6.2 Hyvinvointitydon seuranta ja arviointi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen aktiivisuus vaihtelee niin alueittain kuin kunnittainkin. Kunnan
hyvinvointityota voi arvioida useilla eri menetelmilla, kuten 1) hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
portailla 2) Hyte-kertoimella 3) TEA-viisarilla.

6.2.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen portaat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen aktiivisuus ja toiminta voi kunnissa olla hyvin eritasoista.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen portaissa (Kuva 19) arvioidaan miten kunta toteuttaa kunnassa
tehtavaa hyvinvointityota ja mille portaalle kunta asettuu. Portailla on omat kriteerinsa, 1) kunta ei
tieda miten hyvinvointia tulisi edistaa tai johtaa 2) kunta on mahdollisesti tietoinen asian tarkeydesta,
mutta aktiivista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintaa ei ole 3) kunta seuraa asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Lisaksi kunnassa on kaynnissa yksittaisia hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toimenpiteita. 4) kunta asettaa tavoitteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamissa, mutta
toimenpiteet ovat yha satunnaisia 5) kunta tukee jarjestojen toimintaa. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen vastuutahot kunnassa on nimetty ja resursoitu. Jarjestot ovat toiminnassa kumppaneina.
6) hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista johdetaan kunnassa systemaattisesti tavoitteista lahtien ja
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toiminta on pitkajanteista ja 7) parhaimmillaan kunnan kaikki sektorit ovat mukana hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa ja toimintaa kehitetaan jatkuvasti.

Kuva 19. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen portaat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen portaat
Kunnan toiminnassa

Aktiivinen, jatkuva toiminnan
kehittaminen kaikilla sektoreilla

Mille
@ portaalle Toiminta on pitkajanteists ja johdettu

Cl 'ég\’mf\'&’; systemaattisesti tavoitteista

Vastuutahot on nimetty ja resursoitu, jarjestot ovat

’ kumppaneitamme
. On meilla tavoitteitakin ja vahan satunnaisesti valittuja
T ‘ toimenpiteita on osoitettu eri toimijoille ja rahaa jarjestoille

Kylla me seuraamme, kun on pakko ja onhan meilla joka talvi jadkiekkokaukalo

Tiedetaan, mutta ei tehda, koska sita ei voi osoittaa vaikuttavaksi ja korjaavan tyon
tarve on niinsuurta

Mika HYTE? Ei me osteta mitaan, SOTEhan sen hoitaa....

WAl ‘\ :
3 | | 10/2023 _ |
Huvving e I { 4 S = —
R vointial G Do | & = pa R
Kunta ' o & o | ’ f | ‘ . g
&‘-] "/"4‘: I | o H \\\\l "" '5 1 t‘h‘ ! \\ I T(
| 4 d ; n o

&3 = = 1y W \ -

Terveyden Ja
www.thlfi/hyte hyvinvoinnin laitos

6.2.2 Hyte-kerroin

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin (Kuva 20) on
kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi kunnan
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan. Talld halutaan varmistaa kuntien aktiivinen
toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi myos sote-uudistuksen

jalkeen. Edellytyksia kuntalaisten hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus, liikkunta-, ruoka- ja
kulttuuripalvelut, kaavoitus, lilkkennejarjestelyt sekd monet muut kunnan tehtavat.
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Kuva 20. Nurmijarven HYTE-kertoimen kehitys valilla 2023-
Indikaattori Alue
HYTE-kerroin euroa [ asukas info ind. 5341 Nurmijarvi

HYTE-kerroin, 0 - 100 info ind. 5340
HYTE-kerroin, 1 000 euroa info ind. 5355
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 5339

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) info ind. 5338

6.2.3 TEAviisari

2025

Sukupuoli

yhteensa

2023 2024
19,8 19,7
70 64
8783 8844
77 72

63 55

TEAviisari (Kuvat 21 ja 22) on tyovaline kunnille, hyvinvointialueille ja kouluille, jonka tiedot kuvaavat
terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan ja hyvinvointialueen toimintaa asukkaidensa terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmiseksi. Nurmijarven kunnan johto on sitoutunut hyvinvoinnin edistamistyohon ja
seuraa kunnan hyvinvoinnin tilaa tarkasti. Johto on myds sitoutunut kestavyystavoitteisiin eli mm.
sopeutunut vaestorakenteen muutoksiin, tukee monikulttuurisuutta ja tiedostaa hankintojen

ymparistovaikutukset.

Kuva 21. Kuntajohdon TEAviisari-tulokset 2025

Kuntajohto : Nurmijarvi 2025

25

Il Hucno tulos Parannettavaa Hyva tulos

Kuntajohto

. Sitoutuminen

@ Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

@ osallisuus

Aineisto paivitetty 19.12.2025

Kaikki sektorit huomioiden, tuloksissa olisi hieman parantamisen varaa. Vuosivertailua
tarkasteltaessa kehitysta on kuitenkin tapahtunut. Kunnan kokonaispistemaara on kasvanut 66

pisteeseen (63 pistetta 2024).

21

2025

21,3

69

957,7

72

66



Kuva 22. Kunnan TEA-viisari-tulokset kaikki sektorit huomioiden

Kaikki sektorit : Nurmijarvi 2025

] Kuntajohto
. Perusopetus
. Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
75 75 @ Likunta
. Hyvinvointialueet

Kulttuuri

Aineisto padivitetty 19.12.2025

Il Huono tulos Parannettavaa Hyvd tulos

6.3 Koordinaatio ja roolit hyte-tyossa

Kunta ei teen hyvinvoinnin edistamistyota yksin, vaan rakentaa yllapitaa ja toimii alustana laajoille
yhteisty6rakenteille, jotka yhdistavat kunnan omat palvelut, hyvinvointialueen, yksityiset yritykset,
jarjestot, seurakunnat, vapaaehtoiset ja alueen asukkaat aktiivisiksi toimijoiksi (Kuva 23).
Esimerkkeina monialaiset tydoryhmat ja eri palveluketjurakenteet, jotka tukevat hyvinvoinnin
edistdmista ja ennaltaehkaisevaa tukea. Yhteistyota on tarkeaa rakentaa yhteisen tilannekuvan
pohjalta, joka muodostuu muun muassa vaestoryhmien terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden
tilasta ja kokemuksista, palvelutarpeista, kustannuksista, olemassa olevista palveluista ja
tulevaisuuden nakymista. Kehittamisessa korostuu kunta- ja aluelahtoisyys, eli toiminnan
kehittdminen kuntien ja alueiden erityispiirteiden ja tarpeiden pohjalta.

Yhteistyorakenteista, -prosesseista ja toimintamalleista puhuttaessa on tarkeaa muistaa, etta
yhteistyo toteutuu aina lopulta yksiloiden valilla. On tarkeaa, etta luottamushenkilot ja erilaisissa

rooleissa toimivat viranhaltijat luovat toiminnallaan hyvaa yhteistydta kuntien ja hyvinvointialueiden

seka muiden toimijoiden valille.
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Kuva 23. Koordinaatio ja roolit hyte-tyossa

Koordinaatio ja roolit hyte-tydssi
Kunta Hyvinwvointialue

Qrnan tyén
yhteensovittaminen
miuuhun toimintaan

hyvinvointialueen
sizalld

Tuettava toisiaan

asiatuntemuksellaan

drman tyon
rhteensovittaminen

Y
eri toimialojen walill3

Kuntien ja hywinvointialueiden on
tehtdva yhieistydtd muiden julkisten
toimijoiden, ykeityisten yritysten ja
yleishy&dyllisten yhteizbjen kanssa
seki edistettiva hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydth tekevien
jarjestdjen toimintasdellytyksii ja
vaikutusmahdollisuuksia.

kunnam sis&lla Ornan tyén

yhteensovittamimen

kumtien ja muiden
toimijoiden tekemaimn

23



7. YHDYSPINTATYO HYVINVOINTIALUEEN KANSSA

Hyvinvointialueen useista velvollisuuksista sdadetdan niin ikdan laissa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021). Laki velvoittaa hyvinvointialueet edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta. Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin
kuin tdma tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisdateisiin tehtaviin. Hyvinvointialueen on
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja
maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Hyvinvointialueen on myos nimettava hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen vastuutaho: hyte-koordinaattori ja asioita valmisteleva ja asioista paattava
elin.

Kuva 24. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, asukasmaarat ja ikdjakauma (22.4.2025)

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Yht. 207 070 asukasta ja asukasmaara kasvussa
Alle 15-v. 16,3 %
Yli 65-v. 20,7 %

Mantsald 20 934 asukasta
Alle 15-v. 17,3 %
Yli 65-v. 21,3 %

&. Pornainen 4 961 asukasta

Hyvinkda 47 031 asukasta
Alle 15-v. 14 %
Yli 65-v. 24,4 %

Alle 15-v. 17 %
Yli 65-v. 19,5%

Alle 15-v. 18,5 %

Yli 65-v. 18,4 % Jarvenpaa 46 871 asukasta

Tuusula 42 225 asukasta sp%;s'v';osfu%
Alle 15-v. 16,7 % 165-v. 204 %

& KEUS( vies-v. 19,1%

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Hyvinvointialueen on seurattava asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kuvassa 24 nakyy Keski-Uudenmaan asukasluvut
seka ikajakauma alle 15- ja yli 65-vuotiaiden osalta. Seurannasta saatavat tiedot on otettava
huomioon paatoksenteossa. Asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista
seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava hyvinvointialueen aluevaltuustolle vuosittain. Lisaksi
aluevaltuustolle on valtuustokausittain valmisteltava alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
edella mainituista asioista. Hyvinvointialue laatii hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
yhteisty0ssa alueensa kuntien kanssa.

Hyvinvointialueen on tehtava yhteistyota alueen muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa. Sen on myos edistettava hyte-tyota tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Sen on
neuvoteltava vahintdan kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien sekd muiden alueella hyte-ty6ta
tekevien kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteista ja toimenpiteista.
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Neuvottelumuotoja on erilaisia; yksi osallisuutta lisdava neuvottelun muoto on avoin seudullinen

kumppanuuspoyta. Kumppanuuspoytiin voivat osallistua yksittaiset asukkaat. Nain he voivat osaltaan

vaikuttaa alueelliseen hyvinvointitydhdn. Hyte-rakenteen muodostuminen ja toimijoiden roolien
loytyminen mahdollistavat taman jatkuvan vuorovaikutuksen.

Alueellisen hyvinvoinnin ohjaavina periaatteina ovat tiedolla johtaminen, koulutus ja viestint3,
puheeksiottaminen seka osallisuuden tukeminen ja avoimesti yhdessa toimiminen.

Kuva 25 Alueellisen hyvinvoinnin ohjaavat periaatteet

Tiedolla johtaminen Koulutus ja viestinta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen perustuu tietoon Yhteisilld koulutuksilla ja tydpajoilla tuotetaan tietoa ja
pohjautuvaan suunnitelmalliseen tyéhon ja kehitetddn toimintaa laaja-alaisesti kaikkien toimijoiden
paatdksentekoon. kesken. Y_hte|sest| sovnu!la w_estmnél\'a tiedotetaan .
Ajankohtaisen tiedon jakaminen ja sen pohjalta ennakointi kattavasti alueen asukkaista ja tuetaan alueen toimijoiden
ja varautuminen esim. palvelutarpeen muutoksiin yhteistd tydtd

Puheeksiottaminen Osallisuuden tukeminen ja avoimesti

Huolet tulee ottaa puheeksi kunnioittavasti - sielld, missa yhdessa toimiminen

ne iimenevat ja silloin kun ne ilmenevat. Arvostava Yhteistyd edellyttds vuoropuhelua. On térkeas kuunnella ja
puheeksiottaminen tdht&4 yhteistydhon. Syyttely ei edista tulla kuulluksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tulee
yhteistyota. tapahtua avoimessa yhteistyossa, joka tukee osallisuutta.

Hyvinvointialueen alueellisia tehtavia ovat mm. ennaltaehkaiseva paihde- ja mielenterveystyo seka
elintapaohjaus (sisaltaa myos lilkkunnan ja ravitsemuksen ohjauksen). Hyvinvointialueen
elintapaohjaus on yksildllista. Siina tehd&an aina hoito- tai asiakassuunnitelma, ja tarvittaessa
asiakas ohjataan yli hallinnon rajojen toisten palveluiden tarjoajien toimintaan, esimerkiksi kuntien

liilkuntaryhmiin tai jarjestojen tarjoamiin ryhmiin. Tallaisten hyte-palveluketjujen tai palvelukonseptien

rakentaminen edellyttaa hyvinvointialueiden tiivista yhteistydta mm. tarttumattomien tautien
jarjestojen kanssa kuten esim. diabetes seka sydan- ja verisuonitaudit. Kuvassa 26 on kuvattuna
lasten ja nuorten palveluketju palveluista ja palveluihin ohjautumisesta.
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Kuva 26. Hyvinvointialueen lasten ja nuorten palveluketju

LASTEN JA NUORTEN

PALVELUKETJU
\ /
Asiakasohjaus I \
Varhaisen tuen
toimintamallit, esim. Perhekeskuspalvelut
Aitiys-ja | fa, ehkilsy i
l Ohjaus, neuvonta, i S T \
Ivelutar) arviointi i % u’a R =
Kumppanuusyhteistyd; A 3 P —
: perhesosiaalityd, ammatillinen tukihenkilotyo, Lastensuojelu:
Rresti, yksityiseu perheoikeudelliset palvelut, Avohuolto, sijaishuolto SOnREIE k’“,"pm
palveluntuottajat, hok al H ystys, kriisipaivystys,
RS P jen laak llinen tuki 2
Digipalvelut ]
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen ’
Varhaiskasvatus, perusopetus, :."."":'. ;: ._‘ ‘f } '. lutr Erikoissai hoidon palvel im. //7
oppilaitokset, kulttuuri- ja liikuntatoimi, : g det, mipd, laakinnallinen psykiatria, mielenterveys- ja paihd 5
jarjestot, Kela, nuorisotyd ym. sth, s paivat kehity liklinikka, somatiikka ym.
kulietuspalvelutine)
Ennaltaehkdisy, varhainen Hoito, tuki ja kuntoutus Hoito, tuki ja kuntoutus
tuki ja tunnifminen perustasolla erityistasolla .
& KEUSOTE )
Keski-Uudenmaan hyvinvointiclue

Tyoikaisten palveluketju (Kuva 27) kuvaa tyoikaisten palveluihin ohjautumista asiakasohjauksen kautta
ja miten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen sijoittuu kokonaisuuteen.

Kuva 27. Tyoikaisten palveluketju

TYOIKAISTEN PALVELUKETJU

\ \
\ \
Asiakasohjaus
B . . . R .. T —
Yleinen palvelujen ja omahoidon ohjaus ja neuvonta. —
Hoidon tarpeen arviointi o ~—
\
~—
S jen ohjaus ja ) S— i
p P e n tuki (tay Aikuissosiaality®: jalkihuolto, ~—
Jaer ¢ linen kuntoutus, vammai Ty6- ja toimil b Fdi 'Tism T~
ty6- ja paivatoiminta, mipa palvelut mm. Tys- ja tyshon ~— o
Kumppanuusyhteistyd; arjestot yksity asumisen palvelut, ne S T
palveluntuottajat, seurakunnat, kunnat ym. maahanmuuttajapalvelut i T | fosmalizin sy YTy, L
tyotoiminta paivystys, paivystys ~—
[ Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
i i aisy, -hoito ja
Valtio, kunnat ja 3. sektori: s R TR T ] TEp K
Ammatillinen koulutus ammatinvalinta TY‘;‘""‘I'EYS a'::ur:;ﬂe.weydenh yollon, R péil“("nm .p I“. oAk keat Tyonhaku, Erikoissairaanhoidon palvelut (esim.
Ivelut, kulttuuri- ja liikuntatoimi, -huolto B s bt e X % okokeilut i i iatri.
J2i¥apo ; est;m:?lm;a‘(el:namm laakinnallinen kuntoutus, suun terveys, seulontapalvelut, r ) s kirurgia, psykiatria, synnytykset)
_—]—d—‘—____-______________________,
Ennaltaehkaisy, varhainen Hoito, tuki ja kuntoutus Hoito, tuki ja kuntoutus
tuki ja tunnistaminen perustasolla erityistasolla

_——‘ ______________________ 1

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
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Ikdantyneiden palveluketjussa, kuva 28, kuvataan ennaltaehkéaisevia, varhaisen tuen ja tunnistamisen

palveluita, kotona-asumisen tukemista tuen, kuntoutuksen ja hoidon keinoin seka erityistason
palveluita.

Kuva 28. Ikaantyneiden palveluketju

Asiakasohjaus

Ohjaus ja neuvonta, mm.
lahineuvontapisteet,
terveydenhuolion omatiimit

Ohjaus, neuvonta ja
ensiarviointi,
palvelutarpeen arviointi,
palvelujen koordinaatio ja
asiakkaalle parhaan
palvelukokonaisuuden
muodostaminen

Kotona asumista tukevat palvelut:
Tukipalvelut, kuntoutus, kuntouttava
paivatoiminta, omaishoito, geriatrinen keskus
(mm munstlkoordlnaatlom) kotihoito,

o orcHn Sosiaali- ja Ikaantyneiden asumispalvelut
R A S lut, terveydenhuollon Kotiutus-ja kuntoutustoiminta,
Verkostoyhteistyo: jarjestot, palvelut (mm. 1aakarin palvelut kotihoidon Sos|aa||pa|vys(ys hteisollinen ja
yksityiset palveluntuottajat, asiakkaille) kriisip: ol e
seurakunnat, kunnat ym. T

Digipalvelut

l Hyvinvoinnin ja terveyden edistamii J

Kuntien hyvinvoinnin edistdminen, R o i A . i s Erikaiceal P vel
toﬁ\t’ti ~ja kaavoitus mm. akuutit sairaudet, pitkaaikaissairaudet, mielenterveys- ja Er

paihdepalvelut, Iadkinnallinen kuntoutus, suun terveys

e ————
Ennaltaehkiisy, varhainen Kotona asumisen tukeminen Hoito, tuki ja kuntoutus I
tuki ja tunnistaminen tuen, kuntoutuksen ja hoidon erityistasolla

—@QPKEUSOTE———"—"—"—"—"""——————

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Hyvinvointialueen ja kuntien roolit hyvinvoinnin johtamissa on selked (Kuva 29). Yhteistyon
nakdkulmasta olennaista on se, etta toimielinrakenteet mahdollistavat ja tukevat hyvan yhteistyon
toteuttamista, kyseisen alueen tarpeet ja lahtokohdat huomioiden. Yhta ainoaa hyvaa mallia on
vaikeaa tunnistaa, silld alueet ovat kooltaan, kuntamaaraltdan ja monilta muilta erityispiirteiltdan
hyvin moninaiset. Tarkeaa on huomioida, etta kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyo ei ole
pelkastaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen puitteissa tapahtuvaa yhteistyota.
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Kuva 29. Kuvassa esitetty yhteistyon rakenteet hyvinvointialueiden ja kuntien toimielinten valilla

A
D
V4
- wey W ‘ ) )
T—— Yhteiset strategiset tavoitteet
Hyvinvointialue Kunnat
Aluevaltuusto Strategian valmistelu Kunnanvaltuustot
Strategisen johtamisen taso Strategisen johtamisen taso
Hyvinvointialuestrategia Kuntastrategiat
Yhteiset
Aluehallitus asukkaat/ Kunnanhallitus
Toiminnanjohtamisen taso asiakkaat Toiminnanjohtamisen taso
Johtoryhma a a® s Johtoryhma
%
R 4
Lauta/valiokunnat 3 » Lauta/valiokunnat
Palvelualueet i & : Palvelualueet
Jarjestamisvastuulliset ,A = Jérjestamisvastuulliset
tehtavat 1 tehtavat

Palveluiden yhdyspinnat MRSk i

Koulutuskuntayhtymat
Kolmas sektori
Muut sidosryhmat

Nurmijarven kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyd (Kuva 30) perustuu yhteiseen tavoitteeseen edistaa
kuntalaisten hyvinvointia ja toimintakykya. Yhteistyota tehdaan erityisesti lasten, nuorten ja perheiden
palveluissa, joissa kunnan omat palvelut, kuten varhaiskasvatus- ja koulutuspalvelut seka
nuorisopalvelut, kytkeytyvat tiiviisti hyvinvointialueen tarjoamiin sosiaali- ja terveyspalveluihin.
Kaytannossa tama tarkoittaa esimerkiksi hyvinvointia edistavia palveluketjujen kehittamista seka
saannollista tiedonvaihtoa ja yhteisia suunnittelupalavereita eri toimijoiden valilla. Kunta ja
hyvinvointialue tekevat yhteistyota myds ennaltaehkaisevan tyon ja matalan kynnyksen palveluiden
kehittamisessa, kuten liikuntaneuvonnan edistamisessa. Lisaksi yhteistyota vahvistetaan yhteisilla
hankkeilla, kuten ruoka-avun kehittaminen.
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Kuva 30. Kuvaus yhdyspinnoista Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella

YHDYSPINTOJEN ORGANISAATIO KESKI-UUDENMAAN ALUEELLA -VASTINPARIMALLI

Alueen johdon foorumit

Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

STRATEGINEN

KYTKE
(NP

Alueellinen lasten ja nuorten
Turvallisuus- ja varautumisfoorumi [ patvelujen

]
|“§H

Lapset, nuoret, lapsiperheet
TAXTINEN o e Alueeliisen kuntoutuksen
Asumisen ratkaisut ja turvalliset asuinymparnistot ryhma 2 -
.y ySikiiset [ Alueelisen kiweellisen hodon I
B €] . Alueellinen Hyte-ryhma __koor Yhma
Sujuvien palvelujen yhdyspintaryhmat §a a8 tkaantyneet | Aluesllinen HUS Psyluatria ja Keusote l
oy "Alueellinen Hyte-ryhma
= l —— J
OPERATHVINEN | Alueeiinen khkkurms- ja ehntaparybens I | A = '“".'"'""o" | I Sivin ja Keusoten johdon ryhméa koordinaationyhmd

d Aluceilunen s aslapaivelugon ja
Tyoteyyden edstamsen rybma | l Wahavaten

yhdyspnnan ssukas-, asiakas, potdssishtdiset

yhdyspintaprose ssa

@ KEUSOTE

7.1 Esimerkkeja yhdyspintatyosta

Yhdyspintatydssa on kyse tehtavista, jotka kuuluvat joko kunnan tai hyvinvointialueen vastuulle, mutta
joiden onnistunut toteuttaminen edellyttaa hyvaa yhteistyota, selkeaa tyonjakoa ja tiedonkulkua
organisaatioiden valilla. Tavoitteena on selkea tyonjako, vaikuttavat palveluketjut ja vahva
ennaltaehkaiseva tyo. Esimerkkeina yhdyspintatyosta esitellaan ehkaiseva paihdetyo ja ehkaiseva
mielenterveystyo.

7.1.2 Ehkaiseva paihdetyo

Yksi yhteinen iso kokonaisuus, jota kunnat ja hyvinvointialue yhdesséa edistaa on ehkaiseva paihde- ja
mielenterveystyo (Kuva 31). Ehkaisevalla paihdetyolla tarkoitetaan paihteiden kayton aiheuttamien
haittojen ennaltaehkaisya ja vahentamista. Lisaksi tavoitteena on vahentaa paihteiden kysyntaa,
saatavuutta, tarjontaa ja paihdehaittoja. Ehkaiseva paihdetyo kohdistuu alkoholiin, huumausaineisiin,
tupakkaan ja muihin paihtymiseen kaytettyihin aineisiin seka rahapeliriippuvuuteen.

Alueellisen ehkaisevan paihdetyon keskeiset tehtavat ovat: 1) seurata valtakunnallisia mittareita seka
paikallisten toimijoiden tiedonantoa seka kehittaa ja suunnitella toimenpiteita niiden perusteella 2)
paihderiskeista tiedottaminen, paihteidenkayttdon liittyviin asenteisiin vaikuttaminen ja paihteiden
kayton vahentaminen 3) koordinoida ja edistda monialaista yhteistyota 4) yhteistyo edistaminen eri
tahojen kanssa 5) tukea kuntia ja hyvinvointialueen palvelualueita ehkadisevan paihdetydn
jarjestamisessa ja toteuttamisessa 6) tyoikaisten ja ikdihmisten paihteettomyyden tukeminen ja
paihdehaittojen vahentaminen.
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Kuva 31. Ehkaisevan paihdetyon rakenne Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella

Ohjausryhméa % Kuntien hyte-
Alueellinen hyte-tyéryhmé tydryhmat

Alueell _' koordinaatio
Alueellinen ehkéisevan paihdetydn ryhma

Lo [ o [
HUS

Hyte pi. Hyvinkaa

Nucrisopalvelut Elaméani Sankari evl. stk

Vammaispalvelut N EHYTry Kokemusasiantuntija
Jarvenpad AKilta .

Iksntyneiden palvelut Hyte Nuorisovaltuuston edustus
Nuoriopalvelut Hymise

Mielenterveys ja iali ) I
piiihdepalvelut Nurmmijarvi Mieli ry Mielenterveys- ja paihde

Hy‘le_ teemaverkoston yhdyshenkild,
Lasten ja perhaiden Nuarisopalvelut . A
palvelualue Kriminaalihuollon tukis&atid
Mamsala Tarvittaessa
Kouluterveydenhuoito Hyte o
Muorisopalvelut Poliisi
Terveyden ja
sairaanhoidon Tuusula
palvelualue Hyte
Muorisopalvelut
Asiakasohjaus Pormainen
Hyte

Turvallisuus
‘ Keski-Uudenmaan hyvinvointiolue

Nurmijarven kunnan ehkaiseva paihdetyo on osa laajempaa moniammatillista yhteistyota, jota
tehdaan paasaantoisesti kunnan koulutus- ja nuorisopalveluissa. Tyon tavoitteena on lisata
tietoisuutta paihteiden kdyton aiheuttamista haitoista seka ennaltaehkaisemaan ja vdhentamaan
alkoholin, huumausaineiden, tupakan seka muiden paihteiden ja rahapelaamisen aiheuttamia
ongelmia. Tyota tehddan muun muassa tiedottamalla paihderiskeista, vaikuttamalla asenteisiin ja
edistdmalla monialaista yhteistyota eri toimijoiden valilla.

Perusopetuksen 4. ja 5. luokan oppilaista on kayttanyt tupakkaa tai sahkotupakkaa 5 %,
ylakoululaisista 39 %, lukiolaisista 45 % ja ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoita 60 %.
Humalahakuista kayttaytymista on ollut 9 %:lla lukiolaisista ja 17 %:lla ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijoilla. Kannabista vahintaan kaksi kertaa kokeilleiden osuus 8. ja 9.luokan oppilaista,
ammattiin opiskelevien ja 1. ja 2. vuoden opiskelijoista on 3 %. Rahapeleja viikoittain pelaavien osuus,
8. ja 9. luokan oppilaista on noin 5 % ja lukiolaisista 3 %. Maara on laskenut vuodesta 2023 muutaman
prosenttiyksikdn molemmissa ikaryhmissa.

Kunnan tehtaviin kuuluu valtakunnallisten ja paikallisten mittareiden seuranta, toimenpiteiden
suunnittelu ja toteutus. Lisaksi pyritaan vahvistamaan palveluketjuja ja palveluihin ohjautumista, jotta
apua ja tukea on saatavilla oikea-aikaisesti.

7.1.2 Ehkaiseva mielenterveystyd

Hyvinvointialueen perustason lasten ja nuorten mielenterveyspalvelut on tarkoitettu ensisijaisesti
lapsille ja nuorille, jotka karsivat keskivaikeista mielenterveyden haasteista ja tarvitsevat tutkimusta,
terapeuttista hoitoa tai kuntoutusta. Hoidon porrasteisuuden perusteella lapsen/nuoren tuki tulisi
lievien hairididen osalta hoitua neuvolassa, koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa tai opiskeluhuollon
palveluissa seka erilaisissa ryhmamuotoisissa palveluissa tai muissa sosiaali- ja terveydenhuollon
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palveluissa. Nurmijarveldisten kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuuden kokemusta omaavien maara
on kasvanut kaikissa ikaryhmissa vuodesta 2023. Sita kokee 8. ja 9. luokan oppilaista 22 %,
lukiolaisista 18 % ja ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoista 16 %. Tosin vahvan positiivisen
mielenterveyden kokemuksen maara on myods kasvanut kaikissa ikdryhmissa. Koulukiusaamisen
vaikutukset lasten ja nuorten mielenterveyteen tutkitut. Koulukiusaaminen aiheuttaa
masentuneisuutta ja alavireisyyttd, kiusaamisen kohteeksi joutuneiden oppilaiden mieliala on usein
apea ja surullinen, se altistaa pitkaaikaisille mielenterveyden hairidille ja voi lisata itsetuhoisuutta,
nuoret saattavat alkaa pelata sosiaalisia tilanteita ja vetaytya luokkatovereista ja kiusatuksi
joutuminen saattaa nakya lasten arjessa mm. unioireiluja ja yleisena stressioireiluna.
Kouluterveyskyselyn (2025) perusteella koulukiusattuna, vahintaan kerran viikossa, on kokenut 4. ja 5.-
luokkalaisista 9 %, 8. ja 9.-luokkalaisista 8 %, lukiolaisista 2 % ja ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijoista 9 %. Saatujen tulosten perusteella lukiolaisten ja ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijoiden sosiaalinen ahdistuneisuus on laskenut, ja mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen
kanssa mieltd painavista asioista on parantunut.

Hyvinvointialueen aikuisten mielenterveyspalvelut ovat padsaantoisesti tarkoitettu 18- vuotta
tayttaneille asiakkaille, jotka eivat kuulu opiskelijaterveydenhuollon tai tydterveyshuollon piiriin.
Aikuisten mielenterveyspalveluissa ensisijaisia hoitomuotoja ovat ohjattu omahoito, ryhmahoidot ja
nettiterapia. Ryhmahoitoina on tarjolla esimerkiksi hyvaksymis- ja omistautumisterapiaan perustuvia
ryhmia masennuksen tai ahdistuksen hoitoon. Mielenterveyspalvelut tarjoavat apua, tukea, neuvontaa
seka hoitoa ja hoitoon ohjausta lievien ja keskivaikeiden mielenterveyden ongelmien tai
elamantilannekriisien yhteydessa, silloin kun ensisijaiset hoitokeinot eivat ole riittavia.
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8. TAVOITTEET, TOIMENPITEET JA SEURANTA

8.1. Nurmijarven kunnan hyvinvoinnin seuranta ja arviointi

Hyvinvointisuunnitelma maarittelee tavoitteet ja konkreettisen toimenpiteet kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamisessa sekd mahdollisten hyvinvointihaasteiden ennaltaehkaisemiseksi.
Hyvinvointisuunnitelma kohdentaa tavoitteita ja toimenpiteita yli 18-vuotiaille kuntalaisille ja tehdaan

kerran valtuustokaudessa.

Nurmijarven kunnan hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet noudattelevat Keski-Uudenmaan

hyvinvointialueen laatimaa alueellista hyvinvointisuunnitelmaa. Toimenpiteet ja seuranta perustuvat
kunnan hyvinvoinnintilaan ja sen kunnan hyvinvoinnin edistdmisen tarpeisiin.
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ovat 1) hyvat arjen rutiinit 2) turvallinen arki 3) mielen hyvinvoinnin
seka tyo- ja toimintakyvyn vahvistaminen 4) osallisuuden edistadminen.

Elintapaohjauksen kehittdminen ikdihmiset Ikadantyneiden elintapaohjausprosessin kehittdminen Liikunta- ja
huomioiden ja kayttoonotto Asiakkaiden maara hyvinvointipalvelut
Ikaihmisten palveluoppaan laatiminen seka Liikunta- ja
Ikdihmisten palveluihin ohjauksen paperisena etta sahkdisena. Ikaluuri-palvelun Toteutettu/ei toteutettu hyvinvointipalvelut,
tehostaminen kehittdminen palveluihin ohjautumisen tueksi. Saatujen soittojen maard |yhdistykset

Kirjastopalveluiden saavutettavuuden
kehittdminen

Kirjastopaleluiden esteettomyyden lisddminen Celia-
palveluiden avulla

Luotujen tunnuksien
maara

Kirjastopalvelut

Monikultturitaustaisten integroituminen vapaa-|
ajan palveluihin

Palvelupolkuprosessin kuvaaminen ja kaytantoon

ottaminen

Toteutettu/ei toteutettu

Sivistys- ja
hyvinvointipalvelut

Tietoisuuden lisdaminen kuntalaisten
hyvinvoinnin, turvallisuuden tilasta seka
vapaa-ajan palveluiden kaytosta.

Terve Nurmijarvi-kyselyn laatiminen ja toteuttaminen

tuloksista viestitty ja
toimenpiteiden
suunnittelu aloitettu

Kaikki toimialat

Esteettdmyyden huomioiminen uusien
kohteiden rakentamisessa ja kevyn liikenteen
verkostoissa

Esteettomyyskartoitusten toteuttaminen

Havaittujen
esteettomyyshaasteiden
kartoittaminen ja
toteutettujen
toimenpiteiden maara

Tekninen toimiala

Turvallisen tilan periaate kaikkiin kunnan
tiloihin

Laaditaan kunnan turvallisten tilojen yhteiset
periaatteet

Turvallisen tilan
periaatteet ovat kaytdssa
kaikilla toimialoilla ja
yksikoissa

Kaikki toimialat

Lahisuhdevakivaltaan puuttuminen

Kuntakohtainen kampanija. Tietoisuuden lisdaminen
koulutuksen keinoin

Koulutustilaisuuksien
maara, kuntakohtainen

kampanja toteutunut/ ei

Sivistys- ja

hyvinvointitoimiala
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Monisukupolvisen kohtaamisten kehittdminen
ja mahdollistaminen

Kohtaamispaikkatoiminan kehittdminen
koskettamaan eri ikdryhmia kayttajia osallistaen

Kavijamaarien seuranta
ikarakenne huomioiden

Liikunta- ja
hyvinvointipalvelut

Kulttuurihyvinvoinnin edistdminen
monikulttuurisesti ja erityisen tuen tarpeessa
olevathuomioiden

Kaiku-kortin tietoisuuden ja
kulttuurimahdollisuuksien lisdaminen

Kaiku-korttien kayton
seuranta

Kulttuuripalvelut

Resilienssin vahvistaminen
moniammatillisessa yhteistydssa

Nuorten aikuisten (alle 29v, joilla ei ole tyo- tai
opiskelupaikkaa) toimintakykya ja
mielenhyvinvointia edistavien palveluiden
kehittdminen osallistamisen menetelmia hydodyntaen

Kurssien/ryhmien maara,
osallistuvien maara

Liikunta- ja
hyvinvointipalvelut
Nuorisopalvelut
Kotoutumis- ja
tyollisyyspalvelut

Erityista tukea tarvitsevien nuorten
tavoittaminen ja palveluihin ojautuminen

Kartoitetaan kerattya tietoa hyodyntden erityista tukea
tarvitsevat nuoret aikuiset 18-29v ja heidan tarpeensa.
Kehitetdan ohjautumista seka yhdessa tekemista
yhteistydssa TE-palveleuiden kanssa.

Toteutunut/ ei toteutunut

Nuorisopalvelut,
liikkunta- ja
hyvinvointipalvelut,
koulutuspalvelut,
hyvinvointialue

Tyoikaisten kuntalaisten tyo- ja toimintakyvyn
edistdminen

Yhteistyon kehittaminen yksityisten liikunta-alan
toimijoiden sekd Nurmijarven opiston ja Rajaméaen
uimahallin kanssa

Yhteistydsopimusten
méard

Elinkeinopalvelut
Liikunta ja
hyvinvointipalvelut

Yhteiskehittamisen, osallisuuden ja
omistajuuden edistaminen

Koujen ja varhaiskasvatuksen pihasuunnittelun
osallistamisessa kuntalaisten ja erityisesti lapsien ja
nuorien huomioiminen

Yhteiskehittdmalla
toteutettujen pihojen
maaré

Varhaiskasvatus-,
koulutuspalvelut
Ymparistotoimiala

Eriarvoisuuden vahentaminen tuen ja avun
saamisessa, osallisuuden mahdollisuuksien
edistdminen

Kunnan ja seurakunnan vapaaehtoistyon
kehittdminen

Vapaaehtoisten maara,
toteutuneiden tyotuntien
maara

Liikunta- ja
hyvinvointipalvelut

Yhdenvertaisuuden vahvistaminen kunnan
uudisrakentamisessa

Aistivammaisuuden huomioiminen kunnan
uudisrakentamisessa

Huomiot kirjattu
rakennussuunnitelmiin

Ymparistotoimiala
Sivistys- ja
hyvinvointitoimiala
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8.2.Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet, toimenpiteet ja seuranta koostuu kolmesta
osa-alueesta 1) voimavarat 2) osallisuus 3) turvallisuus. Tavoitteet mukailevat Keski-Uudenmaan

hyvinvointialueen tavoitteita. Toimenpiteet ovat kuntalahtdisia ja tutkittuun tietoon seka
tunnistettuihin tarpeisiin perustuvia.

VOIMAVARAT ovat sisaisia ja ulkoisia tekijoita, jotka auttavat ihmista selviytymaan elaman haasteista,
palautumaan vastoinkaymisista ja edistamaan mydnteista elamanasennetta, kuten mielenterveytta

AVAINTULOS

TOIMENPIDE

MITTARI

VASTUU

Hyvinvointiatukevien taitojen ja
toimintamallien systemaattinen

Lisataan kaikkien ik ryhmien hyvinvointi- ja arjenhallintataitoja
ottamalla kayttod nyhtendiset toimintamallit javahvistamalla
henkild ston osaamista seka varmistamallatuen saatavuus oikea-
aikaisesti (Mun polku- toimintamalli, vanhemmuuden tuki ja

Lasten kokemus osallisuudestaja
arjen hallinnasta (kouluterveyskysely),
huoltajakysely

(varhaiskasvatu spalvelut),

Varhaiskasvatusja

koulutusasteilla

asteelle.

maara

kayttdonotto palveluohjauksenvahvistaminen) henkiloston kokemus (kysely) koulutuspalvelut
Lisataan lasten ja nuorten lilkkumista, toimintakykyajaosallisuutta |Harrastamisen mallin kerhojen maara,

Liikunnallisen eldmantavan ja arjen tuomallamonipuolinen, matalan kynnyksen likunta arjenja osallistuneiden lasten maara,

aktiivisuuden vahvistaminen kaikilla koulupaivien luo ntevak si osak si varhaiskasvatuksestatoiselle toteuttamiseen osallistuvien tahojen |Liikunta-ja

hyvinvointipabvelut

Laaditaan jaotetaan kayttd on
kunnallinen LAVA-ohjeistus, joka
kuvaa milloin arviointi tehd 3n, miten
setoteutetaan ja kukasiitdvastaaja
luodaan pysyvat kaytannot lasten ja
nuorten kuulemiselle osanaaniointia
esimerkiksi oppilaskuntien,

Sisallytetaan lapsivaikutusten ennakkoarviointi osaksi nuorisovaltuuston, Varhaiskasvatusja
Otetaan lapsivaikutusten arviointi merkittavimpien paato sten vaikutusaniointiavarhaiskasvatusta, ryhmahaastattelujen jaosallistavien |koulutuspalvelut,
(LAVA) systemaattisesti kayttodn opetusta, nuorisopalveluja, vapaa-aikaa ja liikkumista koskevissa menetelmien kautta. nuoriso-jaliikunta- ja
kunnan paatoksenteossa paatdksissa. hyvinvointipabvelut
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OSALLISUUS luo tunteen kuulumisesta ja merkityksellisyydesta, lisaa turvallisuutta ja vaikuttaa positiivisesti

elamanlaatuun
AVAINTULOS TOIMENPIDE MITTARI VASTUU
Kouluruokailun tulosten
paraneminen kouluterveyskyselyssa.
Kouluruokailun kehittdminen yhdessa opiskelijoiden kanssa. Perhelippuonkaytossa
Lapset januoret osallistuvat aktiivisesti | Perhelippujen kehittdminen ja kayttdonotto kulttuuritapahtu miin kulttuuritapahtumissa. Erityista tukea
heita koskevien palvelujen ja osallisuud en kynnyksen madaltamiseksi. Yhteiskehittamalla ja huomiotatarvitsevien lasten ja Koulutuspalvelut,

toimintojen kehittamiseen eri ika- ja
kohderyhmille sopivilla tavoilla.

tuotetaan palvelukokonaisuus eityista tukeajanhuomiota
tarvitseville nuorille tasa-arvoajayhdenvertaisuutta edistaen.

nuorten maara
palvelukokonaisuudessa.

Aleksia, nuorisopalvelut,
kulttuurip alvelut

Vahvistetaan huoltajien ja perheiden
osallisuuttayhteisymmérryksen ja
yhteistoiminnan lisaamiseksi

Toteutetaan vu osittain huoltajakyselyt varhais kasvatuksessa ja joka
toinen vuo si perusopetuksessa. Kehitetdan perheiden

Toteutettujen kyselyiden tuloskset.

Varhaiskasvatus- ja

varhaiskasvatuksen ja koulun afjessa  |osallistumistavahvistaviatilaisuuksiajatapahtu mia. Toteutettujen tapahtumien maérd.  |koulutuspalvelut
Toteutetaan vu osittaisia taidek asvatuksen tap ahtumia, joissalapset
ja nuoret o sallistuvat tyéd pajoihin. Luodaan nuorten toiveisiin Lasten januorten maara
perustuvia luku piireja kirjallisuuden tuntemuksen vahvistamiseksi |taidekastawustapahtumissa, museon
ja lukemisiin kannustamiseksi. Museo jarjestaa perheille tapahtumissa, toteutettujen
Osallisuus toteutuu arjen palveluissa ja | suunniteltuja tapahtumia. lukupiirien maarajaniihin Kirjasto - ja

yhteisdissa

osallistuneiden lasten maara.

kulttuurip alvelut

Arjen turvallisuuden vahvistaminen
lasteja nuorten kasvuymparistdssa

Yleisen turvallisuuden huomioiminen lasten januorten arjessa.

Koettuturvallisuus

(Kouluterveys kysely), poliisin tilastot
nuorten tekemista ja kokemista
rikoksista. Ankkuritoiminnastaja
etsivasta nuorisotydstad saadut
havainnot

Varhaiskasvatus-,
koulutus ja
nuorisopalvelut, liikunta-
ja hyvinvointipalvelut

Henkildstdn osaaminen ja
toimintamallit vahvistuvat

Laaditaan ja otetaankayttoon kunnan yhteine ntoimintamalli
Lahisuhdevakivallanehkaisyyn. Henkilostoa koulutetaantietoisuudenja
tunnistamisen edistamiseksi. Lisdtaan lastenja nuorten tietoisuutta

‘Yhteinen toimintamalli on laadittu ja
kéyttdonotettu. llmoitettujen huolien
madré ja konsultaatioiden maara
(trendiseuranta).Toteutuneiden

Varhaiskasvatus-,
koulutus-,
nuorisopalvelut, liikunta-

lahisuhdevakivallan ehkéisyssa turvallisuudesta, oike uksista jaavun hakemisen tavoista. henkildstokoulutusten maara. ja hyvinvointipalvelut
Toteutetaan digiturvallisuuskoulutuksia opetushenkildstolle sekd | Henkildstolle toteutettujen
Digitaalinen turvallisuus ja perusopetuksessa ettdtoisella asteella. Vahvistetaan oppilaiden digiturvallisuuskoulutusten maara

riskien hallintavahvistuvat kouluissaja
toisella asteella

digiturvataitoja: somen turvallinen ké&yttd, tietosuoja, tunnistaminen

ja hairinnan ehkaisy.

digiturvataitojen itsearviointi (kysely)

(toteutettu / ei toteutettu ). Oppilaiden

Koulutuspalvelut
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Lahteet:

FinLapset-rekisteriseuranta v. 2019-2024, THL

FinLapset-tutkimus (2024;) tuloksia Nurmijarven alle kouluikaisten lasten perheiden hyvinvoinnista.
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, 2025, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue | Keusote

Kuntaliitto, Hyvil, Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteistyo kuntien ja hyvinvointialueiden
valilla. Yhdyspinnat, raportointi ja suunnitelmat, 2025

Kuntaliitto, Hyvil, Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspinnat, 2025

Liikunnan harrastaminen Nurmijarven lapsiperheissa, Linnanmaki H, Metropolia ammattikorkeakoulu,
2024

Opetushallitus, MOVE!-mittaustulokset, 2025, Sotkanet

THL, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Kouluterveyskysely 023, 2025
THL, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, T EAviisari, 2025

THL, PYLL, menetetyt elinvuodet

Sosiaali- ja terveysministerio, 2023, Julkaisut - Sosiaali- ja terveysministerio

Tilastokeskus, 2024 Tilastokeskus

YK-agenda-toimintaohjelma 2030; Agenda 2030 kestavan kehityksen tavoitteet - Ulkoministerio
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