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Tulosalueiden toimintakatteen toteutuminen 

 

Toteumaennuste 

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan toimintakate oli kesäkuun lopussa 49 prosenttia. Toimialan toimintakatteen arvioidaan 

ylittyvän talousarvioon verrattuna 1 823 000 eurolla.  

Toimintatuottojen arvioidaan ylittävän talousarvion 232 000 eurolla. Tilinpäätösennusteessa on tulojen osalta huomioitu 

laskennallisten korvausten kasvu kotoutumis- ja työllisyyspalveluissa. Toimintakulujen arvioidaan tilinpäätösennusteessa 

ylittyvän 2 055 000 eurolla. Ylitys johtuu henkilöstömenojen ylittymisestä koulutus- ja varhaiskasvatuspalveluissa, palve-

lusetelikustannusten noususta palveluiden ostoissa sekä kunnan Kelan-maksuosuuden kasvusta työttömyyskorvauksissa. 

Henkilöstökulujen ylittymisessä syinä ovat muun muassa varhaiskasvatuksen lisäryhmien henkilöstökulut ja tasopalkka-

järjestelmään siirtyminen, sivukuluprosentin nousu talousarvioon verrattuna sekä koulutuspalveluiden erilliskorvausten 

nousu. 

Koulutuspalveluiden henkilöstökuluihin esitetään lisämäärärahaa 650 000 euroa ja varhaiskasvatuspalveluiden henkilös-

tökuluihin vastaavasti 950 000 euroa. Työllisyyspalveluiden toimintakatteen arvioidaan ylittyvän 630 000 eurolla; lisämää-

rärahatarve työllisyyspalveluiden osalta arvioidaan kolmannen osavuosikatsauksen yhteydessä. 

Hallinto- ja talouspalvelut 

Hallinto- ja talouspalveluiden tulosalueen toimintakate oli kesäkuun lopussa 26 %. Alitus johtuu arvioitua suuremmista 

laskennallisista korvauksista ja palvelujen ostojen pienemmästä kertymästä vuoden ensimmäisellä puoliskolla. 

Kunnassa on ollut kevään aikana käynnissä selvitys joukkoliikenteen järjestämistavasta. Samassa yhteydessä on tutkittu 

mahdollisuuksia siirtää pienkalustolla hoidettavia koululaiskuljetuksia joukkoliikenteeseen nykyistä laajemmin. Tähän 

liittyen sivistys- ja hyvinvointitoimiala toteutti yhteistyössä ympäristötoimialan kanssa maalis-toukokuun aikana koulu-

kuljetusselvityksen, jossa kartoitettiin nykyiset koulukuljetuskäytännöt ja etsittiin keinoja niiden kehittämiseen. Selvi-

tystä esiteltiin sivistyslautakunnan toukokuun kokouksessa, ja se valmistui kesäkuussa. Sitä hyödynnetään joukkoliiken-

teen ja erilliskuljetusten suunnittelussa koulukuljetusten tehostamiseksi ja kustannusten vähentämiseksi tulevina vuo-

sina. 

Tuloslaskelma Tot. 2026

1-6

Tot. % Muutettu TA

2026

TP 2026

Ennuste 

Tot. 2025

1-6

TP 

2025

Toimintatuotot 3 364 192 60,1 % 5 595 110 5 826 840 3 329 369 6 864 821

Myyntituotot 1 153 658 61,5 % 1 876 770 2 066 770 1 052 564 2 462 929

Maksutuotot 928 064 46,6 % 1 992 190 1 962 190 936 465 1 972 554

Tuet ja avustukset 1 047 265 71,9 % 1 456 320 1 443 070 1 160 990 2 080 494

Muut toimintatuotot 235 206 87,2 % 269 830 354 810 179 350 348 844

Toimintakulut -64 116 260 49,2 % -130 363 050 -132 418 050 -61 311 544 -126 362 337

Henkilöstökulut -32 996 268 49,1 % -67 223 010 -68 729 010 -31 425 696 -66 127 647

Palvelujen ostot -14 610 626 48,9 % -29 868 360 -29 896 360 -14 495 548 -28 683 904

Aineet, tarv. ja tavarat -1 357 528 48,9 % -2 774 300 -2 784 300 -1 296 607 -2 735 129

Avustukset -3 716 971 48,1 % -7 729 070 -8 244 070 -3 455 096 -7 791 537

Muut toimintakulut -11 434 867 50,2 % -22 768 310 -22 764 310 -10 638 597 -21 024 119

Toimintakate -60 752 068 48,7 % -124 767 940 -126 591 210 -57 982 176 -119 497 516

Poistot ja arvonal. -420 284 -751 951

Tot. 2026
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Tot. % Muutettu TA

2026

TP 2026

Ennuste 

Tot. 2025

1-6

TP 

2025

Hallinto- ja talouspalvelut -355 180 25,6 % -1 389 760 -1 067 010 76 029 -641 494

Kunnan muut työllisyyspalvelut -3 736 888 49,1 % -7 608 000 -8 238 000 -3 550 668 -6 997 343

Koulutuspalvelut -31 759 449 48,6 % -65 294 030 -65 789 050 -30 952 512 -63 732 333

Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillisavustukset -69 362 18,3 % -380 000 -326 000 -98 086 -284 722

Varhaiskasvatuspalvelut -21 181 841 49,6 % -42 681 970 -43 706 970 -20 030 611 -40 671 791

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut -1 861 858 49,5 % -3 763 540 -3 773 540 -1 844 296 -3 736 424

Nuorisopalvelut -1 258 118 49,7 % -2 533 370 -2 554 370 -1 212 505 -2 598 609

Liikunta- ja hyvinvointipalvelut -529 372 47,4 % -1 117 270 -1 136 270 -369 526 -834 800

Yhteensä -60 752 068 48,7 % -124 767 940 -126 591 210 -57 982 176 -119 497 516



Kotoutumis- ja työllisyyspalvelussa on ollut kotoutuja-asiakkaita laskennallisten kuntakorvausten piirissä kesäkuun lo-

pussa 158 henkilöä. Kansainvälistä suojelua saavien kuntalaisten määrän on laskenut hieman verrattuna edellisen vuo-

den samaan ajankohtaan. Kuntaan saatavien laskennallisten kuntakorvausten arvioidaan ylittyvän 190 000 euroa talous-

arvioon verrattuna.   

Kunnan muut työllisyyspalvelut   

Toukokuussa 2026 työttömiä työnhakijoita oli Nurmijärvellä 2 108 henkilöä. Työttömien työnhakijoiden osuus työvoi-

masta oli 9 %. Työttömiä työnhakijoita oli vuonna 2026 toukokuussa noin 100 enemmän kuin vastaavana ajankohtana 

vuonna 2025. Kuitenkin kevään aikana työttömien työnhakijoiden määrä kunnassa on ollut lievässä laskussa. Avoimia 

työpaikkoja toukokuussa 2026 oli 119, mikä on 10 avointa työpaikkaa enemmän kuin tammikuussa 2026.  

Kunnan järjestämästä vapaaehtoisesta valmennuspalveluhankinnasta on tehty sopimus toiseksi pilottivuodeksi. Kunta 

on jatkanut valmennuspalveluiden järjestämistä yhteistyössä Arffman oy:n kanssa. Valmennuspalvelua järjeste-

tään Match to Work -valmennuspalveluna, jossa yhdistyvät verkko-oppimisympäristö, henkilökohtainen valmennus ja 

asiakkaan oma aktiivinen tekeminen. Nurmijärveläiset työttömät työnhakijat voivat ilmoittautua valmennuspalveluun 

joko itse Internet-sivujen kautta tai työllisyysasiantuntijan ohjaamina. Työttömyysturvan kuntaosuuden arvioidaan ylit-

tyvän 630 000 euroa verrattuna talousarvioon.  

Koulutuspalvelut 

Koulutuspalveluiden toimintakate ylittynee henkilöstökustannusten osalta. Ylitykseen vaikuttaa mm. sivukulujen alibud-

jetointi (n. 190 000 €), erilliskorvausten määrän kasvu, henkilöstökorvausten pieneneminen ja TA2025 budjetissa leikatut 

palkkakustannukset, jotka eivät palautuneet budjettiin, kun esitettyjä säästöjä ei hyväksytty. 

Lukuvuoden 2025-26 lopussa Nurmijärven kouluissa opiskeli 5422 vuosiluokkien 1-9 oppilasta. Lukuvuoden 2026-27 on 

aloittamassa n. 550 ensimmäisen luokan oppilasta, kun perusopetuksen päättää n. 640 oppilasta. Perusopetuksen oppi-

lasmäärä lukuvuoden 2026-27 alussa on 5340 oppilasta. 

Nurmijärven lukion valittiin Kirkonkylän toimipisteeseen 44 ja Rajamäen toimipisteeseen 45 opiskelijaa. Kirkonkylän toi-

mipisteessä aloittavien opiskelijoiden määrä väheni edellisistä vuodesta. Lukion opiskelijamäärä on lukuvuoden alussa n. 

330. 

Sivistyslautakunta hyväksyi toukokuussa useita muutoksia perusopetuksen opetussuunnitelmaan. 1.8.2026 astuu voi-

maan tavoite edistää oppilaiden liikunnallista elämäntapaa koulun toimintakulttuurissa, valmistavan opetuksen lisäope-

tus maahanmuuttajataustaisille oppilaille, suomi/ruotsi toisena kielenä -oppimäärän täsmennykset ja pidennetyn oppi-

velvollisuuden muutokset. Lisäksi lautakunta hyväksyi valmistavan opetuksen opetussuunnitelman muutokset ja opiske-

luhuoltosuunnitelman päivityksen. 

Perusopetuksen oppimisen tuki uudistui 1.8.2025 alkaen. Kevään aikana on toteutettu koulutuksia, keskusteltu koulukoh-

taisista tuen ratkaisuista ja päivitetty oppilaiden tuen päätöksiä. Tässä yhteydessä on käyty paljon keskustelua ryhmäkoh-

taisen ja oppilaskohtaisen tuen järjestämisen tavoista. 

Henkilöstön osaamisen kehittäminen on ollut keskeinen painopiste keväällä. Jokaisella koululla on hyvinvointituutori, 

jonka tehtävänä on MUN POLKU –hyvinvointitaitojen opetuksen jalkauttaminen ja kehittäminen. Hyvinvointitutoreiden 

ja esihenkilöiden koulutuspolku on jatkunut keväällä, ja sen kautta on vahvistettu koulujen omaa osaamista hyvinvointi-

taitojen, toiminnallisuuden ja arjen hyvinvointikäytäntöjen sekä itsetuntemuksen ja vuorovaikutustaitojen edistämisessä.  

MOVE!-kokonaisuuden osalta kehittämistyö käynnistyi uudelleen tammikuussa 2026 hyvinvointiliikkumisen kehittäjän 

aloittamisen myötä. Alkuvuonna työ on keskittynyt kokonaisuuden nykytilan hahmottamiseen ja valmisteluun osana laa-

jempaa hyvinvointityötä kouluissa. Kevään aikana on yläkoululaisille oppilaille toteutettu työpajoja sekä kysely liikkumisen 

edistämisestä ja sen esteistä. Kyselystä saatiin hyvää tietoa liikunnallisen elämäntavan edistämiseen. Lisäksi keskeisinä 

tavoitteina on kuntastrategian myötä liikkumisen lisääminen, yhteisöllisyyden vahvistaminen, lukutaidon edistäminen, 

yrittäjyyskasvatus sekä iltapäivätoiminnan ja lapsen kasvun ja oppimisen polun kehittäminen. Koulutuspalvelut päättivät 

liittyä mukaan Lukutaito-ohjelmaan ja tukea sitä kautta kuntastrategian tavoitetta.  



Nurmijärven kunnassa päätettiin aloittaa oman äidinkielen opetus ja ilmoittautuminen avattiin maaliskuun lopussa. Ope-

tusryhmiä perustettiin ilmoittautumisten perusteella Klaukkalan alueelle viron, venäjän, arabian sekä kiinan kieleen ja 

oppilaita ryhmissä on yhteensä n. 90 oppilasta. 

Harjulan ja Syrjälän koulut yhdistettiin hallinnollisesti lautakunnan päätöksellä lukuvuoden 2027-28 alusta alkaen Harjulan 

kouluksi, jolla on Syrjälän toimipiste.  

Koulutuspalvelut toteuttivat huoltajakyselyn, johon vastasi yhteensä 840 huoltajaa. Tulokset olivat hyvin positiivisia ja 

yleisarvosanaksi huoltajat antoivat 8,4 (asteikko 4-10). Huoltajien näkemyksenä mm. koulun jokapäiväinen toiminta on 

järjestetty hyvin, yhteistyö opettajien kanssa sujuu hyvin ja oppilaat käyvät mielellään koulua.  

Huoltajille, henkilöstölle ja oppilaille toteutettiin kevään lopuksi myös kysely mobiililaitteista ja niiden käytöstä. Valtaosa 

huoltajien ja henkilöstön palautteesta oli positiivista, käytänteitä ja ohjeistusta pidettiin selkeinä ja ne edistivät oppimista 

ja vuorovaikutusta. Eniten hajontaa vastauksissa tuli oppilailta. Osa oppilaista koki käytännön liian tiukkana ja sen valvon-

nan haastavana. 

Urheilupuiston koulun kilpailutusta on valmisteltu uudestaan, koska se jouduttiin ensimmäisellä kerralla keskeyttämään.  

Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillisavustukset 

Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillisavustusten toimintakate oli kesäkuun lopussa 18 %. Toimintakatteen arvioidaan 

alittuvan 54 000 eurolla talousarvioon verrattuna. Alitus johtuu pienemmistä henkilöstökuluista. 

Varhaiskasvatuspalvelut 

Varhaiskasvatuksen toimintakatteeksi kirjautui kesäkuun loppuun mennessä 50 %.  

Tilinpäätöksen ennusteeseen nähden henkilöstökulujen ylitykseen vaikuttavat lakisääteisesti järjestettävän palvelutar-

peen mukaisesti perustetuista lisälapsiryhmistä syntyneet henkilöstökulut, varhaiskasvatuslain 1.1.2030 alkaen henkilös-

tön kelpoisuuksien muutokseen liittyvän kouluttautumisen tukemisen kustannukset erityisesti sijaiskuluina, henkilöstösi-

vukulujen liian alhainen prosentuaalinen määrittely talousarviovaiheessa sekä erityisesti tasopalkkajärjestelmän myötä 

lisääntyneet palkkakulut, joita ei ollut mahdollista arvioida vielä talousarviovaiheessa. Henkilöstökulujen ylittymisen 

vuoksi talousarvioennusteeseen kirjataan lisäyksenä yhteensä 950 000 euroa. Palvelusetelikulujen osalta toteuma on ylit-

tynyt mm. lisäryhmän perustamisen vuoksi. Lasten kotihoidon tuen lakisääteisen osuuden toteuma jää arvioitua vähem-

mäksi. 

Varhaiskasvatustoimipaikat ovat kevään 2026 aikana täyttyneet sekä kunnallisen palvelun että yksityisten palveluntuot-

tajien osalta. Uusien hakemusten määrän takia käynnistettiin lakisääteisen palvelun mahdollistamiseksi uusia, ylimääräi-

siä ryhmiä määräaikaisesti kesään asti sekä Klaukkalan että Rajamäen alueille. Varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten 

määrä jatkoi kasvua edelleen: huhtikuussa 2026 varhaiskasvatukseen osallistui yhteensä 2674 lasta.  

Alkuvuoden aikana on toimipaikkojen haasteellisten sisäilmaongelmien takia toteutettu tilamuutoksia. Klaukkalassa Riihi-

puiston päiväkodin kolme lapsiryhmää siirtyivät tammikuusta alkaen väliaikaisiin väistötiloihin Suopolun päiväkodin kiin-

teistöön. Riihipuiston päiväkoti ja Klaukkalan avoin varhaiskasvatus muuttavat arviolta marraskuusta 2026 alkaen uusiin 

Riihipuiston päiväkodin tiloihin. Kirkonkylän alueella Sorvankaaren ja Maaniitun päiväkotien lapsiryhmät siirtyivät tammi-

kuussa valmistuneeseen väistötilaan, jossa toimii jatkossa kahdeksan lapsiryhmää Sorvankaaren päiväkodin peruskorjauk-

sen valmistumiseen saakka. Röykän päiväkodissa tehdyssä kuntotutkimuksessa varmistui kesäkuussa 2026 merkittäviä 

sisäilmaan vaikuttavia ongelmia rakenteissa, mitkä korjataan tarvittavin osin kiireellisesti heinäkuun 2026 aikana päiväko-

titilojen käytön mahdollistamiseksi elokuusta alkaen. 

Kevään 2026 aikana toteutetun rekrytointikampanjan myötä kuntaan haki merkittävästi enemmän koulutukseltaan kel-

poisia varhaiskasvatuksen opettajia. Uuden toimintavuoden alussa kelpoisten opettajien määrä on 72 %. (vuotta aiemmin 

kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien osuus oli 66 %). 

Sivistyslautakunta päätti huhtikuun kokouksessa varhaiskasvatuksen palvelusetelin indeksikorotuksesta ja kesäkuun ko-

kouksessa yksityisten palveluntuottajien toimintaa ohjaavan sääntökirjan päivittämisestä 1.8.2026 alkaen. Toukokuun ko-

kouksessa sivistyslautakunta päätti esiopetussuuunnitelman päivittämisessä 1.8.2026 alkaen, jonka myötä astuu voimaan 



varhennettu oppivellisuus sekä korostuu aiempaa vahvemmin liikkumisen edistäminen. Lisäksi sivistyslautakunta päätti 

varhaiskasvatussuunnitelmaan päivittämisestä 1.8.2026 alkaen tarvittavin osin.  

Varhaiskasvatuspalveluiden kehittämisen painopisteenä on kahden kuluneen vuoden ajan ollut työhyvinvoinnin vahvista-

minen. Vuoden 2026 alusta työhyvinvoinnin kehittämistä jatketaan Kevalta saadun hankerahoituksen avulla: Paremman 

työpäivän ilmiö - hankkeen kautta on tavoitteena lisätä henkilöstön työtyytyväisyyttä ja työhyvinvointia ennakoivalla työ-

kykyjohtamisella, juurruttaa yhteisöohjautuva toimintakulttuuri uusiin ja olemassa oleviin toimipaikkoihin sekä antaa päi-

väkodin johtajille konkreettisia keinoja työhyvinvoinnin johtamiseen. 

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut  

Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen tammi-kesäkuun toimintakate oli 49 %. Sekä tuotot että kulut toteutuivat suunnitellusti. 

Kirjaston kokonaislainaus nousi vuoden takaiseen 0,6 prosenttia. Aikuisten kaunokirjallisuuden lainamäärä nousi parilla 

tuhannella, mutta vastaavasti tietokirjallisuuden lainaus laski. Lasten ja nuorten aineiston lainaus jatkoi kasvuaan. Laina-

määrä nousi 7500 lainalla vuoden takaiseen verrattuna. Prosentteina lastenaineiston lainaus nousi 4,4 prosenttia. Kävijä-

määrä laski 0,5 prosentilla, mikä johtui Klaukkalan kirjaston 2 000 kävijän laskusta. Muissa toimipisteissä kävijämäärä 

nousi hieman.   

Klaukkalan kirjastossa järjestettiin vuoden alussa uutena toimintana maahanmuuttajille suunnattu digikurssi yhteistyössä 

kotoutumispalvelujen kanssa ja aloitettiin nuorten iltapäivät yhteistyössä nuorisopalvelujen kanssa. Pääkirjastossa kokeil-

tiin yhteisöllisiä korjauspajoja ja yhteisökahveja kerran kuussa. Rajamäen kirjaston nuorten fantasia-aiheiseen lukupiiriin 

ei löytynyt osallistujia. Lukupiiri uudistetaan syksyllä niin, että se suunnataan alakouluikäisille.   

Kirjastojen tapahtumatoiminta oli keväällä vilkasta. Pääkirjaston tapahtumatila Männistössä on perjantaita lukuun otta-

matta lähes jokaiselle arkipäivälle varaus. Tilaa on käytetty aiempaa aktiivisemmin päiväaikaan kunnan sisäisiin kokouk-

siin. Tapahtumista alkuvuonna eniten yleisöä veti Maxim Federov, joka vieraili huhtikuussa sekä pääkirjastossa että Klauk-

kalan kirjastossa. 

 
Kulttuuripolulla 7.-luokkalaiset osallistuivat tiedon haun pakopeliin tammikuussa, ja eskarilaiset vierailivat kirjastossa 

myöhemmin keväällä.  

Keväällä julkaistiin useita kirjastoja koskevia selvityksiä ja linjauksia, kuten Kirja-alan selvitys, Tekoälyosaamisen viitekehys, 

päivitetyt Kansalliset medialukutaidon ja mediakasvatuksen linjaukset sekä Kohti metatietovisiota -projektin loppura-

portti. Näistä nousee kehittämiskohteita myös Nurmijärven kirjaston toimintaan. Finelib käynnisti keväällä kaksi kirjasto-

jen e-lehtiä koskevaa kilpailutusta. Myös kirja-aineiston kilpailutus on käynnissä. Näillä saattaa olla vaikutuksia kustannuk-

siin viimeistään vuonna 2027.  

Museo aloitti alkuvuonna Rajamäen tykkitornin näyttelyn suunnittelun sekä tornien ympäristöön levittäytyvän virtuaali-

museohankkeen historia-aineiston työstämisen. Työ jatkuu vuoden 2027 kevääseen asti. Tieto näyttelyn tekemisestä tuli 

niin myöhään, että sille ei ehditty varata rahoitusta vuoden 2026 talousarvioon. Kokonaan uuden näyttelyn suunnittelu 

ja toteutus uuteen tilaan on kuluerä, jota ei pystytä toteuttamaan normaalin vuotuisen käyttötalouden rahoista. Jos työ 

edistyy suunnitelmien mukaisesti, lisämäärärahan tarve vuodelle 2026 on noin 10 000 €.   

Museon näyttelykohteiden kesän avoinna olo alkoi kesäkuun alussa. Tehdas- ja alkoholimuseo Rajamäen Ryypissä on 

alkukaudella käynyt viimevuotista enemmän kävijöitä. Ryypissä vieraili keväällä kaksi toimittajaa ja museo olikin esillä 

Radio Suomessa Olli Haapakankaan Lauantaina –ohjelmassa sekä Radio 1:n iltapäivässä. Taaborinvuoren museoiden mo-

nivuotinen näyttelyuudistus saatiin päätökseen, kun Sepän mökin näyttely valmistui kesäksi.  

Vapaaehtoiset ovat olleet aktiivisesti mukana täydentämässä museon kokoelmiin kuuluvien valokuvien tietoja. Kesäkuun 

loppuun mennessä työtunteja kertyi noin 400. Kulttuuripolulla tutustui Kiven kotiin 16 viidesluokkalaisten ryhmää ja Ra-

jamäkeen ja Ryyppiin 32 kahdeksasluokkalaisten ryhmää, yhteensä 920 koululaista.  Kesäkuussa järjestettiin Kiven kodilla 

Kesäyö museossa ja Luonnonkukkien päivä -tapahtumat.  

Kulttuuripalvelut järjesti toukokuussa Keski-Uudenmaan teatterin (KUT) Teatterilahja-hankkeen ensimmäisen tapahtu-

man. Tapahtumasarjan aloitti pääkirjaston Männistö-salissa järjestetty vauvateatteriesitys, johon kutsuttiin yleisöä neu-



voloiden kautta. Teatterilahja-esitysten viemistä Kivenpuiston kouluun, kotouttamispalvelujen asiakkaana oleville lapsi-

perheille sekä Eskot ry:n ja Woimalan asiakkaille on valmisteltu kevään aikana yhdessä KUT:n ja nurmijärveläisten yhteis-

työtahojen kanssa, ja toiminta aloitetaan heti kesän jälkeen. Teatterilahja-hanke on Suomen kulttuurirahaston rahoit-

tama, ja sen tarkoituksena on tuoda ammattiteatteria kulttuurinkulutuksen katvealueille. Kulttuuripalvelut käy keskuste-

luja mahdollisuudesta jatkaa mukana hankkeessa vuoteen 2027 saakka.   

Taaborinvuorella alkoivat huhtikuun lopussa Kivi-juhlat ry:n viikoittaiset teatteriharjoitukset. Alueella oli kesäkuussa kah-

deksan tapahtumaa: Teatteritaiteen perusopetuksen oppilaiden teatteri Pikku-Kiven esitykset, Svenska Föreningen i Nur-

mijärvi ry:n järjestämä ruotsinkielinen yhteislaulutapahtuma, Tmi Mebis:in järjestämä Stand Up Maratooni sekä Kivi-Juh-

lien Nummisuutarien esitykset.  Stand Up -maratooni veti yleisöä lähes täyden katsomon, ja Kivi-juhlien esityksissä oli 

enemmän yleisöä kuin vuosi sitten samaan aikaan.  

Galleria Villessä järjestettiin tammi-toukokuussa neljä näyttelyä ja kesäkuussa avattiin Taidekieppi ry:n kesänäyttely, jossa 

on esillä nurmijärveläisten ammattitaiteilijoiden teoksia. Nurmijärvellä asuneen kuvanveistäjä Toivo Jaatisen syntymästä 

tulee tänä vuonna kuluneeksi 100 vuotta. Kulttuuripalvelut on kevään aikana valmistellut valmistellut Jaatisen juhlanäyt-

telyä, sekä siihen liittyvää oheisohjelmaa yhteistyössä taiteilijan perikunnan kanssa. Näyttely avataan Galleria Villessä 25. 

elokuuta.  

Monikkosalissa kulttuuripalvelujen omana- tai yhteistuotantona järjestämissä maksullisissa tapahtumissa oli yleisöä koh-

talaisesti, mutta mikään tapahtuma ei ollut loppuunmyyty. Eniten yleisöä veti Puolangan Pessimistien Mitätön Show. 

Maksuttomille ja edullisille tapahtumille tuntuu olevan kysyntää, mutta kuluttajien haastava taloustilanne heikentää 

maksullisten tapahtumien kävijämääriä, eikä ole realistista odottaa, että muut kuin harvat nimekkäät esiintyjät keräisi-

vät tällä hetkellä suuria yleisömääriä pääsymaksullisiin tapahtumiin.  

 

Nuorisopalvelut 

Nuorisopalveluiden toimintakate oli kesäkuun lopussa 50 %. Tuottoja nuorisopalveluissa saatiin Monikosta, kaudella lei-

ritoiminnasta, iltapäivätoiminnan maksuista, nuorisotilojen käyttövuoroista ja Tiiran rantakioskista. Leiritoiminnassa ja 

Tiiran kioskissa tuotot kasvoivat hieman. Monikossa tuotot pysyivät kohtalaisen samana, Aamu- ja iltapäivätoiminnassa 

tuotot vähenivät.  

Nuorisotilojen kävijämäärät pysyivät huhti-kesäkuussa pääosin alkuvuoden tasolla. Klaukkalan Monikon nuorisotilalla kä-

vijämäärät kasvoivat hieman. Nuorisotilojen toimintaan osallistui tarkastelujaksolla eri taajamissa monipuolinen joukko 

nuoria, ja kävijöissä korostuivat poikina itsensä määrittelevät nuoret. Nuorisotyön näkyvyyttä lisättiin myös jalkautumalla 

kirjastoihin ja lähikauppoihin kohtaamaan nuoria sekä markkinoimaan nuorisopalveluiden toimintaa yhteistyössä koulu-

jen kanssa. 

Kevään aikana toteutettiin kaikille kunnan kuudesluokkalaisille suunnattu Kantti kestää -toimintakokonaisuus. Toiminta 

järjestettiin kaikilla kunnan kouluilla, ja sen tavoitteena oli tukea nuorten hyvinvointia, vahvistaa ryhmähenkeä sekä lisätä 

tietoa nuorten arjessa esiin nousevista ilmiöistä.  

Toukokuussa Märkiön leirikeskuksessa järjestettiin toimintapäiviä yhteistyössä nuorisopalveluiden eri toimintamuotojen 

kanssa. Toimintapäivät tarjosivat ala- ja yläkouluikäisille lapsille mahdollisuuden osallistua monipuoliseen toiminnalliseen 

ohjelmaan sekä tutustua nuorisopalveluiden toimintaan. Toimintapäiviin osallistui yhteensä 748 lasta. 

  

Kesäkuussa nuorisopalvelut järjestivät kesäleirejä Märkiön leirikeskuksessa, jossa kävijöitä oli 231. Lisäksi nuorisotiloilla 

järjestettiin päiväleirejä, joihin osallistui 75 lasta. Nuorisotilojen avoin toiminta jatkui kesäkuussa, mutta kävijämäärät oli-

vat kesäkaudelle tyypillisesti vähäisempiä. 

 

Luontohankkeen toiminta eteni huhti-kesäkuussa hanketavoitteiden mukaisesti. Tarkastelujakson aikana kokoontui Ihan 

pihalla -nuorten ryhmä, jonka kevätkausi päätettiin kesäkuussa toteutettuun kahden yön vaellukseen. Ryhmä pilotoi sa-

malla DofE-ohjelman (The Duke of Edinburgh's International Award) hyödyntämistä nuorisopalveluissa. Kevään aikana 



toteutettiin myös yhteistyössä kotoutumispalveluiden kanssa nuorille suunnattu Luontokotoutumis-ryhmä. Luontopeda-

gogiikkaa hyödynnettiin hankkeen ryhmätoimintojen lisäksi monipuolisesti nuorisopalveluiden muussa toiminnassa, ku-

ten ryhmäytyksissä, kouluyhteistyössä sekä teemapäivissä ja -tuokioissa. Kouluyhteistyötä toteutettiin myös erityisryh-

mien kanssa, esimerkiksi JOPO-luokkien parissa. 

Erityisnuorisotyössä painotettiin huhti-kesäkuun aikana lasten ja nuorten tavoitteellista pienryhmätoimintaa sekä jalkau-

tuvaa nuorisotyötä nuorten vapaa-ajanviettoalueilla yhteistyössä seurakunnan kanssa. Pienryhmätoiminnassa korostui-

vat nuorten sosiaalisten suhteiden, yhteisöllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen sekä turvallisten vertaisryhmien mah-

dollistaminen. Jalkautuvassa työssä nuoria kohdattiin heidän omissa arkiympäristöissään. Tarkastelujaksolla erityisnuori-

sotyö oli mukana myös kouluyhteistyössä, kouluvierailuissa, Ankkuri-työssä sekä kevään jalkautumisissa, kuten Vappuun 

ja koulujen päättymiseen liittyvässä nuorten kohtaamisessa. 

Nuorisovaltuusto on kokoontunut säännöllisesti ja nuorilta on kysytty ajatuksia muun muassa lasten ja nuorten hyvin-

vointisuunnitelmaan. 

Nuorten pajalla on ollut kesäkuun loppuun mennessä 29 valmennettavaa. Nuoret kävivät viikoittain ohjaamassa ikäihmis-

ten virikekerhoa. Pajalla työkokeilussa ja pajasopparilla sekä seinättömässä valmennuksessa on ollut nuoria läpi koko ke-

sän kahden viikon taukoa lukuun ottamatta. Työllistyminen on ollut erittäin heikkoa koko kevään ajan. Uusia työkokeilu-

paikkoja ollaan saatu luotua aktiivisella lähestymisellä yrityksiin. Tiirassa kävijöitä tasaisesti, vaikka säät eivät ole juuri 

suosineet.  

Ohjaamo kokosi verkkosivuille kattavan materiaalin työpaikkojen hakemisen tueksi sekä kiersi kunnan kaikki yläkoulut ja 

toisen asteen oppilaitokset kertoen alueen kesätöistä. Kevätkaudella Vaikuttajacafé ja Sateenkaarevat ryhmätoiminnot 

toteutettiin suunnitellusti. Kesän aikana Ohjaamo jalkautui alueella lisätäkseen tunnettuutta ja tavoittaakseen nuoria. 

Lisäksi Ohjaamon tärkeänä tehtävänä on ollut alueen moniammatillisen verkoston ylläpitäminen muun muassa verkoston 

tapaamisilla. 

Etsivän nuorisotyön asiakasmäärä oli 176. Kelan tiukennukset toimeentulotukeen ja yleistuen voimaantulo hankaloittivat 

nuorten taloustilanteita ja aiheuttivat sekaannuksia tukien hakemisessa. Edelleen sosiaali- ja terveyspalveluihin pääsemi-

nen on ollut nuorille aikuisille vaikeaa, ja palvelut ovat siirtyneet kauemmaksi. Nuorten työllistyminen on hankalaa, ja 

tämä vaikuttaa nuorten mielenterveyteen ja arjenhallintaan ja on riski syrjäytymiselle. Etsivään nuorisotyöhön on ohjau-

tunut enenevässä määrin juuri 18 vuotta täyttäneitä nuoria, joiden opiskelut ovat päättyneet oppivelvollisuusiän täytty-

essä.  

Kunnan järjestämiä tilaisuuksia oli 18, joissa oli yhteensä 1692 osallistujaa. Ulkopuolisten tapahtumajärjestäjien yleisö-

määrä oli 763. Opistojen tilaisuuksissa oli 3226 kävijää, suurin osa siitä tanssiopiston kevätnäytöksissä. Monikkosali oli 

myös äänityskäytössä. Kävijöitä oli vuoden toisen kolmanneksen (1.4.-30.6.) aikana yhteensä 5756, viime vuonna luku oli 

5897.  

Ohjaamon päivystys Monikon aulassa oli joka tiistai. Aulagalleriassa on ollut vaihtuvia näyttelyitä koko kevään. Monikon 

Mustikka on ollut avoinna ti-pe sekä tapahtumissa. Monikon bänditila on keväällä vakiokäytössä 7 päivänä viikossa, ja 

varauksia on 2–3 varausta joka päivä. Esitystekniikan osalta oli haasteita. Tekniikan uusimisen osalta on laadittu suunni-

telma. Kesätauko alkoi pe 12.6. 

Liikunta- ja hyvinvointipalvelut 

Liikunta- ja hyvinvointipalveluiden toimintakate oli maaliskuun lopussa 47,38 %. Tuloja kartuttivat kohdennetut, matalan-

kynnyksen kurssimuotoiset liikuntaryhmät sekä liikuntasalien iltakäyttö.  

Hyvinvointipalvelut ja Kohtaamispaikka-toiminta toteutti kesäkuussa viisi lapsiperheille kohdennettuja Lähiluoto tutuksi - 

Pop up-tapahtumia; Parkkimäki, Isosuo, Sääksi, Nukarinkoski, Myllykoski. Tapahtumat olivat erittäin onnistuneita ja lähi-

luotoon tutustumisia tullaan jatkamaan myös ensikesänä. Liikunnallisen toiminnan lisäksi tilaisuukissa markkinoitiin ja 

kerrottiin syksyn toiminnasta. Kohtaamispaikka-toiminnasta ja lapsiperheille kohdennetuista liikuntapalveluista kerrottiin 

myös kirjastokiertueella, joka toteutettiin kaikissa kunnan kolmessa kirjastossa 28.5., 4.6. ja 11.6. 2026. 



Puuhis-kerhojen lukuvuosi 2025–2026 saatiin päätökseen onnistuneesti. Kustannukset lukuvuodelle olivat n. 126 100 eu-

roa. Kerhoja suunniteltiin 245 kpl, joista peruuntui 15 kpl, joista kertyi kerhotunteja 2086 h. Opettajien pitämien kerho-

tuntien osuus oli 38 %, liikunta-, kirjasto- ja nuorisopalvelut 9 % ja ostopalveluna eri toimijoiden keinoin 53 %. Kerhoihin 

ilmoittautui yhteensä 2183 lasta ja nuorta, joista poikia 1078 ja tyttöjä 1105.  

 

Puuhis-kerhojen toteuttamiseen saatiin 115 000 € (omavastuu 25 % ) valtionavustusta lukuvuodelle 2026-2027. Lisäksi 

saatiin Röykän koulun pihan luonnonmukaistamiseen valtionavustusta 100 000 €. Pihan suunnitteluun osallistettiin kou-

lun kaikki oppilaat sekä henkilöstö. Projektin suunnittelu eteni hyvässä yhteistyössä kunnan eri toimihenkilöiden ja suun-

nittelijoiden kanssa. Projektin toteutus on kesällä 2026. 

 

Kesäkuussa järjestettiin kaksi koululaisten liikuntaleiriä Maaniitun koululla. Osallistujia oli 44 kpl. Huomiota kiinnitti se, 

että lapsilla oli entistä enemmän erityisiä tarpeita, jotka vaikuttivat mm. resurssien lisäämiseen verrattuna aikaisempiin 

vuosiin. 

 

Hyvää liikkeellä -hankkeen kanssa yhteistyössä järjestettiin kolmessa yläkoulussa työpajoja koskien nuorten liikkumista. 

Tieoja käytetään mm. liikunnallisemman koulupäivän suunnitteluun ja nuorille kohdennetun liikuntatarjonnan kehittämi-

seen. Yhdessä koulutuspalveluiden hyvinvointiliikkumisen kehittäjän kanssa osallistuttiin myös Syrjälän koulun liikunnalli-

seen kevättapahtumaan toukokuussa. 

 

Hyvinvoinnin ja aktiivisen arjen edistämistä edistettiin nuorille aikuisille kohdennettun liikuntaneuvonnan keinoin mo-

niammatillisessa yhteistyössä, jossa asiakkaita ohjautui asiakkaita mm. sosiaalihuollon, sosiaalisen kuntoutuksen, Keuso-

ten terveyspalveluiden sekä koulu- ja opiskeluterveydenhuollon kautta. Lisäksi nuoria aikuisia tavoitettiin mm. Klubita-

lolla. 

 

Unelmien liikuntapäivä järjestettiin Kirkonkylällä 9.5.2026 yhteistyössä yhdistysten, urheiluseurojen ja kunnan eri palve-

luiden kanssa. Tapahtuma keräsi reilut 250 kävijää. 

 

Ikäihmisten palveluissa keskityttiin ikäihmisten kohtaamispaikkatoiminnan suunnitteluun ja Olohuone-toiminnan hal-

tuunottoon syyskuun alusta. Lisäksi palvelukokonaisuutta tarkasteltiin kriittisesti ja sen myötä valmisteltiin ikäihmisten 

ohjatun toiminnan muutos, jossa mm. ohjatut vesiliikuntaryhmät loppuvat. Toiminnassa keskitytään jatkossa matalan-

kynnyksen ja monisukupolviseen toimintaan.  

 

Henkilöstö  

 

Henkilöstön osalta HTV1:n ennustetaan alittuvan talousarvioon verrattuna. 

Muutosesitys määrärahoihin 

Koulutuspalveluiden henkilöstökuluihin esitetään lisämäärärahaa 650 000 euroa ja varhaiskasvatuspalveluiden henkilös-

tökuluihin vastaavasti 950 000 euroa.  

 

Investoinnit 

Investointien toteutuminen 

HTV1 Tot. 2026

1-6

TA 2026 TP 2026

ennuste

Hallinto- ja talouspalvelut 7,1 15,0 15,0

Koulutuspalvelut 319,4 646,0 639,0

Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillisavustukset 13,7 30,0 27,0

Varhaiskasvatuspalvelut 276,9 560,0 551,0

Kirjasto ja kulttuuripalvelut 21,9 46,0 45,0

Nuorisopalvelut 19,3 32,0 34,0

Liikunta- ja hyvinvointipalvelut 4,0 8,0 8,0

Yhteensä 662,4 1 337,0 1 319,0



 

Investointien ennustetaan toteutuvan muutetun talousarvion mukaisesti. 

Investointihanke Muutettu TA

2026

Toteutunut Ennuste koko vuosi 

2026

Rajamäen kampus, kalusto 150 000 19 949 150 000

Kaikumetsä, kalusto 25 000 14 686 25 000

Maaniitun pk, väistö, kalusto 65 000 64 762 64 762

Riihipuiston pk ja Klaukkalan kohtaamispaikka, 

kalusto

460 000 0 460 000

Monikon tekniikka, kalusto 75 000 62 101 75 000

Koulujen kalustoinvestoinnit 35 000 0 35 000

Yhteensä 810 000 161 498 809 762


