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10 Tarkastuslautakunnan kysymykset kunnanhallitukselle

Kuntalain 410/2015 §121: n mukaan kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta. Alla on numeroituna kysymykset,
joihin tarkastuslautakunta odottaa kunnanhallitukselta vastauksia.

1. Nurmijarven kunnan vaistotilakustannukset ovat kasvaneet merkittavasti.
Tarkastuslautakunta kysyykin: Nurmijarven kunnan vaistotilakustannukset ovat
kasvaneet merKkittavasti.

Tarkastuslautakunta kysyykin:

Vastaako Nurmijarven kunnan kdytdssé ja omistuksessa olevien kiinteistéjen méaara
ja rakenne vaestbn maaéréan, ikdrakenteen sekd muuttuvien palvelutarpeiden
kehitysta?

Tilakeskuksen seka sivistys- ja hyvinvointitoimialan yhteinen vastaus:

Kunnan kiinteistdissa on talla hetkella jonkin verran valjyytta, ja kiinteistdjen
maaraa voitaisiin erityisesti koulukiinteistdjen osalta vahentaa. Osa nykyisista
koulukiinteistdista sijaitsee alueilla, joilla oppilasmaara on talla hetkella pieni.
Hajanaisen palveluverkon vuoksi nykyisiin opetusryhmiin mahtuu viela lisda
oppilaita, mutta uusien opetusryhmien perustamismahdollisuudet ovat
rajallisemmat erityisesti kasvukeskuksissa. Paivakotien osalta tilanne on osittain
painvastainen. Paivakoteja kuormittaa erityisesti se etta, varhaiskasvatuksen
osallistumisaste on noussut ja alle 3-vuotiaiden lasten maara kasvaa edelleen.

Varhaiskasvatuksessa on haasteita saada riittamaan lapsille lakisaateisia
varhaiskasvatuspaikkoja olemassa olevissa kiinteistdissa. Muuttuviin tilanteisiin
varhaiskasvatuksen osalta pyritdan reagoimaan mm. rakennuksilla, jotka ovat
muokattavissa suuremmiksi tai pienemmiksi. Myds vuokratilamallilla rakennetuilla
tiloilla pyritdan sopeutumaan muuttuviin tarpeisiin.

Ovatko kunnan kiinteistdihin kohdistuvat investoinnit mitoitettu vaestonkehityksen
ja pitkan aikavalin palvelutarpeiden perusteella, vai ohjaavatko investointipaéatoksia
ensisijaisesti yksittaisten kohteiden tekninen kunto ja lyhyen aikavélin paineet?

Tilakeskuksen seka sivistys- ja hyvinvointitoimialan yhteinen vastaus:

Vaestdoennuste on pohjana tuleville investoinneille, mutta jokaisen yksittaisen
kiinteiston kohdalla arvioidaan myos rakennusten tekninen kunto ja myoés lyhyen
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aikavalin paineet vaikuttavat esityksiin. Nama kaikki joudutaan ottamaan
huomioon.

- Kohdennetaanko korjausinvestoinnit sellaisiin kiinteistdihin, jotka ovat
palveluverkon nékékulmasta tarkoituksenmukaisia, vai sitovatko korjausvelka ja
sisdilmaongelmat resursseja kohteisiin, joista tulisi harkita luopumista?

Tilakeskuksen seka sivistys- ja hyvinvointitoimialan yhteinen vastaus:

Korjaustoimenpiteet pyritdan aina suunnittelemaan siten, etta ne ovat tulevan
palveluverkon kannalta tarkoituksenmukaisia. Jossakin tapauksissa joudumme
tekemaan valttamattomia korjaustoimenpiteita kohteisiin, jotka tulevat jaamaan
pois palveluverkosta. Tallin tilanne on se etta lapsille ei voida osoittaa muuta
paikkaa, ennen kuin korvaava tila on valmistunut.

2. Onko kunnassa selkeédsti méaéritelty, miten vastuut HYTE-kertoimeen liittyvien
tietopyyntbjen tuottamisesta, koordinaatiosta ja raportoinnista jakautuvat toimialojen,
keskushallinnon ja hyvinvointityén kesken?

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan vastaus:

Paaosin kylla. HYTE-kertoimeen liittyvien tietojen tuottamisen ja raportoinnin vastuut
ovat tunnistettuja. HYTE-kertoimen indikaattoreihin liittyva tieto tuotetaan
padsaantoisesti niissa palveluissa ja toimialoilla, joiden toimintaan indikaattorit
liittyvat. Osa Hyte-kertoimeen vaikuttavista indikaattoreista ovat sellaisia, joihin
kunnan toimenpitein ei ole mahdollista vaikuttaa.

HYTE-kerroin lasketaan kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimintaa ja
toiminnan tulosta kuvaavien indikaattoreiden perusteella. Toimintaa kuvaavia
prosessi-indikaattoreita on yhteensa 15 ja tulosindikaattoreita 5. Prosessi- ja
tulosindikaattoreiden osuuksien painoarvo kertoimen laskemisessa on 50 prosenttia.

HYTE-kertoimen tietopohja muodostuu siis niista tiedoista, jotka ovat talla hetkella
saatavilla kaikista Manner-Suomen kunnista- Indikaattoreissa painottuvat nuoret,
mika johtuu tietopohjan saatavuudesta. Tietopohjaa kehitetdan jatkuvasti ja uusia
indikaattoreita otetaan kayttoon, kun luotettavaa ja vertailukelpoista tietoa on
saatavilla.

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit, jotka poimitaan TEA-viisarin
tiedonkeruusta:
Kuntajohto
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1. Valtuustolle raportoidaan vuosittain viestdn elintavoista ja niissa tapahtuneista
muutoksista

2. Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle
mittarit, joilla seurataan vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tavoitteiden toteutumista

3. Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen

4. Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

5. Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetdan asukasraateja
jafoorumeja

Liikunta

1. Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

2. Kunta kutsuu sdannollisesti koolle liikkuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

3. Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

4. Liikunnan edistdmisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten
vaikutusten ennakkoarviointiin

5. Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma

Peruskoulut

1. Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin
tarkastaminen kolmen vuoden valein

2. Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

3. Koulussa on pitkat lilkuntavalitunnit

4. Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Kulttuuri

1. Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

Muutosta kuvaavat tulosindikaattorit, jotka keratadn Sotkanetin tiedoista ja

kouluterveyskyselysta:

1.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan
oppilaista

Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet 17-24-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta
vaestosta

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan
ikaisesta vaestosta
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4. Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta
vaestosta

5. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld henkiloilla
verrattuna 10 000 vastaavan ikdiseen henkildodn.

Hyte-kertoimeen vaikuttamisessa keskeista on poikkihallinnollinen, pitkajanteinen tyd

yksittaisiin indikaattoreihin keskittymisen sijaan. Indikaattorit on valittu siten, etta ne:

¢ kuvaavat prosesseja, jotka johtavat yha systemaattisempaan ja laaja-alaisempaan
tyohoén ja

¢ mittaavat tuloksellisuutta vaestotasolla, joka on seurausta systemaattisesta ja
koordinoidusta tydstd useammalla hallinnonalalla.

TEAviisari tarjoaa tukea ja tietoa kunnille ja hyvinvointialueille kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveydenedistadmistoiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja
arviointiin. Tydkalun avulla voi hakea tietoja ja vertailla kunnan tai hyvinvointialueen
tilannetta koko maahan kaikkiaan seitsemalla eri toimialalla. Keratyt tiedot kuvaavat
terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan ja hyvinvointialueen toimintaa
asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Tiedonkeruilla selvitetdan
esim. toimenpiteita, resursseja ja poikkihallinnollisia toimintakaytantdja. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos kerda kahden vuoden valein tietoja kunnan eri toimialojen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyosta.

TEAviisarin tiedonkeruut toistuvat sdanndllisen syklin mukaan seuraavasti:
Parittomat vuodet

o Kevat kerataan kuntajohdosta ja kulttuurista.

e Syksy peruskoulujen tiedonkeruu.

Parilliset vuodet

o Kevattietoja keratdan liikkunnasta ja hyvinvointialueilta.

o Syksytietoja kerataan lukioista ja ammatillisesta perustutkintokoulutuksesta.

Toimintaa voidaan kehittaa tasmentamalla ja dokumentoimalla vastuut aiempaa
selkedmmin. Tama tukisi tiedonkeruun, raportoinnin ja HYTE-kertoimeen vaikuttavien
toimenpiteiden entista koordinoidumpaa toteuttamista.

Onko kunnassa kartoitettu riskeja, mita liittyy hankintavaltuuksien rajoihin ja vastuisiin
ja varmistavatko nykyiset sisdisen valvonnan kdytédnnét sen, ettd hankinnat toteutetaan
paatosten, hankintaohjeiden ja talousarvion mukaisesti sekéa etté poikkeamiin
puututaan systemaattisesti?
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4. Onko kunnalla riittavéat ja systemaattisesti kdytossa olevat keinot tunnistaa ja hallita
henkilbstdon liittyvia keskeisia riskeja, kuten ikdrakenteen vinoutumisesta ja
elakoitymisestéa aiheutuvat osaamisriskit, sairauspoissaoloihin ja tybkuormitukseen
liittyvét riskit, seké rekrytoinnin ja henkiléstén saatavuuden haasteet ja onko
riskienhallinta kytketty henkiléstosuunnitteluun ja talouden pitkdn aikavéalin
ohjaukseen?

5. Tilinpaatoksen perusteella kunnan toiminnallisten tavoitteiden, niitd koskevien
mittareiden ja raportoidun toteuman valilléd on havaittavissa paikoin epéasuhtaa.
Kaikissa tapauksissa asetettu tavoite, valittu mittari ja toteuman kuvaus eivat kohdistu
selkedsti samaan asiaan, mika vaikeuttaa tavoitteiden toteutumisen, toiminnan
vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden luotettavaa arviointia. Tarkastuslautakunta
kysyykin, voisiko tavoitteiden asetantaa kehittaé siten, etta se tuottaisi selkeéasti
hybédynnettavéaa tietoa pdatoksenteon tueksi.



