Nurmijarven kunnanvaltuuston kokous 27.5.2026

VALTUUSTOALOITE PERUSTEETTOMIEN MAARAAIKAISUUKSIEN KIELTAMISESTA NURMUJARVEN
KUNNASSA

Suurin osa (82 % vuoden 2025 lopussa) Nurmijarven kunnan henkilostosta on naisia. Julkisella sektorilla
maardaikaisuuksia kdytetdan enemman kuin yksityiselld sektorilla. Eduskunnassa hyvaksytty lakimuutos
madraaikaisten tyosuhteiden laillistamisesta heikentaa entisestdan erityisesti nuorten naisten asemaa
tyomarkkinoilla, lisda epavarmuutta ja vaikeuttaa perheellistymista. Pidamme tarkedana, ettd Nurmijarvi ja
sen tytédryhteisot tukevat henkilostonsa hyvinvointia ja ovat perheystavallisia tydpaikkoja.

Maaraaikaisten tyosuhteiden osuus oli vuonna 2025 Nurmijarvellad 25 % kaikista tyGsuhteista.
Maidraaikaisten tydsopimusten kayttéa kunnassamme ei tule lisata. Nurmijarven kunta on suuri julkinen
tyonantaja, jonka esimerkilla on voimaa.

Nurmijarven on toimittava esimerkkina vastuullisesta ja yhdenvertaisesta tydelamasta, jossa henkildston
hyvinvointia, perheystavallisyytta ja tasavertaisia mahdollisuuksia vahvistetaan.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, etta

1. Nurmijérven kunta sitoutuu olemaan solmimatta perusteettomia maaraaikaisia tyosuhteita, vaikka
valtakunnallinen lainsdadanto tulevaisuudessa taman mahdollistaisi.

2. Nurmijidrven kunta toimii aktiivisesti, jotta perusteettomien méaardaikaisten tyésuhteiden kielto otetaan
kayttoon myods kunnan liikelaitoksissa ja muissa kunnan omistamissa yhtidissa.

3. Nurmijdrvi tekee kattavan selvityksen siitd, miten kunta on kdyttanyt maaraaikaisia tydsuhteita.
Kunnanvaltuustolle tuodaan tiedot esimerkiksi siitd, kuinka yleisid toistuvat maaraaikaisuudet eri toimialoilla
ja eri henkilostoryhmissé ovat. Vastaavan laajuinen maaraaikaisuuksien tarkastelu kdydaan vuosittain lapi
myds paaluottamusedustajien kanssa.

4. Kunta arvioi maaraaikaisuuksien sukupuoli- ja sukupolvivaikutuksia tyénantajapolitiikassaan. Linjaus
perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden kieltdmisesta tukee tasa-arvoista tydelamad, ehkdisee
raskaus- ja perhevapaasyrjintaa, vahvistaa kunnan veto- ja pitovoimaa tyonantajana seka turvaa erityisesti
nuorten naisten aseman tyomarkkinoilla.
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