Paivakodin johtajan viran lakkauttaminen ja apulaisjohtajan
tyosopimussuhteisen tehtavan kdyttoonottaminen

Kunnanhallitus 04.05.2026
491/01.01.00.00/2026

Kunnanhallitukselle esitetdan vuoden 2026 henkiléstésuunnitelman tdaydentamista yhden
paivakodin johtajan vakinaisen viran muuttamista apulaisjohtajan vakinaiseksi
tyosopimussuhteiseksi tehtavaksi. Perusteena on, etta varhaiskasvatuspalveluissa on jo uudistettu
johtamisrakennetta johtamiskokonaisuuksien muutosten takia ja tdma esitys jatkaa em. uudistusta.
Varhaiskasvatuksessa on talla hetkella 14 paivakodin johtajan virkaa ja 3 apulaisjohtajan tehtavaa.
Esitys ei lisda henkilostomaaraa.

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala, varhaiskasvatuspalvelut:

- Péivakodin johtajan viran lakkauttaminen 31.7.2026 lukien (vakanssikoodi 451004)

- Péivakodin apulaisjohtajan tydsopimussuhteisen tehtdvan kdyttéonottaminen 1.8.2026 lukien.
Tehtavan kelpoisuusehtona on varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §,308§,31 8§, 74 §tai 75 §
mukainen kelpoisuus ja palkkaus maaraytyy KVTES:n palkkaryhman 450030 ja tason C1
mukaisesti.

Hallintosdaannon 43 § mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Tydsopimussuhteisten tehtavien kdyttdonotossa sovelletaan samaa menettelya.
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Esitys
Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa paivakodin johtajan viran 31.7.2026 lukien ja hyvaksyy
kayttoonotettavaksi padivakodin apulaisjohtajan tydsopimussuhteisen tehtavan 1.8.2026 lukien
edelld kerrotun mukaisesti.
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