Sivistys- ja hyvinvointitoimiala

Tuloslaskelma 01.01.-31.03.2026

Tuloslaskelma Tot. 2026 Tot. % Muutettu TA TP 2026 Tot. 2025 TP
1-3 2026 Ennuste 1-3 2025
Toimintatuotot 1315929 24 % 5595110 5574 110 1159 797 6 864 821
Myyntituotot 533 821 28 % 1876 770 2 026 770 400 959 2 462 929
Maksutuotot 373 595 19 % 1992 190 1992 190 359 293 1972 554
Tuet ja avustukset 362 658 25 % 1456 320 1285 320 330 229 2 080 494
Muut toimintatuotot 45 855 17 % 269 830 269 830 69 317 348 844
Toimintakulut -31 004 636 24 % -130 363 050 -131 975 050 -28 222 862 -126 362 337
Henkilostokulut -16 377 956 24 % -67 223 010 -68 374 010 -15 561 148 -66 127 647
Palvelujen ostot -6 592 161 22 % -29 868 360 -29 870 360 -6 221 596 -28 683 904
Aineet, tarv. ja tavarat -364 951 13 % -2 774 300 -2 774 300 -324 957 -2 735129
Avustukset -1 990 235 26 % -7 729 070 -8 167 070 -884 899 -7 791 537
Muut toimintakulut -5 679 332 25 % -22 768 310 -22 789 310 -5 230 263 -21 024 119
Toimintakate -29 688 706 24 % -124 767 940 -126 400 940 -27 063 065 -119 497 516
Poistot ja arvonal. -208 951 -751 951

Tulosalueiden toimintakatteen toteutuminen

Tot. 2026 Tot. % Muutettu TA TP 2026 Tot. 2025 TP

1-3 2026 Ennuste 1-3 2025

Hallinto- ja talouspalvelut -178 371 13 % -1 389 760 -1 239 760 -99 990 -641 494
Kunnan muut tyéllisyyspalvelut -2 327 481 31 % -7 608 000 -8 046 000 0 -6 997 343
Koulutuspalvelut -15 478 977 24 % -65 294 030 -65 944 030 -15129 223 -63 732 333
Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillisavustukset -18 919 5 % -380 000 -320 000 -120 984 -284 722
Varhaiskasvatuspalvelut -9 779 356 23 % -42 681 970 -43 396 970 -9 998 806 -40 671 791
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut -943 493 25 % -3 763 540 -3 763 540 -941 107 -3 736 424
Nuorisopalvelut -682 115 27 % -2 533 370 -2 554 370 -581 077 -2 598 609
Liikunta- ja hyvinvointipalvelut -279 993 25 % -1117 270 -1 136 270 -191 878 -834 800
Yhteensa -29 688 706 24 % -124 767 940 -126 400 940 -27 063 065 -119 497 516

Toteumaennuste

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan toimintakate oli maaliskuun lopussa 24 prosenttia. Toimialan toimintakatteen
arvioidaan ylittyvan 1 633 000 eurolla talousarvioon verrattuna. Lisamadrarahatarve arvioidaan toisen osavuo-
sikatsauksen yhteydessa.

Toimintatuottojen arvioidaan alittavan talousarvion 21 000 eurolla. Tilinpadtdsennusteessa on tulojen osalta
huomioitu laskennallisten korvausten kasvu kotoutumis- ja tyollisyyspalveluissa seka valtionavustusten piene-
neminen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillisavustuksissa. Toimintakulujen arvioidaan tilinpdaatdésennus-
teessa ylittyvan 1 612 000 eurolla. Tama johtuu henkildstdmenojen ylittymisestad koulutus- ja varhaiskasvatus-
palveluissa sekd kunnan maksuosuudesta tyottdmyyskorvauksien osalta.

Investointeihin esitetdan lisaméaararahaa 460 000 euroa uudelle kohteelle Riihipuiston paivakodin ja kohtaa-
mispaikan kalustamiseen ja 50 000 euroa Monikkosalin esitystekniikkaan rikkoutuneen laitteen tilalle seka tur-
vallisuusjarjestelyihin. Lisaksi 25 000 euroa esitetadn siirrettdvaksi Kaikumetsan kalustoinvestoinnille varatusta
maararahasta ymparistotoimialalle tilakeskuksen pieniin talohankkeisiin kodan rakentamiseksi kiinteistolle.

Hallinto- ja talouspalvelut

Hallinto- ja talouspalveluiden tulosalueen toimintakate oli maaliskuun lopussa 13 %. Alitus johtuu arvioitua
suuremmista laskennallisista korvauksista ja palvelujen ostojen pienemmasta kertymasta alkuvuonna.



Kunnassa on kdynnissa selvitys joukkoliikenteen jarjestamistavasta. Samassa yhteydessa tutkitaan mahdolli-
suuksia siirtaa pienkalustolla hoidettavia koululaiskuljetuksia joukkoliikenteeseen nykyista laajemmin. Sivis-
tys- ja hyvinvointitoimiala toteuttaa yhteistydssa ymparistdtoimialan kanssa maalis-toukokuun aikana koulu-
kuljetusselvityksen, jossa kartoitetaan nykyiset koulukuljetuskdytannoét ja etsitaan keinoja niiden kehittami-
seen.

Kotoutumis- ja tyollisyyspalvelussa on ollut kotoutuja-asiakkaita laskennallisten kuntakorvausten piirissa maa-
liskuun lopussa 175 henkilda. Kansainvalistd suojelua saavien kuntalaisten maaran on pysynyt samana verrat-
tuna edellisen vuoden samaan ajankohtaan. Laskennallisten kuntakorvausten arvioidaan ylittyvdan 150 000 eu-
roa talousarvioon verrattuna.

Kunnan muut tydllisyyspalvelut

Helmikuussa 2026 tyottomia tyonhakijoita oli 2 316 henkiléa. Tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta
oli 9,9 %. Tyottémia tyonhakijoita oli vuonna 2026 helmikuussa 200 enemman kuin vastaavana ajankohtana
vuonna 2025. Avoimia tyopaikkoja helmikuussa 2026 oli 183, mika on 74 avointa tydpaikkaa enemman kuin
tammikuussa 2026.

Kunnan jarjestaméasta vapaaehtoisesta valmennuspalveluhankinnasta on tehty sopimus toiseksi pilottivuo-
deksi. Kunta jatkaa valmennuspalveluiden jarjestamistd yhteistydssa Arffmanin kanssa. Valmennuspalvelu jar-
jestetdadn Match to Work -valmennuspalveluna, jossa yhdistyvat verkko-oppimisymparist®, henkildkohtainen
valmennus ja asiakkaan oma aktiivinen tekeminen. Tyottomyysturvan kuntaosuuden arvioidaan vylittyvdn
440 000 euroa verrattuna talousarvioon.

Koulutuspalvelut

Koulutuspalveluiden toimintakate ylittynee henkildstokustannusten osalta. Ylitykseen vaikuttaa mm. sivukulu-
jen alibudjetointi (n. 190 000 €), erilliskorvausten maaran kasvu, henkildstokorvausten pieneneminen ja
TA2025 budjetissa leikatut palkkakustannukset, jotka eivat palautuneet budjettiin, kun esitettyja saastoja ei
hyvaksytty.

Perusopetuksen oppimisen tuki uudistui 1.8.2025 alkaen. Uudistuneen lainsaddannon toteuttamiseksi henki-
|6stolle on jarjestetty kouluttautumismahdollisuuksia seka kaikille avoimia oppimisen tuen klinikoita, joissa
koulutuspalvelujen hallinnosta autetaan kaytanndn kysymysten kanssa. Tarkastelujaksolla on jarjestetty kou-
lujen johtoryhmille muutoksen johtamisen tueksi kehittdmispaiva, opettajille koulutusta neuropsykiatrisista
haasteista ja niiden tukemisesta seka kayttaytymisen haasteiden tukemisesta. Lisdksi rehtoreiden kanssa op-
pimisen tuen johtamista kouluissa on kasitelty rehtorikokouksissa. Henkildstolla on ollut myods kaytdssaan Edu-
housen koulutukset, joissa on oppimisen tuen uudistukseen liittyvia teemoja. Tuen rakenteiden osalta vuoden
2027 talousarviossa on tarkasteltava vield erityisopettajien maara.

Oppimisen tukea on tarjottu lukion opiskelijoille elokuusta lahtien saanndllisen tukiopetuksen muodossa. Opis-
kelijoilla on mahdollisuus ilmoittautua joka toinen keskiviikko jarjestettdvaan tukiopetukseen haluamaansa ai-
neeseen/aiheeseen. Opettajilta kerdtdan parhaillaan palautetta rakenteen uudistuksesta. Opiskelijoilta kera-
tdan palautetta lukuvuoden 2026-27 aikana.

Nurmijarven lukioon haki yhteishaussa ensisijaisina opiskelijoina 39 opiskelijaa Kirkonkylan toimipisteeseen ja
40 ensisijaista Rajamden toimipisteeseen. Ensisijaisten hakijoiden madrat ovat ldhes samat kuin kevaan 2025
yhteishaussa.



Koulutus- ja varhaiskasvatuspalvelut osallistuivat tammikuussa yhteisella osastolla Educa-messuille. Tavoit-
teena oli saada nakyvyyttd, ja sita kautta hakijoita tulosalueiden avoimille tyopaikoille seka luoda positiivista
tyonantajakuvaa. Nurmijarven osasto kiinnosti messuvieraita ja rekrytoinneissa oli hyvin hakijoita. Samalla
saimme positiivista nakyvyytta yleisesti Nurmijarven kunnalle.

Koulutuspalveluiden johtotiimi on valinnut lukuvuosien 2024—2027 strategiseksi suunnaksi eli keihdankarjeksi
hyvinvoinnin. Alkuvuodesta 2026 on jatkettu lasten ja nuorten hyvinvointia edistavan toimintakulttuurin ra-
kentamista ja kehittamista.

Alueellisten hyvinvointipedagogien tyd on alkuvuonna 2026 vahvistanut koulujen hyvinvointitydn systemaat-
tisuutta ja yhteistd suuntaa. Hyvinvointipedagogit ovat tukeneet kouluja jasentamaan ja yhteensovittamaan
hyvinvointiin liittyvid toimenpiteitd siten, ettd ne kytkeytyvat lukuvuosisuunnitelmiin, paikalliseen opetussuun-
nitelmaan ja kunnan yhteisiin painopisteisiin, seka tukeneet hyvinvointitydn nakyvaksi tekemista ja seurantaa
osana koulun normaaleja rakenteita. Uutena kokonaisuutena MUN POLKU -verkkosivuille avattu Arjen ilmidita
-sivu kokoaa kouluarjen hyvinvointitydta nakyvaksi ja mahdollistaa hyvien kdytdnteiden jakamisen koulujen
valilla. Hyvinvointipedagogit ovat toimineet keskeisena linkkind kuntatason kehittamistydn ja koulujen arjen
valilld varmistaen, ettd yhteiset mallit, koulutukset ja materiaalit ovat johdonmukaisesti koulujen hyédynnet-

tdvissd ja tukevat yhdenvertaista hyvinvointityota koko kunnassa.

Henkildstdn osaamisen kehittdaminen on ollut keskeinen painopiste kevaalld. Jokaisella koululla on hyvinvoin-
tituutori, jonka tehtavana on MUN POLKU —hyvinvointitaitojen opetuksen jalkauttaminen ja kehittdminen. Hy-
vinvointitutoreiden koulutuspolku on jatkunut tammikuussa ja maaliskuussa, ja sen kautta on vahvistettu kou-
lujen omaa osaamista hyvinvointitaitojen, toiminnallisuuden ja arjen hyvinvointikdytantdjen edistdmisessa.
Tammi- ja maaliskuussa koulutettiin esihenkil6ita johtajan itsetuntemuksesta ja vuorovaikutustaidoista, jonka
kautta esihenkilot saivat tukea oman ja henkilostdnsad hyvinvoinnin ja vuorovaikutuksen johtamiseen. Lisaksi
opetushenkildstda on tuettu toiminnallisten menetelmien ja vireystilan saatelyn keinoissa, jotka tukevat seka

oppilaiden oppimista etta henkiloston tydhyvinvointia.

Oppilaiden osallisuutta on vahvistettu jarjestamalld oppilaskunnan hallitusten paivat helmikuussa, joissa oppi-
laat ovat osallistuneet kouluyhteisdén hyvinvointiin ja yhteisollisyyteen liittyvaan kehittdmistyohon. Paivat tu-
kevat oppilaiden aktiivista roolia ja tuovat oppilaiden nakdkulmaa osaksi koulujen hyvinvointity6ta kuntata-

solla.

MOVE!-kokonaisuuden osalta kehittamisty®d kdynnistyi uudelleen tammikuussa 2026 hyvinvointiliikkumisen
kehittdjan aloittamisen myotd. Alkuvuonna tyo on keskittynyt kokonaisuuden nykytilan hahmottamiseen ja

valmisteluun osana laajempaa hyvinvointity6ta kouluissa.

Lisaksi keskeisina tavoitteina on kuntastrategian myota liilkkumisen lisédminen, yhteisollisyyden vahvistami-
nen, lukutaidon edistaminen, yrittdjyyskasvatus seka iltapaivatoiminnan ja lapsen kasvun ja oppimisen polun
kehittaminen. Hyvaa liikkeella -kehittamistydn kautta. Koulutuspalvelut paattivat liittya mukaan Lukutaito-oh-
jelmaan ja tukea sita kautta kuntastrategian tavoitetta.

Nurmijarven kunnassa pdatettiin aloittaa oman aidinkielen opetus ja ilmoittautuminen avattiin maaliskuun lo-
pussa.



Urheilupuiston koulun kilpailutusta on valmisteltu uudestaan, koska se jouduttiin ensimmaisellad kerralla kes-
keyttamaan.

Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillisavustukset

Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillisavustusten toimintakate oli maaliskuun lopussa 5 %. Toteumaennus-
teessa on huomioitu tukien ja avustusten pieneneminen 152 000 eurolla ja henkilostékulujen vaheneminen
214 000 eurolla.

Varhaiskasvatuspalvelut

Varhaiskasvatuksen toimintakatteeksi kirjautui maaliskuun lopussa 23 %. Varhaiskasvatuksen palveluseteliku-
lujen maaliskuun osuuden viivastyneen kirjautumisen takia 758 694 euroa kirjautui vasta huhtikuulle, jonka
takia todellinen toimintakate olisi 25 %.

Henkilostokulujen ylitykseen vaikuttavat lakisadteisesti jarjestettdavan palvelutarpeen mukaisesti perustetuista
lisdlapsiryhmistd syntyneet henkilostokulut, varhaiskasvatuslain 1.1.2030 alkaen henkilostén kelpoisuuksien
muutokseen liittyvan kouluttautumisen tukemisen kustannukset erityisesti sijaiskuluina, henkildstosivukulujen
liian alhainen prosentuaalinen maarittely talousarviovaiheessa (vaikutus noin 120 000 euroa) seka erityisesti
tasopalkkajarjestelman myota lisddntyneet palkkakulut, joita ei ollut mahdollista arvioida viela talousarviovai-
heessa. Henkildstokulujen ylittymisen vuoksi talousarvioennusteeseen kirjataan lisdyksena yhteensa 715 000
euroa.

Varhaiskasvatustoimipaikat ovat alkuvuoden aikana tayttyneet Rajamaen seka Klaukkalan alueilla, jonka takia
on avattu uusia ryhmia Metsolan ja Riihipuiston paivakoteihin seka Klaukkalan esiopetus ja varhaiskasvatus —
toimipaikkaan. Lisdksi on lisatty henkilostéa Mutkapolun paivakotiin, jotta lakisddteinen henkildstomitoitus to-
teutuu uusien lapsien aloittaessa vuoden alussa. Haikalan paivakodissa toimii kuluvan toimintakauden ajan
ennakoidusti elokuusta 2025 alkaen yksi ylimaardinen lapsiryhma.

Maaliskuussa 2026 varhaiskasvatukseen osallistui yhteensd 2660 lasta (vastaavasti maaliskuussa 2025 varhais-
kasvatukseen osallistui 2587 lasta). Varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten osallistumisaste oli maaliskuussa
koko kunnan osalta 83 %, yli 1 — vuotiaiden osalta osallistumisaste oli jopa 88,2 %. Osallistumisaste on ollut
edelleen jatkuvassa kasvussa.

Alkuvuoden aikana on toimipaikkojen haasteellisten sisdilmaongelmien takia toteutunut tilamuutoksia. Klauk-
kalassa Riihipuiston paivakodin kolme lapsiryhmaa siirtyivat tammikuusta alkaen valiaikaisiin vaistotiloihin Suo-
polun paivakodin kiinteistdon. Kirkonkylan alueella Sorvankaaren ja Maaniitun paivakotien lapsiryhmat siirtyi-
vat tammikuussa valmistuneeseen vaistotilaan, jossa toimii jatkossa kahdeksan lapsiryhmaa Sorvankaaren pai-
vakodin peruskorjaus valmistumiseen saakka.

Tammi-helmikuussa toteutettuun ns. suureen rekrytointiin eli 3.8.2026 alkaen taytettaviin varhaiskasvatuksen
tehtaviin panostettiin jdlleen vahvasti Educa-messujen kautta toteutuneen kunnan varhaiskasvatus- ja koulu-
tuspalveluiden yhteisen esittaytymisen seka mielikuvamarkkinoinnin kautta. Erityisesti kelpoisten varhaiskas-
vatuksen opettajien rekrytointi oli kampanjan tarkein tavoite varhaiskasvatuspalveluiden osalta. Uusien kel-
poisten hakijoiden perusteella nakyvyys ja postiviinen mielikuva ovat vaikuttaneet myonteiselld tavalla rekry-
tointiin.



Varhaiskasvatuspalveluiden kehittamisen painopisteend on kahden kuluneen vuoden ajan ollut tyéhyvinvoin-
nin vahvistaminen. Vuoden 2026 alusta tyéhyvinvoinnin kehittdmistd jatketaan Kevalta saadun hankerahoituk-
sen avulla: Paremman tydpdivan ilmio - hankkeen kautta on tavoitteena lisata henkiloston tyotyytyvadisyytta ja
tyohyvinvointia ennakoivalla tydkykyjohtamisella, juurruttaa yhteiséohjautuva toimintakulttuuri uusiin ja ole-
massa oleviin toimipaikkoihin sekd antaa paivakodin johtajille konkreettisia keinoja tyohyvinvoinnin johtami-
seen.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen tammi-maaliskuun toteumaprosentti on 26. Tuotot ovat toteutuneet suunnitel-
tua pienempind, mutta niistd puuttuvat vield maaliskuussa jarjestettyjen tapahtumien lipputulot.

Kirjaston kokonaislainaus laski hieman viime vuoden alkuvuoden lukuihin verrattuna. Lasten ja nuorten aineis-
ton lainaus kasvoi kuitenkin edelleen 2 800 lainalla. Klaukkalan kirjastossa jarjestettiin uutena toimintana maa-
hanmuuttajille suunnattu digikurssi yhteistytssa kotoutumispalvelujen kanssa ja aloitettiin nuorten iltapdivat
yhteistydssa nuorisopalvelujen kanssa. Paakirjastossa on kokeiltu yhteiséllisia korjauspajoja ja yhteisokahveja
kerran kuussa. Rajamaen kirjaston nuorten fantasia-aiheiseen lukupiiriin ei 16ytynyt osallistujia. Lukupiiria ko-
keillaan syksylla uudestaan niin, ettad se suunnataan alakouluikaisille.

Museo aloitti alkuvuodesta Rajamaen tykkitornin nayttelyn suunnittelun seka tornien ymparistéon levittayty-
van virtuaalimuseohankkeen historia-aineiston tydstamisen. Tykkitornin nayttelyssa tullaan kasittelemaéan
mm. tornien historiaa seka niiden kayttda sodan aikana ja sen jalkeen. Leader-rahoitteista virtuaalimuseohan-
ketta koordinoi kunnan matkailu. Se sisaltda tykkitorneihin ja sen lahialueen kohteisiin liittyvaa sota-aikaan
sijoittuvaa historiaa.

Kulttuuripalvelut on valmistellut Keski-Uudenmaan teatterin (KUT) Teatterilahja-hankkeeseen osallistumista.
Suomen kulttuurirahaston rahoittamassa hankkeessa ovat Nurmijarven lisdksi mukana Mantsala, Karkkila ja
Vantaa. Hankkeen missiona on tuoda ammattiteatteria kulttuurinkulutuksen katvealueille. Uusia avauksia on
tehty myos kulttuuritarjonnan kehittdmiseksi yhteistydssa paikallisten toimijoiden kanssa. Tammikuussa kayn-
nistyi Nurmijarven musiikkiopiston ja seurakunnan kanssa yhteistuotantona toteutettu barokkimusiikin luen-
tosarja, jonka pdatteeksi on tarkoitus jarjestda syksylla konsertti. Liséksi musiikkiopiston kanssa on sovittu yh-

teistyosta taidemusiikin konserttien jarjestamiseksi Monikon pienessa Maestoso-salissa.

Tapahtumatoiminta kdynnistyi kulttuuripalveluissa heti vuoden alussa péaakirjaston Mannisto-salissa jarjeste-
tylla irlantilaisen yhtyeen konsertilla. Maksuton konsertti kerasi salin tayteen yleis6a. Maksullisten tapahtu-
mien kysynta on alkuvuodesta tyypillisesti hiljaisempaa kuin myéhemmin kevaalld ja syksylla. Trendi on koros-
tunut koronavuosien jalkeen. Kulttuuripalvelut jarjesti alkuvuonna Monikkosalissa yhteistuotantona kaksi
isompaa konserttia, joiden yleisémaara oli ajankohtaan ja yleiseen taloudelliseen tilanteeseen ndhden koh-
tuullinen. Talla hetkellad ei ole realistista odottaa, ettd muut kuin harvat yleison valtavirran suosimat esiintyjat
keraisivat merkittavasti suurempia yleisomaaria.

Kulttuuripolussa jarjestettiin Monikkosalissa 1.-luokkalaisille teatteria ja 9.-luokkalaisille konsertti. 7.-luokka-
laiset osallistuivat tiedonhaun pakopeliin. Kirjasto- ja kulttuuripalveluissa on aloitettu turvallisemman tilan pe-

riaatteiden tyostaminen, jonka osallistamisosuus on parhaillaan menossa.



Nuorisopalvelut

Nuorisopalveluiden toimintakate oli maaliskuun lopussa 27 %. Tuottoja nuorisopalveluissa saatiin alkuvuo-
desta Monikosta, hiihtoloman leiritoiminnasta, iltapdivatoiminnan maksuista, nuorisotilojen kdyttovuoroista
ja Tiiran rantakioskista.

Nuorten eli 13—17-vuotiaiden illoissa on alkuvuodesta kdynyt nuoria keskiarvollisesti noin 15 nuorta/ilta. Var-
haisnuorten eli 3.—6.-luokkalaisten illoissa kaynyt keskiarvollisesti 20 junnua/ilta. Avoimia nuorisotilan toimin-
takertoja 3.-6lk seka 13—17-vuotiaille on toteutettu yhteensa 131 kertaa, joista toimintatunteja yhteensa
814,75 tuntia. Koulujen kanssa on tehty yhteisty6ta koulukahviloiden, Kantti Kestaa- ja kaverikerhojen muo-
dossa. Kouluilla tehtava tyo tavoittaa nuoria ja lapsia hyvin.

Nuorisotiloilta on jalkauduttu kirjastoihin ja lahikauppoihin. Walkers-autotoiminta toteutui Wauton muodossa,
ja Klaukkalan alueella jatkettiin aiemmin aloitettua kevadn mittaista toimintajaksoa. Jatketun tyémuodon ta-
voitteena oli tarttua alueella tai paikallisissa yhteisdissa esiin nousseisiin haastaviin tilanteisiin seka kerata ha-
vainnointitietoa nuorten vapaa-ajanviettotavoista.

Koulunuorisoty® nuoren osallisuuden ja toimijuuden tukena hanke (2 koulunuorisotydntekijaa) etenee tavoit-
teiden mukaisesti. Koulunuorisotydssa on toimintakertoja toteutettu 90 kertaa ja kdyntikertoja on yhteensa
3042 hl6. Koulunuorisotydssa nuorten tarpeet ovat painottuneet arjen ja elaméanhallintaan.

Erityisnuorisotydssa on panostettu lasten ja nuorten pienryhméatoimintaan seka jalkautumisiin nuorten suosi-
mille alueille yhteistydssa seurakunnan kanssa. Pienryhméatoiminnassa on nuorten tarve painottunut sosiaalis-
ten suhteiden seké yhteisollisyyden vahvistamiseen.

Nuorisovaltuusto antoi kommenttinsa kuntatasoiseen viher-, ulkoilu- ja liikunta-alueiden ohjelmaan (VULA),
joukkoliikenteen jarjestamiseen ja Nurmijarven kunnan Toivojentie asemakaavaehdotukseen.

Nuorten pajalla on ollut alkuvuonna 22 valmennettavaa. Valmennusjaksot ovat olleet aiempaa pidempig,
koska nuoret eivat ole pdasseet tydmarkkinoille. Yrityksilld ei ole tietoa tyokokeilusta, palkkatuesta ja tyollisty-
missetelista. Uusia yritysyhteistydtahoja on saatu mukaan tyoéllistamaan nuoria. Nuoret kayvat viikoittain oh-
jaamassa ikaihmisten virikekerhoa. Toiminnan on koettu olevan hedelmallista puolin ja toisin. Tiiran kioski oli
avoinna ensimmaista kertaa talvilomalla.

Ohjaamon kannustinmallirahoitus jatkuu vuoden -26 loppuun. Hanketydntekijan avulla on jatkettu ty6ta nuor-
ten ohjaamiseksi kestaville koulutus- ja tyollistymispoluille, Ohjaamon nakyvyyden ja jalkautumisen lisda-
miseksi sekd nuorten tavoittamiseksi sekd suoraan heille ettd vanhemmille kohdennetulla viestinnalla. Oh-
jaamo kokosi verkkosivuille kattavan materiaalin tydpaikkojen hakemisen tueksi seka kiersi kunnan kaikki yla-
koulut ja toisen asteen oppilaitokset kertomassa alueen kesatoista. Lisaksi Ohjaamon tarkedna tehtdvana on
ollut alueen moniammatillisen verkoston yllapitdminen muun muassa verkoston tapaamisilla.

Etsivan nuorisotyon asiakasmaara oli 134. Haasteena on nuorten aikuisten Kela-asioiden hoitaminen, etenkin
Kelan tiukennuksien vuoksi. Tama haastaa nuorten taloustilannetta. Myo6s sosiaali- ja terveyspalveluihin paa-
seminen on ollut nuorille aikuisille vaikeaa. Nuorten tyéllistyminen on talla hetkelld vaikeaa, joka vaikuttaa
nuorten mielenterveyteen ja arjenhallintaan. Etsiva nuorisoty® tarjoaa matalan kynnyksen ryhmatoimintaa,
jonka avulla pyritddn nuorten sosiaaliseen vahvistumiseen. Pddasiassa etsiva nuorisotyd kohdistuu kuitenkin
nuoren kanssa tehtdvaan yksilotyohon.



Tammikuun lopulla Monikkosalissa jarjestettiin perinteisesti seka 9 lk. ettd 1 Ik. Kulttuuripolkutapahtumat ja
Helsingin poliisisoittokunnan Pida huolta! koulupoliisikonsertit ylakoululaisille. Varhaiskasvatuksen kehittamis-
paivid ja kunnan sisdisia tilaisuuksia oli runsaasti, mutta myos yleisdtapahtumia seka perinteinen Arkadian tai-
delinjan tuotannon harjoitukset ja esitykset. Monikkosali oli myds aanityskaytdssa. Kavijoita oli vuoden ensim-
maisen kolmanneksen aikana yhteensa 5897, viime vuonna luku oli 5846. Ohjaamon paivystys Monikon au-
lassa on joka tiistai. Aulagalleriassa on ollut vaihtuvia nayttelyitd koko kevaan. Monikon Mustikka on ollut
avoinna ti-pe seka tapahtumissa. Monikon banditila on kevaalla vakiokaytdssa 7 paivana viikossa, ja varauksia
on 2-3 varausta joka pdiva.

Opetus- ja kulttuuriministerid on paattanyt perusopetuslaissa tarkoitetun aamu- ja iltapaivatoiminnan yksik-
kéhinnat ja ohjaustuntien laskennalliset maarat vuodelle 2026. Uudet nuorisotilojen kdyttémaksut ja —ehdot
tulivat voimaan 1.3.2026 alkaen. Aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelma hyvaksyttiin 24.3. hyvin-
vointilautakunnassa.

Liikunta- ja hyvinvointipalvelut

Liikunta- ja hyvinvointipalveluiden toimintakate oli maaliskuun lopussa 25 %. Tuloja kartuttivat kohdennetut,
matalankynnyksen kurssimuotoiset liikuntaryhmat seka liikuntasalien iltakdyttd. Tammi-maaliskuun lilkunta-
salien tulokertyma (28 009 euroa) nakyy OVK Il:ssa.

Maaliskuun alussa saatiin tieto 6000 euron avustuksesta, liittyen liikunnallisen elaméntavan edistamiseen.
Avustus kohdennetaan yhteistyon kehittdmiseen eri vapaa-ajan toimijoiden (kunnan kirjastopalvelut, Nurmi-
jarven opisto, Rajamaen uimahalli, vanhusneuvosto, Olohuone-hanke, liikunta- ja hyvinvointipalvelut) kesken
seka ikdihmisten tietoisuuden lisddmiseen ja vapaa-ajan palveluihin ohjautumisen tehostamiseen.

Liikunta- ja hyvinvointipalveluissa aloitti 1.1.2026 vakituisena tyontekijana kohtaamispaikan ohjaaja, joka on
toiminut madrdaikaisena tyontekijana kohtaamispaikalla vuodesta 2023 alkaen.

Liikunta- ja hyvinvointia ja terveytta edistavat -avustukset ovat olleet yhdistystoimijoiden haettavissa 16.-
31.3.2026. Liikunta-avustuksia haki maardaikaan mennessa 31 urheiluseuraa, lisaksi kahden toimijan avustus-
hakemukset olivat jdaneet jarjestelmassa luonnostilaan. Hyte-avustuksia haki maaraaikaan mennessa 22 yh-
distystd ja yhden hakijan avustushakemus jai luonnostilaan. Liikuntasalivuorot olivat myds haussa ja niiden
hakuaika paattyi 31.3.2026.

Ennen lilkunta-avustuksien hakuajan paattymista jarjestettiin kunnassa toimiville liikuntaseuroille seuraparla-
mentti, 25.3.2026, jossa kasiteltiin mm. avustuskaytanteita, hyvinvointisuunnitelmaa sekd kuntastrategiaa.

Ikaihmisille toimintaa toteuttavia yhdistystoimijoita kutsuttiin koolle Ikdfoorumiin 3.3.2026, jossa kasiteltiin
mm. uutta kuntastrategiaa sekd tyostettiin tunnistettuja haasteita kuten; miten [6yddmme ja ohjaamme pal-
veluiden pariin yksindisyytta kokevia ikdihmisia, miten yhdistykset voisivat olla mukana Olohuone-tyyppisen
toiminnan toteuttamisessa ja mitka ovat suurimmat yhdistystoiminnan haasteet Nurmijarvella?



Henkildstd

HTV1 Tot. 2026 TA 2026 TP 2026

1-3 Ennuste
Hallinto- ja talouspalvelut 3,5 15 14
Koulutuspalvelut 162,4 646 650
Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillisavustukset 7,2 30 29
Varhaiskasvatuspalvelut 138,2 560 558
Kirjasto ja kulttuuripalvelut 10,6 44 44
Nuorisopalvelut 8,6 32 34
Liikunta- ja hyvinvointipalvelut 2,0 8 8
Yhteensa 332,4 1335 1337

Henkiléstdn osalta HTV1 ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.
Muutosesitys maararahoihin

Lisamaararahan tarvetta kayttotalouteen arvioidaan toisen osavuosikatsauksen yhteydessa.

Investoinnit

Investointien toteutuminen

Investointihanke Muutettu TA Toteutunut Ennuste koko vuosi
2026 2026
Rajamaen kampus, kalusto 150 000 15 813 150 000
Kaikumetsa, kalusto 50 000 9 322 25 000
Maaniitun pk, vaistd, kalusto 65 000 56 140 65 000
Riihipuiston pk ja Suopolun kohtaamispaikka,
kalusto 0 0 460 000
Monikon tekniikka, kalusto 25 000 0 75 000
Koulujen kalustoinvestoinnit 35 000 0 35 000
Yhteensa 325 000 81 274 810 000

Muutosesitys maararahoihin

Investointeihin esitetdan lisiméaararahaa 460 000 euroa uudelle kohteelle Riihipuiston pdivakodin ja kohtaa-
mispaikan kalustamiseen ja 50 000 e Monikkosalin esitystekniikkaan rikkoutuneen laitteen tilalle ja turvalli-
suusjarjestelyihin. Lisdksi 25 000 euroa esitetdan siirrettavaksi Kaikumetsan kalustoinvestoinnille varatusta
madrarahasta ymparistétoimialalle tilakeskuksen pieniin talohankkeisiin kodan rakentamiseksi kiinteistélle.



