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I OSA

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku

Kunnan johtaminen

18

28§

Hallintosaannon soveltaminen

Nurmijarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestéamisessa seka paatdksenteko- ja kokous-
menettelyssa noudatetaan tdman hallintosaanndén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntalakiin, kuntastrategiaan, talousarvioon seka muihin val-
tuuston paatoéksiin. Johtaminen perustuu poliittisten toimielinten ja operatiivisen johdon tar-
koituksenmukaiseen tydnjakoon ja hyvaan yhteistyéhon.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kunnan paatésvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkiléstdpolitiikasta seka
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmiste-
lusta.

Valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajistot seka valtuustoryhmien puheenjohtajat ko-
koontuvat saanndllisesti kunnanjohtajan kutsumaan tilaisuuteen keskustelemaan asioiden
valmistelusta.

Kunnan organisaatio jakautuu toimialoihin ja liikelaitoksiin.

Kunnanvaltuusto paattaa organisaation jakamisesta toimialoihin ja liikelaitoksiin. Toimialajoh-
taja paattaa toimialansa jakamisesta tulosalueisiin ja -yksikoéihin. Liikelaitosjohtaja paattaa
liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikdihin.

Kunnassa toimii kunnan johtoryhma, jonka jasenet nimeada kunnanjohtaja. Tyontekijdjarjes-
t6illa on oikeus nimittaa johtoryhmaan yksi henkiléstén edustaja.

Kunnassa toimii valmiusjohtoryhmad, joka ensisijaisesti tukee kunnan hallintoa, tilannekuvan
luomista, kriisiviestintaa, seka yleista paatdoksentekoa hairio- tai poikkeustilanteissa. Ryhma
koostuu lahtdkohtaisesti kunnan johtoryhmasta, mutta sen kokoonpanoa voidaan tarpeen
mukaan muuttaa tai tdydentdd muilla asiantuntijoilla ja yhteistyétahojen edustajilla.

Valmiussuunnittelun johtoryhma koordinoi valmiussuunnittelua Nurmijarven kunnassa koko-
naisvaltaisesti kunnanjohtajan johdolla, seka vastaa valmiuden yllapitoon liittyvan toiminnan
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jarjestamisesta ja kehittdmisesta. Valmiussuunnittelun johtoryhma koostuu kunnan johto-
ryhmasta tadydennettyna keskeisilla viranhaltijoilla ja asiantuntijoilla, seka yhteistyétahojen
edustajilla.

Toimialajohtaja nimeaa toimialan johtoryhman. Liikelaitosten johtoryhman nimeaa liikelaitos-
johtaja. Tyontekijdjarjestoilla on oikeus nimittda toimialalta johtoryhmadan yksi henkilostén
edustaja.

Johtoryhmien tehtdvana on tukea kunnan strategista ja operatiivista johtamista ja kehitta-
mistyota.

Johtoryhmat kokoontuvat puheenjohtajansa kutsusta saanndllisesti.

Tarvittaessa puheenjohtaja kutsuu johtoryhman kokoukseen asiantuntijoita.

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteel-
linen, esittelijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty viranhaltija.
Valtuuston puheenjohtajan tehtava

Valtuuston puheenjohtaja edistéaa valtuustotydn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa
valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa, etta pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkai-
siin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanhallituksen tydtapojen kehittéamisesta

3. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhalli-
tuksen seka valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla

4, vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja kehityskes-
kustelut

5. hyvaksyy kunnanjohtajan viranhoitoon liittyvat matkat, koulutukset ja sopimusten
mukaiset virkavapaudet seka vuosiloman

6. hyvaksyy kunnanjohtajan muun harkinnanvaraisen virkavapauden enintaan 14 pai-
van ajaksi

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekad nimeda viestinnasta
vastaavat viranhaltijat. Kunnanjohtaja vastaa koko kunnan ulkoisesta ja sisdisesta tiedotta-
misesta.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmis-
telussa ja paatbksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, johtokunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavassa ase-
massa olevat viranhaltijat huolehtivat, etta kunnan asukkaat, jasenet ja palvelujen kayttajat
saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvista asioista ja voivat osal-
listua ja vaikuttaa nadiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan selkeaa ja ymmar-
rettdvaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 luku

10

Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtaa sille téssa hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa alaisel-
leen toimielimelle tai viranhaltijalle, ellei sitd ole erikseen kielletty. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimielinorganisaatio

8§

98§

10§

11 §

12 §

Valtuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua. Valtuuston toimintaa koskevat maardykset ovat luvuissa 11-
14,

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 11 jdsenta ja heilla jokaisella on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan, kaksi varapuheenjohtajaa, jasenet ja
varajasenet kahdeksi vuodeksi.

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on seitsemadn jasenta ja heilla jokaisella on henkilékohtainen varaja-

sen. Valtuusto valitsee puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jasenet ja varajasenet. Puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tulevaisuusvaliokunta

Tulevaisuusvaliokunnassa on yhteensa 11 jasenta ja heilla jokaisella on henkilékohtainen va-
rajasen. Lisdksi tulevaisuusvaliokunnassa on lasnaolo- ja puheoikeus kunnanvaltuuston pu-
heenjohtajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla, maankayttdlautakunnan puheenjohta-
jalla, teknisen lautakunnan puheenjohtajalla, sivistyslautakunnan puheenjohtajalla seka hy-
vinvointilautakunnan puheenjohtajalla. Lisdksi niilla valtuustoryhmilla, joilla ei ole edustajaa
valiokunnassa, on oikeus nimeta valtuustoryhman jasen valiokuntaan lasnaolo- ja puheoikeu-
della.

Valtuusto valitsee puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jdsenet ja varajasenet valtuuston toi-
mikaudeksi. Valiokunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Toimialat ja lautakunnat

Kunnan toimielinorganisaatioon kuuluvat seuraavat toimielimet toimialoittain:
Konsernipalvelut, johtava viranhaltija hallintojohtaja

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala, johtava viranhaltija sivistysjohtaja
Sivistyslautakunta

Hyvinvointilautakunta

Ympadristotoimiala, johtava viranhaltija tekninen johtaja
Maankayttélautakunta

Tekninen lautakunta

Lautakunnissa on 11 jasenta ja heilld jokaisella on henkildkohtainen varajasen.
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Valtuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajan, yhden varapuheenjohtajan, jasenet ja vara-
jasenet valtuuston toimikaudeksi. Lautakuntien puheenjohtajien tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Kunnan liikelaitos

Kunnanhallituksen alaisena toimii liikelaitosten johtokunta, joka vastaa Aleksia -liikelaitoksen
ja Nurmijarven Vesi -liikelaitoksen toiminnasta.

Liikelaitosten johtokunnassa on seitseman jasenta ja heilla jokaisella on henkilékohtainen va-

rajasen. Kunnanhallitus valitsee liikelaitosten johtokunnan puheenjohtajan, varapuheenjoh-
tajan, jasenet ja varajasenet valtuuston toimikaudeksi.

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdaadetdan vaalilaissa.

Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vam-
maisneuvoston jasenet nimeaa hyvinvointilautakunta. Lisdksi kunnassa on kyldasiain neuvot-
telukunta, johon kunnanhallitus nimeda luottamushenkiléedustajat.

Henkiléstoorganisaatio

16 §

17 §

18 §

19§

Henkilostoorganisaatio

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan toimintaa.
Toimialajohtajat johtavat kunnanjohtajan alaisina toimialojen toimintaa.

Liikelaitosten johtajat johtavat toimialajohtajan alaisena liikelaitoksen toimintaa.

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena toimii kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen 1) hallintojoh-
taja, 2) sivistysjohtaja, 3) tekninen johtaja tai kunnanhallituksen maaraama viranhaltija.

Toimialajohtajat

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittas toimintaa kunnanhal-
lituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialajohtajan tehtavat, tavoitteet
ja vastuut on maaritelty hallintosaannén lisaksi kunnanhallituksen hyvaksymaéassa tehtavaku-
vassa.

Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan ja toimialajohtajan alaisena liikelaitoksen
toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta sekd taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan etta
riskienhallinnan jarjestamisesta. Liikelaitosjohtajan tehtavat, tavoitteet ja vastuut on maari-
telty hallintos@annon lisaksi toimialajohtajan hyvaksymassa tehtavakuvassa.
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Tulosaluepaallikot ja tulosyksikoiden paallikot

Tulosaluepdallikkd vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnan-
hallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Tulosaluepdallikon tehtavat, tavoit-
teet ja vastuut on maaritelty hanelle annetun ratkaisuvallan liséksi toimialajohtajan tai liike-
laitosjohtajan hyvaksymadssa tehtavakuvassa.

Tulosyksikéiden paallikon tehtavat, tavoitteet ja vastuut on maaritelty hanelle annetun rat-
kaisuvallan lisdksi tulosaluepaallikdn hyvaksymassa tehtavakuvassa.

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21§

22 §

23 §

Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittdmisesta

2. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehit-
tdmisesta ja valmistelusta valtuustolle

3. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ohjaamalla ja valvomalla konserniyhtei-
sja siten, etta nama toimivat kuntakonsernin kokonaisedun ja konsernitoiminnoille
asetettujen periaatteiden mukaisesti

4. vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta

5. seuraa ja arvioi yhtididen ja tarvittaessa muiden merkittadvien yhteiséjen tavoitteiden
toteutumista ja taloudellisen aseman ja toiminnan kehitysta seka raportoi tasta val-
tuustolle

6. arvioi omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

7. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

8. nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimin-
taohjeet

9. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

10. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin

11. paattaa vaatimuksen tekemisesta ylimaaraisen yhtickokouksen tai vastaavan kokouk-
sen koollekutsumiseksi

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myodtdvaikuttaa yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Sopimushallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.
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Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtadvat ja toimivalta

24 §

25 §

Valtuuston tehtavat ja ratkaisuvalta

Valtuuston tehtavana on sen lisaksi, mita erikseen on lainsaaddnnéssa sdadetty

1. paattaa merkittavista ja taloudellisista tai muulla tavoin laajakantoisista kunnan
hallinnon jarjestédmisen periaatteista
2. paattaa periaatteet kunnan oman palvelutuotannon siirtdmisesta kunnan organi-

saation ulkopuoliselle toimijalle silloin, kun kyse on taloudellisesti tai toiminnalli-

sesti merkittavasta osasta kunnan toimintaa

paattaa merkittavistd kuntastrategiaa toteuttavista ohjelmista ja suunnitelmista

palvelujen jarjestamisen periaatteista

paattaa kiintean omaisuuden, rakennusten ja laitteiden seka rakennusten ja huo-

neistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden myymisestd etta hankkimisesta seka

maankayttésopimusten hyvdaksymisestd, kun hinta, vaihtoarvo tai korvaus on yli

1 000 000 euroa

6. paattaa muiden kuin edella mainittujen osakkeiden ja osuuskuntien osuuksien os-
tamisesta, myymisesta ja merkitsemisestd, jos kauppahinta tai merkintahinta ylit-
tda 500 000 euroa

uAw

7. paattaa kunnan osallistumisesta perustajana tai perustajaosakkaana osakeyhtiéon,
kuntayhtymdéan, osuuskuntaan ja saatiéon
8. paattaa kunnan rakennusten hankesuunnitelmien hyvaksymisesta, kun hanke ei

ole valtuuston hyvdksymassa investointiohjelmassa tai hankkeen kustannusarvio
on yli 10 milj. euroa

9. paattaa sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan perusteista Nur-
mijarven kuntakonsernissa

Kunnanhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Lakisadteiset tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kun-
nan henkildstdpolitiikasta seka huolehtii kunnan sisdisestad valvonnasta ja riskienhallinnan jar-
jestdmisesta.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, laillisuuden valvonnasta ja taytan-
téénpanosta.

Kunnanhallitus toimii tartuntatautilain 58 §:ssa tarkoitettuna kunnan tartuntatautien torjun-
nasta vastaavana viranomaisena, pois lukien paatdkset, joiden paatdsvalta on Keski-Uuden-
maan hyvinvointialueella tai sen valtuuttamalla tartuntataudeista vastaavalla laakarilla.

Taman liséksi Keski-Uudenmaan alueella hyvinvointialueen aluehallituksen tai sen virkaan
asettama tartuntataudeista vastaava ladkari vastaa Nurmijarven kunnassa alueellisten tar-
tuntatautien torjuntaan liittyvien ohjeiden, suositusten, ja saantéjen laatimisesta, joihin kun-
nan oma tartuntatautien vastainen tyd ensisijaisesti perustuu.

Muut tehtavat
Kunnanhallituksen tehtdvana on kuntalaissa saadettyjen tehtavien lisaksi

hallintoa johtaessaan

ohjata kuntastrategian laadintaa ja seurantaa

ohjata talouden suunnittelua

ohjata kunnan eri toimialojen suunnittelua ja kehittamista

ohjata hyvinvoinnin ja terveyden edistamista

ohjata strategisesti merkittavia tydllisyys- ja elinkeinopolitiikan linjauksia

uRWNE
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ohjata strategista maankdytén suunnittelua

ohjata maa- ja asuntopolitiikan linjauksia

ohjata strategisia liikkennepolitiikan linjauksia

ohjata maankaytén, asumisen, liikenteen ja palvelujen pitkan aikavalin toteutuk-
sen ajoitusta seka investointien koordinointia

vastata kunnan henkiléstopolitiikasta luvussa 6 tarkemmin madaritellylla tavalla
huolehtia kunnan taloudellisten, teknisten ja henkiléstdvoimavarojen tarkoituk-
senmukaisesta kaytosta

toimia yhteistydssa kuntakonserniin ja kunnan toimintaan laheisesti liittyvien yh-
teisdjen kanssa

huolehtia kuntademokratian seka kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismah-
dollisuuksien edistamisesta

kannustaa toimialoja kokeilutoimintaan ja toimintamuotojen uudistamiseen

kunnan etua valvoessaan

1.

2.

maarata tarvittaessa edustaja kdayttamaan kunnan puhevaltaa, edustamaan kuntaa
yhteisdissa seka tekemaan oikeustoimia

seurata niiden kuntayhtymien, kuntien edustajainkokousten ja niiden laitosten ja
yhteiséjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on taloudellisesti
tukenut sekd ohjata riittavin ohjein edustajiaan niissa etta valvoa kunnan edusta-
jien toimintaa

antaa tarvittaessa toimintaohjeet kunnan edustajille eri yhteisdissa

antaa valtuuston puolesta selitys valtuuston paatdksesta tehtyyn valitukseen, jos
kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston pdatésta ei ole kumottava

edistaa kunnan maa-alueiden (maanjalostus) ja muun omaisuuden arvon lisddnty-
mista

Kunnanhallitus paattaa

Strategiaan ja johtamisjarjestelmaan liittyen

1.

2.
3.
4

hyvaan johtamis- ja hallintotapaan, riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan liitty-
vista menettelytapaohjeista

lausuntojen antamisesta kunnan kannalta merkittavista asioista

kunnan toiminnan viestinnan ja tiedottamisen periaatteista

valmiussuunnitelmien hyvaksymisesta valtuustokausittain

Sopimuksiin liittyen

1.

kunnan oman palvelutuotannon siirtdmisestd muun kunnan hoidettavaksi ja téhan
liittyvan sopimuksen periaatteista, kun sopimus asiasta on tarkoitettu olemaan voi-
massa vahintaan viisi vuotta ja sopimukseen liittyva kustannusvaikutus on vuosi-
tasolla vahintaan 100 000 euroa ja jos asia ei merkittavyytensa vuoksi kuulu val-
tuuston toimivaltaan

kunnan ryhtymisestd ns. isantakunnaksi eli palvelujen tuottamisesta myés muille
kunnille tai kuntayhtymille, jos sopimus on tarkoitettu olemaan voimassa vahintaan
viisi vuotta ja sopimukseen liittyva kustannusvaikutus on vuositasolla vahintaan
100 000 euroa ja jos asia ei merkittavyytensa vuoksi kuulu valtuuston toimivaltaan
lautakuntien toimialaan kuuluvien, ulkopuolisten palvelujen kaytt6éa koskevien so-
pimusten periaatteista silloin, kun asiasta ei ole valtuuston vahvistamaa periaate-
paatdsta tai ulkopuolisten palvelujen kaytdsta paatetaan ensimmaisen kerran ky-
seisella palvelutuotannon alalla, ja kyseisen sopimuksen kustannusvaikutus vuosi-
tasolla on vahintaan 100 000 euroa tai kyse ei ole jéljempana erikseen saddellyista
urakka-, suunnittelu- tai hankintasopimuksista

muiden kuin rakennusten tai huoneiston hallintaan oikeuttavien osakkeiden tai
osuuskuntien osuuksien ostamisesta, myymisesta ja merkitsemisestd, jos kauppa-
hinta, vaihtoarvo tai korvaus on enintaan 500 000 euroa

rakennusten ja huoneistojen hallintaan oikeuttavien osakkeiden hankinnasta ja
myynnista

vahingonkorvauksen mydntamisesta silloin, kun asia ei kuulu muun toimielimen tai
viranhaltijan toimivaltaan

riita- ja rikosasiassa vireilla olevaan oikeudenkayntiin liittyvan sovinnon tekemi-
sesta
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Maankayttoon ja rakentamiseen liittyen

1. alueidenkayttdlain mukaisen yleiskaavaluonnoksen ja -ehdotuksen hyvaksymi-
sesta
2. vaikutuksiltaan merkittévan asemakaavaehdotuksen ja asemakaavamuutosehdo-

tuksen asettamisesta julkisesti nahtaville alueidenkayttdlain 65 §:n ja MRA 27 §:n
mukaisessa tarkoituksessa

3. alueidenkayttdlain mukaisen lunastusluvan hakemisesta

4. etuosto-oikeuden kdyttamisestd tai kayttamatta jattamisesta

5. enintéan 1 000 000 euron hintaisten maa-alueiden ja kiinteistéjen ostamisesta,
myymisestd, vaihtamisesta ja vuokraamisesta

6. enintéan 1 000 000 euron suuruisista maankayttésopimuksista

7. valittamisesta kaavaa koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaa-
toksesta

8. lykkdyksen mydntamisesta yli 500 000 euron hintaisten tonttien myynti- ja vuok-
raehtojen mukaisen rakentamisvelvoitteen tai muun sellaisen velvoitteen tayttami-
sesta

9. kunnan lausunnon antamisesta maa-aineslupaa tai ymparistélupaa koskevasta ha-
kemuksesta

10. talonrakentamisen hankesuunnitelmien hyvaksymisesta silloin, kun hankkeen kus-
tannusarvio on 5-10 milj. euroa.

11. yhtiémuotoisista tonttivarauksista

Talouteen liittyen

1. pitkdaikaisten talousarviolainojen ottamisesta ja korkosuojausten tekemisesta

2. antolainan mydéntdamisesta vuotuisen talousarvion mukaisissa rajoissa

3. kuntatodistusohjelmien rahoituslaitoskohtaisista limiiteista

4 kunnan kiintedan omaisuuteen kiinnitettyjen panttikirjojen luovuttamisesta tai

muun vakuuden antamisesta 500 000 euroon asti kunnan velan tai kunnan muiden
vastuiden vakuudeksi

5. paattaa kunnan saamisten ja kunnalle tulevien suoritusten muuttamisesta ja va-
pauttamisesta yli 50 000 euron saatavien osalta

6. pysyvien vastaavien poistosuunnitelmasta

7. kayttbomaisuuden myynnista silloin, kun se ei kuulu muun toimielimen toimival-

taan.
Lisdksi kunnanhallitus paattaa

1. vesihuoltolaitosten toiminta-alueista

2. arvonimien hakemisesta

3 kunnan edustajien nimeamisesta kuntayhtymien toimielimiin ja osakkuusyhtididen
hallituksiin seka yhtitkokousedustajien valitsemisesta osakkuusyhtidihin

4. luottamushenkildistd koostuvien tydryhmien nimedamisesta

5. kunnanjohtajan sivutoimiluvasta

Tulevaisuusvaliokunnan tehtavat

Tulevaisuusvaliokunta on osa valtuuston paatoksenteon poliittista valmistelua. Tulevaisuus-
valiokunta edistda monialaista vuoropuhelua ja poliittisen konsensuksen hakemista strategis-
ten asioiden valmistelussa ja paattksenteossa.

Tulevaisuusvaliokunnan kasittelyyn viranhaltijoilta tulevat asiat ovat paatdsasioita, jotka tu-
levaisuusvaliokunnalla on oikeus palauttaa valmisteluun. Tulevaisuusvaliokunnasta kunnan-
hallituksen kasittelyyn tulevat asiat ovat tulevaisuusvaliokunnan kasittelemia esityksia tai lau-
suntoja kunnanhallitukselle. Tulevaisuusvaliokunta voi ottaa asioita kadsiteltavaksi esittelijan,
puheenjohtajan tai valiokunnan paatdksella.

Tulevaisuusvaliokunnan tehtavana on ohjata ja valmistella:

1. valtuuston toimivaltaan kuuluvien merkittavien ja laajakantoisten asioiden valmiste-
lua

2. kuntastrategian laadintaa, valmistelua, tavoitteiden asettamista ja seurata strategian
toteutumista
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kuntastrategiaa toteuttavien merkittavien poikkihallinnollisten ohjelmien valmistelua
ja seurata ohjelmien toteutumista (kuten maapolitiikkaa, maankayttéa, hyvinvointia
ja osallisuutta koskevat ohjelmat)

maankaytdn, palveluverkon ja talouden kestavyyden yhteensovittamista

kunnan kasvua, vetovoimaa ja kilpailukykya edistavia strategisia toimenpiteita
kunnan suunnittelua tukevaa tiedonhankintaa ja vaestélaskelmien valmistelua
kuntakehitysta ja maankaytén tavoiteohjelman (MATA) laadintaa ja seurantaa, mika
ohjaa kaavoitusohjelman, asunto-ohjelman, kunnallistekniikan suunnittelun ja raken-
tamisen ohjelman ja tontinluovutuksen suunnittelua

elinvoiman ja tyoéllisyyden edistdmista koskevia strategisia toimenpiteita

Lautakuntien yleistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakuntien tehtavana on

1.

vastata palvelujen jarjestamisestd, tuottamisesta ja kehittdmisesta kuntastrate-
gian linjausten mukaisesti, ellei se kuulu muun toimielimen tai viranomaisen toimi-
valtaan

vastata valtuuston ja kunnanhallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja
seurannasta

edistaa toiminnan tuloksellisuutta seka edistaa yhteistydta toimialojen tulosaluei-
den valilla

ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua

seurata toiminnan ja talouden tavoitteiden sekd sopimusten toteutumista

paattaa kaikista niista toimialansa asioista, jotka lainsdadannén mukaan on paa-
tettdva monijasenisessa toimielimessa

tehda esitykset tehtavaaluettaan koskevista valtuuston tai kunnanhallituksen paa-
tettavaksi tulevista asioista

vastata osaltaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta
seka tuloksellisuudesta

ohjata ja valvoa lautakunnan alaisen organisaation toiminnan suunnittelua, toteu-
tusta ja vaikuttavuutta.

Lautakunta paattaa

1.

2.

talousarvioehdotuksen ja muiden toimintaa ohjaavien strategisten asiakirjojen
hyvaksymisestda oman tehtdvaalueensa osalta

palvelujen hankkimista koskevien linjausten hyvaksymisesta palvelujen hankintaa
koskevien periaatteiden mukaisesti

merkittavien palveluhankintojen (muun muassa joukkoliikenne, alueurakat ja
koulukuljetukset) kilpailutuksen paaperiaatteista

avustusten ja tukien myéntamisesta kunnanhallituksen maaraamien periaatteiden
mukaisesti

palveluista ja tuotteista perittavien maksujen ja asiakasmaksujen periaatteista
kayttdmaksujen periaatteista

hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdéisen valvonnan asiakirjan
hyvaksymisestda oman tehtdvaalueensa osalta

paattaa vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsot-
tava korvausvelvolliseksi yli 100 000 euron osalta

otto-oikeuden kayttdmisesta

Sivistyslautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Sivistyslautakunta vastaa

PwNe=

varhaiskasvatuspalveluiden jarjestdmisesta

yksityisen varhaiskasvatuksen palveluntuottajien valvonnasta

esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen jarjestamisesta

taiteen perusopetuksen lainmukaisuudesta jarjestamansa tai hankkimansa koulu-
tuksen osalta
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sivistys- ja hyvinvointitoimialan talouden, toiminnan ja organisaation kehittami-
sesta

ennalta ehkdisevasta toiminnasta kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi tehta-
vaalueellaan.

Sivistyslautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisaksi mitéd muutoin on maaratty lautakunnan pdatettavaksi, lautakunta paattaa tehta-
vaalueellaan

1.
2.
3

»

S0P NoU

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

esiopetuksen ja koulujen ty6- ja loma-ajoista

varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmista

opetustoimilupien mydntamisesta niille oppilaitoksille, jotka jarjestavat taiteen pe-
rusopetusta kunnan luvalla ja hyvaksyy naiden oppilaitosten opetussuunnitelmat
yksikdiden hallinnollisista yhdistdmisista ja uusien toimintayksikéiden perustami-
sesta

yksikdiden lakkauttamisesta varhaiskasvatuksen osalta

oppilaaksiottoalueista

esi- ja perusopetuksen oppilaaksi ottamisen perusteista

tuntikehyksen yhteismddrasta

lukion aloituspaikkojen maarasta

paattaa oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista vastoin huoltajan
suostumusta seka siirtaa oppilaskohtaisia tukitoimia saavan oppilaan muuhun ope-
tukseen vastoin huoltajan suostumusta

esi- ja perusopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten seka
varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja opiskelijalle

oppilaan ja opiskelijan erottamisesta

varhaiskasvatuspalveluiden palveluseteliin liittyvan saantokirjan hyvaksymisesta ja
palvelusetelin suuruudesta

varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista

yksityisen hoidon tuen suuruudesta

toiminta- ja vuokra-avustusten jakamisesta taiteen perusopetusta, kansalaisopis-
totoimintaa sek@ muuta opetus- ja kurssitoimintaa jarjestaville yhdistyksille
koulujen ja paivakotien tilojen kayttdmaksujen periaatteista

lausuntojen antamisesta merkittaviin kaavoitukseen liittyviin asioihin alaisensa toi-
minnan osalta

Hyvinvointilautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Hyvinvointilautakunta vastaa

1.

2.

A

ORONO

kirjasto-, kulttuuri- ja museopalveluiden suunnittelusta, jarjestémisesta ja kehitta-
misesta

nuorisotyon seka perusopetuslain mukaisen aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnit-
telusta, kehittédmisesta ja jarjestamisesta

liikuntapalveluiden suunnittelusta, kehittdmisesta ja kunnan tarjoaman liikuntatoi-
minnan jarjestamisesta

kuntalaisten hyvinvoinnin edistédmisesta kunnan oman toiminnan keinoin
tyollisyys- ja kotoutumispalvelujen suunnittelusta, kehittdmisestd ja jarjestami-
sestd

ehkaisevan paihdetydn tehtavista

yhdyspintayhteisty6sta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa
vaikuttamistoimielinten toiminnasta

osallisuuden kehittdmisesta

Hyvinvointilautakunnan ratkaisuvalta

Sen liséksi mita muutoin on maaratty lautakunnan paatettavaksi, lautakunta paattaa tehta-
vaalueellaan

1.

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavista
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2. museon toimintasaanndsta

3. kulttuuri-, liilkunta- ja nuorisoavustusten seka hyvinvointia edistavien avustusten
jakoperusteista ja ndiden avustusten jakamisesta

4. kulttuuripalkinnon jakoperusteista ja sen jakamisesta

5. toiminta-avustusten jakamisesta kulttuuri- ja taidelaitoksia yllapitaville yhdistyk-
sille

6. perusopetuslain mukaisen aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman hy-

vaksymisesta

vaikuttamistoimielinten jasenten nimeamisesta

vaikuttamistoimielinten toimintasdaantdjen valmistelusta
taidekokoelmaperiaatteista

kotoutumisohjelmasta

kiintiopakolaisten/kansainvalista suojelua saavien kuntaan ottamisen valmistelusta

== O 00\
O -

Maankayttolautakunnan erityistehtdavat ja ratkaisuvalta
Maankayttdlautakunta vastaa

1. kunnan maankaytdn suunnittelusta ja ohjaamisesta seka yleispiirteisestad liikennejarjes-
telman suunnittelusta

2. rakennetun ymparistdn tilan ja kehityksen seurannasta

3. maanhankinnan ja -luovutuksen seka kaavoitusta koskevien aiesopimusten, maankayt-

tésopimusten ettd asuntotuotannon ja elinkeinojen kehittdmisen kannalta merkittavien

sopimusten valmistelusta

kartoitus-, mittaus- ja paikkatietotehtavista

kiinteistdjen muodostamiseen liittyvista tehtavista

kunnan rakennusvalvontaviranomaisen tehtavista

kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisen

kunnan valvontaviranomaisen tehtavista

yksityistielaissa kunnalle maaratyista tehtavista.

seutuyhteistydsta ja kunnan edun valvonnasta erityisesti maankayttéa, asumista ja lii-

kennetta koskevissa asioissa

Nounh

o ®

Maankayttdolautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty lautakunnan paatettavaksi ja mitéa kunnan rakennus-
valvontaviranomaisen tehtdvistd on saadetty, lautakunta paattaa tehtavaalueellaan

kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta

yleiskaavan ja ranta-asemakaavan vireilletulosta

kaavanlaatimissopimuksista yleis- tai ranta-asemakaavan laatimiseksi/muuttamiseksi

rakennuskielloista ja toimenpiderajoituksista ja niiden jatkamisesta yleiskaavan ja ranta-

asemakaavan laatimiseksi tai muuttamiseksi (AKL 38, 53 §)
suunnittelutarveratkaisuista/erillisistd sijoittamisluvista suunnittelutarvealueella ja muu-
alla kuin asemakaava-alueella siltéd osin, kun paatdsvalta ei kuulu viranhaltijan toimival-
taan (RakL43 §)

6. alueellisista sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella (RakL 47 §)

7. poikkeamisista asemakaavan ulkopuolisilla alueilla, asemakaavan maa- ja metsatalous-
alueilla seka ranta-asemakaava-alueilla (RakL 57 §) siltd osin, kun paatésvalta ei kuulu
viranhaltijan toimivaltaan

8. maisematyodluvista asemakaavan ulkopuolisilla alueilla ja ranta-asemakaava-alueilla seka
asemakaavan maa- ja metsatalousalueilla ja muilla asemakaava-alueilla, jos ne sisaltyvat
em. alueiden kanssa samaan hakemukseen, laajuudeltaan ja vaikutuksiltaan erityisen
merkittavissa hankkeissa (RakL 53 §)

9. alueidenkayttélain 96 §:n mukaisen yleisen rakennuksen asemakaavan mukaisen tontin
lunastuksen hakemisesta

10. mita tontteja kunakin vuonna laitetaan myyntiin tai vuokrataan ja millda hinnalla tontit
luovutetaan

11. luovutettavien tonttien luovutusehdoista, lukuun ottamatta yritystontteja

12. maa-alueiden ja kiinteistdjen ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja vuokraamisesta

500 000 euroon saakka lukuun ottamatta kokonaisten tydpaikka- ja liiketonttien myy-

mista ja vuokraamista

P

Ul
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13. maankayttésopimuksista 500 000 euroon saakka

14. lykkdyksen myoéntamisesta alle 500 000 euron hintaisten tonttien ja muiden alueiden
myynti- ja vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvoitteen tai muun sellaisen velvoitteen
tayttamisesta

15. tontinluovutuskilpailujen yhtidmuotoisen asumisen ja tuetun tuotannon ja maankdyton
kehittdmiseen liittyvien kumppanuushakujen jarjestdamisesta seka ratkaisemisesta

16. asemakaavan laatimissopimusten hyvaksymisesta muiden kuin vaikutuksiltaan vahaisten
asemakaavojen osalta

17. vaikutukseltaan vahaisten ja vahaista merkittdvampien asemakaavojen osalta asemakaa-
vaehdotuksen tai asemakaavamuutosehdotuksen nahtaville asettamisesta AKL 65 §:n ja
MRA 27 §:n mukaisessa tarkoituksessa

18. muiden kuin vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen hyvaksymisestd (AKL 52 §)

19. asemakaavan ajanmukaisuuspaatoksista (AKL 60 §)

20. kadun ja muun yleisen alueen nimen muuttamisesta erillisella paatdksella (AKL 55 §)

21. poikkeamisista rakennusoikeudesta ja kdyttétarkoituksesta asemakaava-alueilla lukuun
ottamatta asemakaavan maa- ja metsatalousalueita (RakL 57 §)

22. alueellisista poikkeamisista (RakL 58 §)

23. rakentamista ja muita toimenpiteitd koskevista luvista siltd osin, kun paatésvalta ei kuulu
viranhaltijan toimivaltaan

24. yksityisteiden avustuksista

25. palveluista ja tuotteista perittavien maksujen ja taksojen hyvaksymisesta

Niilta osin kuin vesilaitoksen henkiléstd suorittaa rakennusten LVI-laitteiden tarkastuksia, toi-
mivat nama rakennusvalvontaviranomaisena.

Teknisen lautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta
Tekninen lautakunta vastaa
1. kadunpidon jarjestamisesta, kunnan liikuntapaikkojen, puistojen ja muiden yleisten

alueiden, maa- ja vesirakenteiden seka niihin liittyvien laitteiden ja liikkenteen suun-
nittelusta, rakentamisesta, hallinnasta ja yllapidosta

2. kunnan tilojen rakennuttamisesta, yllapidosta ja hallinnoinnista

3. talon- ja infrarakentamisen investointien kokonaishallinnasta, koordinoinnista ja
taloudesta

4. kunnan yleisten alueiden hallinnasta, luonnonvarojen kaytésta seka maa- ja met-
sataloudesta

5. kunnan liikenneasioista ja joukkoliikenteestd seka sen kehittamisesta lupa-asioita
lukuun ottamatta

6. kunnan varikkotoiminnasta

Tekninen lautakunta toimii

1. alueidenkayttdlain mukaisesti 13 a luvun hulevesien valvonta- ja lupaviranomai-
sena 103 d §:n tarkoittamalla tavalla

Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisaksi mitéd muutoin on maaratty lautakunnan pdatettavaksi, lautakunta paattaa tehta-
vaalueellaan

1. talonrakentamisen hankesuunnitelmien hyvaksymisesta silloin, kun hankesuunni-
telman kustannusarvio on 2,5-5 milj. euroa

2. maararahojen kayttéa ohjaavien rakentamisohjelmien hyvaksymisesta

3. kunnan omistamien rakennusten purkamisesta

4 kadunpidon antamisesta kokonaan tai osittain muiden kuin kunnan tehtavaksi (AKL
84 §)

5. kadun kunnossapitovelvollisuuden jakautumisesta kunnan ja kiinteistén omistajan
valilla

6. kadunpidon lopettamisesta (AKL 86 §)

7. liike- ja palvelutilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta
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8. palveluista ja tuotteista perittavien maksujen ja taksojen hyvaksymisestd, kun asia
ei kuulu muun toimielimen tai viranhaltijan toimivaltaan

9. katusuunnitelmista, liikuntapaikkojen, puistojen ja muiden yleisten alueiden suun-
nitelmista (AKL 85, 90 §)

10. lausuntojen antamisesta merkittaviin kaavoitukseen liittyviin asioihin alaisensa toi-

minnan osalta

Liikelaitosten johtokunnan yleiset tehtavit ja ratkaisuvalta
Liikelaitosten johtokunnan tehtdvana on

1. vastata palvelujen jarjestamisestd, tuottamisesta ja kehittdmisesta kuntastrate-

gian linjausten mukaisesti

vastata valtuuston ja kunnanhallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja

seurannasta

edistaa toiminnan tuloksellisuutta

ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua

seurata toiminnan ja talouden tavoitteiden ja sopimusten toteutumista

vastata viranomaistoiminnasta, ellei muualla ole toisin maaratty

tehda esitykset tehtavaaluettaan koskevista valtuuston tai kunnanhallituksen paa-

tettavaksi tulevista asioista

vastata osaltaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanon valvonnasta

ja tuloksellisuudesta

9. ohjata ja valvoa johtokuntien alaisen toiminnan suunnittelua, toteutusta ja vaikut-
tavuutta.

Nounkw N

®

Johtokunnan ratkaisuvalta

Sen lisaksi mita muutoin on maaratty johtokunnan pdatettavdksi, johtokunta tehtavaalueel-
laan

1. paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta valtuuston asettamien toiminnallis-
ten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka seuraa tavoitteiden saavuttamista ja
raportoi niiden saavuttamisesta (KuntalL 67 § kohta 1)

2. hyvaksyy liikelaitoksen talousarvion ja -suunnitelman (KuntaL 67 § kohta 2) seka
liiketoimintasuunnitelman

3. laatii liikelaitoksen tilinpaatéksen (Kuntal 67 § kohta 3)

4, paattaa liikelaitoksen investoinneista toimitilainvestointeja lukuun ottamatta ja
muista pitkdvaikutteisista menoista valtuuston asettamissa rajoissa (KuntalL 67 §
kohta 5)

5. paattaa liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista (Kuntal 67 § kohta 6)

6. valvoo liikelaitoksen etua (Kuntal 67 § kohta 7) ottaen huomioon kunnan kokonai-
sedun

7. edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa liikelaitoksen tavanomaiseen liiketoimin-
taan liittyvissa asioissa (KuntalL 67 § kohta 7)

8. paattaa taksojen ja maksujen hyvaksymisesta valtuuston hyvaksymien yleisten pe-
rusteiden mukaisesti

9. paattaa liikelaitoksen investointitoimintaa ohjaavien strategisten asiakirjojen hy-
vaksymisesta

10. paattaa palvelujen hankkimista koskevien linjausten hyvaksymisesta palvelujen

hankintaa koskevien periaatteiden mukaisesti ja hyvdksyy liikelaitosten ja toimialo-
jen palvelusopimuksen perusteet

11. paattaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
asiakirjan hyvaksymisesta

12. paattaa otto-oikeuden kayttamisesta

13. paattaa vahingonkorvauksen myoédntéamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsot-
tava korvausvelvolliseksi yli 100 000 euron osalta

14. yleisten sopimus- ja toimitusehtojen hyvaksymisesta

15. paattaa rakentamis- ja kunnossapito-ohjelmista

16. paattaa rakentamis- ja kunnossapito-ohjelmien muuttamisesta yli 300 000 euron

muutosten osalta
17. antaa lausunnot maakunta- ja yleiskaavatasoisista maankaytén suunnitelmista.
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paattaa muistakin tehtdavaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtdvda ole saa-
detty tai maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

33 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja

1.
2.
3

na

LN

11.

12.

13.
14,
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.

johtaa kunnan strategista kehittamista

johtaa kunnan hallintoa ja henkiléstdorganisaatiota

johtaa kunnan valmiussuunnittelua ja hyvdksyy muutokset valmiussuunnitelman ylei-
seen osaan

nimeda valmiussuunnittelun johtoryhman ja valmiusjohtoryhman

vastaa kunnan ylimpana viranhaltijana valtuuston ja kunnanhallituksen tavoitteiden
ja paatdsten toteuttamisesta

vastaa siitd, etta koko kunnan toiminta on taloudellisesti ja tehokkaasti hoidettu
vastaa koko kunnan ulkoisesta ja sisdisesta tiedottamisesta

vastaa yhteistydssa kunnanhallituksen kanssa omistaja- ja konserniohjauksesta
edustaa itse tai maaraa kunnan muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilén
edustamaan kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kunnanhallitus yk-
sittdistapauksissa toisin paata

. luovuttaa yritystontit seka liike- ja palvelutontit kunnanhallituksen hyvaksymien luo-

vutusperiaatteiden mukaan 500 000 euroon asti seka hyvaksya luovuttamiensa tont-
tien takaisin ostosta tai vuokrasopimuksen purkamisesta

paattaa lykkayksen mydntdamisesta edellisessa kohdassa mainittujen luovutuspaatos-
ten ehtoihin ja tonttien myynti- ja vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sel-
laisen velvollisuuden tayttamisesta

paattaa valtion perinndn hakemisesta, testamentilla taikka lahjoituksena saatujen va-
rojen vastaanottamisesta kunnalle ja niita koskevien tilitysten ja toimenpiteiden hy-
vaksymisesta

vahvistaa aiemmin vuokrattujen yritystonttien myyntihinnan

paattaa haaste- ja pakkohuutokauppatoimenpiteistd sekd kanteiden nostamisesta
antaa kunnanhallituksen puolesta merkitykseltdan vahaiset lausunnot ja selvitykset
paattaa osallistumisesta koko kuntaa koskeviin kehittamishankkeisiin talousarvion
puitteissa

paattaa toimialojen valisesta tehtavanjaosta

nimedaa poikkihallinnolliset tyéryhmat

kayttaa kunnan puhevaltaa ja valvoo kunnan etua

paattaa sisaisen tarkastuksen vuosittaisesta suunnitelmasta

paattaa kaytettavista luottokorteista, niiden kayttajista ja niihin liittyvista ehdoista
paattaa koko kuntaa koskevien tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seka
koulutus- ja valmennustilaisuuksien jarjestamisesta

hyvaksyy merkkipaivalahjojen hankkimisesta, huomionosoituksien ja kannatusilmoi-
tusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyys-
tarkoituksiin talousarvion kayttésuunnitelman rajoissa

paattaa kunnanvaakunan ja virallisen tunnuksen kaytésta

paattaa kunniamerkkien hakemisesta

paattaa kunnanviraston aukiolosta ja sulkuajoista

34 § Toimialajohtajan tehtavat ja toimivalta

Toimialajohtaja tai hanen maaraamansa

1.

naw

paattaa toimialansa tulosalueista ja -yksikdista ja niiden tehtavanjaosta seka viran-
haltijoiden toimivallasta, ellei tdssa hallintosaanndssa tai lainsaadanndssa ole muuten
maaratty

paattaa toimialansa erityislainsaadanndn asioista ja muista toimialaansa koskevista
asioista, ellei tassa hallintosaanndssa tai lainsaadanndssa ole muuten maaratty
paattaa toimialan osallistumisesta kehittamishankkeisiin talousarvion puitteissa
nimeda toimialan tyéryhmat

antaa toimialaa koskevat lausunnot



10.
11.

12.

13.

14,

15.
16.

22

paattaa toimialan tuotteiden ja palveluiden hinnoista kuntaorganisaation sisaisille asi-
akkaille

vastaa toimialan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta seka tuloksel-
lisuudesta ja raportoinnista

hyvaksyy muutokset toimialan valmiussuunnitelmaan

hyvaksyy toimialaa koskevat sopimukset, sitoumukset, hakemukset, ja laskut seka
lisd- ja muutostyot

paattaa toimialan irtaimen omaisuuden siirtdamisesta, myymisesta ja havittdmisesta
paattaa toimialan tilojen kdytdsta ja aukioloajoista seka sen yleisten tilojen, maa-
alueiden ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta lyhytaikaisesti ulkopuoliseen kayt-
téodn ja niistd perittavista korvauksista

paattaa alaisensa toimialaa koskevien valtionavustusten hakemisesta

paattaa kunnan saamisten ja kunnalle tulevien suoritusten muuttamisesta ja vapaut-
tamisesta enintaan 50 000 euroon asti

paattaa vahingonkorvauksen myodntdmisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi 100 000 euroon asti

paattaa tutkimusluvista

paattaa tdssa saanndssa madritellyn paatosvaltansa siirtdmisesta edelleen alaiselleen
viranhaltijalle

Hallintojohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta:

Hallintojohtaja tai hdnen maaraamansa

1.

BNOUNRWN

©

10.
11.

paattaa asuntolainsaadannén ja siihen liittyvien saanndsten mukaisesta viranomais-
toiminnasta

paattaa rahatoimen hoitamisesta, ellei tassa hallintoséanndssa ole muuten maaratty
paattaa kassavarojen tilapadisesta sijoittamisesta

paattaa saatavien poistamisesta kunnan kirjanpidosta

paattaa kassojen perustamisesta ja lakkauttamisesta ja niihin liittyvista toimenpiteista
paattaa enintdan 20 000 euron vakuuden asettamisesta

paattaa konsernitilien limiiteista

edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa rikosasioissa kunnan ollessa asianomistaja,
ellei toisin maarata

paattaa velkajarjestelyihin liittyvien maksuohjelmaehdotusten ja maksuohjelmien hy-
vaksymisesta

paattaa kunnan ilmoitusten julkaisemisen periaatteista

paattaa asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euro-
maarista

Teknisen johtajan erityiset tehtavat ja toimivalta:

Tekninen johtaja tai hanen maaraamansa

Maankayttolautakunnan tehtavaalueella:

1.

paattaa suunnittelutarveratkaisuista/erillisista sijoittamisluvista suunnittelutarvealu-
eella ja muualla kuin asemakaava-alueella ja poikkeamisista 1-asuntoisen asuinra-
kennuksen ja/tai sivuasunnon rakentamiseksi oikeusvaikutuksettomassa osayleiskaa-
vassa maaritellylle asumiseen varatulle rakennuspaikalle

paattada suunnittelutarveratkaisuista/erillisista sijoittamisluvista suunnittelutarvealu-
eella ja muualla kuin asemakaava-alueella ja poikkeamisista 1-asuntoisen asuinra-
kennuksen ja/tai sivuasunnon rakentamiseksi Vantaanjoen ja Valkjarven oikeusvai-
kutteisten osayleiskaavojen mukaiselle asumiseen varatulle rakennuspaikalle
paattda suunnittelutarveratkaisuista/erillisista sijoittamisluvista suunnittelutarvealu-
eella ja muualla kuin asemakaava-alueella ja poikkeamisista 1-asuntoisen asuinra-
kennuksen ja/tai sivuasunnon rakentamiseksi muiden oikeusvaikutteisten osayleis-
kaavojen mitoituksen mukaisesti osayleiskaavan kylaalueella



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

23

paattaa suunnittelutarveratkaisuista/erillisista sijoittamisluvista suunnittelutarvealu-
eella ja muualla kuin asemakaava-alueella, poikkeamisista ranta-alueen suunnittelu-
tarpeesta ja poikkeamisista rakennuskiellosta yleiskaavan tai ranta-asemakaavan laa-
timiseksi, kun kyse on olemassa olevan asuinrakennuksen laajentamisesta

paattaa suunnittelutarveratkaisuista/erillisista sijoittamisluvista suunnittelutarvealu-
eella ja muualla kuin asemakaava-alueella, poikkeamisista ranta-alueen suunnittelu-
tarpeesta ja poikkeamisista rakennuskiellosta yleiskaavan tai ranta-asemakaavan laa-
timiseksi korvaavan rakentamisen osalta, kun rakennuspaikka ja rakennuksen kdyt-
tétarkoitus pysyvat samana

paattaa muista kuin edelld mainituista erillisista sijoittamisluvista suunnittelutarvealu-
eella ja muualla kuin asemakaava-alueella ja poikkeamisista paatéksen ollessa myoén-
teinen

paattaa maisematyodluvista asemakaavan ulkopuolisilla alueilla ja ranta-asemakaava-
alueilla seka asemakaavan maa- ja metsatalousalueilla ja muilla asemakaava-alueilla,
jos ne sisaltyvat em. alueiden kanssa samaan hakemukseen, ei kuitenkaan laajuudel-
taan ja vaikutuksiltaan erityisen merkittavat hankkeet

paattaa valitusluvan hakemisesta alueellisen hallinto-oikeuden suunnittelutarverat-
kaisuista/erillisista sijoittamisluvista suunnittelutarvealueella ja muualla kuin asema-
kaava-alueella, poikkeamisista ja maisematydlupaa koskevasta paatdksesta asema-
kaavan ulkopuolisilla alueilla, asemakaavan maa- ja metsatalousalueilla sekd ranta-
asemakaava-alueella (AKL 193 §)

paattaa kunnan lausunnon, suostumuksen ja hyvaksymisen antamisesta, kun kuntaa
alueidenkdayttdlain tai maa-aineslain perusteella on kuultava maanomistajana, asian-
osaisena tai naapurikuntana

paattaa suostumuksen antamisesta kiinteistonmuodostamislain mukaisiin lohkomisiin
asemakaava-alueen ulkopuolella (KML 33 §)

paattaa maa-alueiden luovuttamista (myynti ja vuokraus), ostamista, vuokralle otta-
mista ja vaihtamista mahdollisine rakennuksineen 300 000 euroon saakka

paattaa asuntorakentamiseen tarkoitettujen pientalotonttien luovuttamisesta seka
tonttien takaisin ostosta tai vuokrasopimuksen purkamisesta maankayttdélautakunnan
hyvaksymien hinnoittelupaatéksen ja luovutusehtojen mukaisesti

paattaa lykkdyksen myontamisesta asuntorakentamiseen tarkoitettujen pientalotont-
tien luovutuspaatdksen ehdoista

paattaa kunnan omistamaa tai hallitsemaa kiinteistda koskevasta rasite- ja yhteis-
jarjestelysopimusten hyvdksymisesta

paattaa maankayttésopimuksista 300 000 euroon saakka

paattaa lykkayksen myontamisesta alle 300 000 euron hintaisten tonttien ja muiden
alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvoitteen tai muun sellai-
sen velvoitteen tayttamisesta

paattaa aiemmin vuokrattujen tonttien myyntihinnan vahvistamisesta lukuun otta-
matta yritystontteja

paattaa vakuuksien ja kiinnitysten hakemisesta ja muuttamisesta ja suostumuksen
antamisesta

paattaa asemakaavojen laatimissopimusten hyvaksymisesta vaikutukseltaan vahais-
ten asemakaavamuutosten osalta

paattaa asemakaavan laatimissopimuksesta kiinteistdn vaihtaessa omistajaa

paattaa asemakaavan tai asemakaavamuutoksen vireille tulosta

paattaa asemakaavaluonnoksen tai asemakaavamuutosluonnoksen nahtaville aset-
tamisesta MRA 30 §:n mukaisessa tarkoituksessa

paattaa vaikutukseltaan vahaisten asemakaavamuutosten osalta asemakaavaehdo-
tuksen tai asemakaavamuutosehdotuksen nahtdville asettamisesta AKL 65 §:n ja
MRA 27 §:n mukaisessa tarkoituksessa

paattaa poikkeamisista muutoin kuin asemakaavan rakennusoikeudesta tai kaytto-
tarkoituksesta asemakaava-alueilla lukuun ottamatta asemakaavan maa- ja metsa-
talousalueita

paattaa vahaisista poikkeamisista silloin, kun hanke ei edellyta rakentamislupaa
paattaa rakentamistapaohjeiden ja korttelisuunnitelmien hyvaksymisesta, ellei niita
ole hyvaksytty asemakaavan yhteydessa

paattaa rakennuskieltojen ja toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja niiden jatka-
misesta asemakaavan laatimiseksi tai muuttamiseksi (AKL 53 §)
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paattaa maisematydluvista, jos hakemus kohdistuu yksinomaan muulle asema-
kaava-alueelle kuin asemakaavan maa- ja metsatalousalueelle (RakL 53 §)

paattaa erillisen tonttijaon laatimisesta, hyvaksymisesta, kumoamisesta ja muutta-
misesta (AKL 79 § ja 80 §)

paattaa katualueen korvauksen maaraamisesta (AKL 104 §)

paattaa kiinteistorekisterinpitajan maaraamisesta (KRL 5 §)

paattaa suostumuksen antamisesta kiinteistonmuodostamislaissa sanottuihin lohko-
misiin asemakaava-alueella (KML 32 §)

paattaa kiinteistotoimituksien hakemisesta (KML ja YksTL)

paattaa lunastustoimituksien hakemisesta (KML ja AKL), joihin kunnalla on oikeus
ilman erityista lupaa. Edustaa kuntaa edella mainituissa toimituksissa ja maaoikeu-
dessa seka hakee tarvittaessa muutokset toimituksissa ja maaoikeudessa tehtyihin
paatdksiin

paattaa valitusluvan hakemisesta poikkeamista ja maisematydlupaa koskevasta alu-
eellisen hallinto-oikeuden paatdksestda asemakaava-alueella lukuun ottamatta ase-
makaavan maa- ja metsatalousalueita ja erillisesta tonttijaosta (AKL 193 § ja 194 §)
paattaa MRA 84 §:n mukaisista osoitemerkinnoista

paattaa asemakaava-alueilla osoitenumeroinnin muutoksista

paattaa asemakaava-alueiden ulkopuolisten alueiden osoitemuutoksista

paattaa karttojen kayttdoikeuksien luovuttamisesta

kayttaa kunnan puhevaltaa ja maaraa tarvittaessa edustajan yksityistielain mukai-
sissa tieosakkaalle kuuluvissa asioissa sekd antaa tarvittaessa toimintaohjeet kun-
nan edustajille

Teknisen lautakunnan tehtavaalueella

41,
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49,

50.

51.

52.

53.
54.

55.

56.

57.
58.

59.
60.

paattaa kunnossapito-ohjelmien hyvaksymisesta

paattaa rakentamisohjelmiin tehtavista vahaisistd muutoksista

paattaa katualueiden haltuunotosta

paattaa kadunpidosta (AKL 86 §)

paattaa katusuunnitelmien, lilkkuntapaikkojen, puistojen ja muiden yleisten alueiden
suunnitelmien vahaisista muutoksista

paattaa talonrakentamisen hankesuunnitelmien vahaisista muutoksista

paattaa johtojen, kaapeleiden, laitteiden ja rakennelmien siirtdmisesta (AKL 89 §)
paattaa lilkenteenohjaussuunnitelmista, liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja
liikennejarjestelyista

paattaa ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain (1508/2019) 15 §:n mukaisista kun-
nalle kuuluvista tehtavista

paattaa oikeuden mydntamisesta johtojen rakentamiseen ja muiden laitteiden ja ra-
kenteiden sijoittamiseen kunnan omistamilla tai hallitsemilla yleisilla alueilla, ton-
teilla ja muilla maa-alueilla seka kunnan omistamiin rakennuksiin

paattaa luonnonvarojen sekd maa- ja metsataloustuotteiden myymisesta ja niita
koskevien kdyttdoikeuksien luovutuksesta

paattaa liike- ja palvelutilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta enintdan viideksi
vuodeksi

paattaa vaisto- ja lisatilojen vuokralle ottamisesta

paattaa kunnan omistamien toimitilojen, rakennusten ja asuntojen vuokralle antami-
sesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta

tarkistaa kunnan vuokralle antamien asuntojen vuokrat seka kdaynnistaa vuokrien
perinnat ja haadot oikeusteitse

paattaa torisdanndn hyvaksymisestd, torialueiden vuokralle antamisesta ja toripaik-
kojen hinnoista

paattaa venepaikkasaannén hyvaksymisestd ja venepaikkojen hinnoista

hyvaksyy talonrakentamisen hankesuunnitelmat silloin, kun kustannusarvio on alle
2,5 milj. euroa

hyvaksyy talonrakentamisen yleissuunnitelmat

toimii pelastuslain (379/2011) 111a §:n tarkoittamana kunnan 6ljyvahinkojen jalki-
torjuntaviranomaisena.
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Sivistysjohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta:

Sivistysjohtaja tai hdnen madraamansa

1. p&attédd toimialansa erityislainsaadanndn asioista, ellei tassa hallintosaanndssa tai
lainsdaddnndssa ole muuten maaratty

2. paattaa harjoittelijoiden ottamisesta toimialalla seka oppilaitosten kanssa tehtavat
harjoittelijoiden puitesopimukset

3. paattaa kunnan taidehankinnoista

4. paattaa toimintayksikéiden toiminta-ajat

5. hyvaksyy toimialan investointeihin liittyvien irtaimistojen maararahojen kaytoén

6. paattaa toimialaansa liittyvista maksuista ja taksoista, ellei toimivalta ole lautakun-
nalla

7. paattaa yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta

8. paattaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle oppivelvollisuuslain mukaisesti

9. paattad asuntojen valivuokrauksesta kiintiopakolaisten ja oleskeluluvan saaneiden
turvapaikanhakijoiden asuntojen osalta

10. tekee elinkeino- ja liikenne- ja ympdristokeskuksen kanssa sopimuksen kansainva-
lista suojelua saavien vastaanotosta kunnan ja ELY-keskuksen valilla, seka paattaa
ELY-keskuksen esittdmien kuntapaikkatapausten mydntdmisesta ELY-keskuksen pa-
kolaisten kuntaan osoittamiseksi valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

11. paattaa kirjasto- ja kulttuuripalveluiden kdyttésaannoista ja periaatteista

12. antaa kirjaston kayttajalle maaraaikaisen kirjastokohtaisen kayttokiellon

13. hyvaksyy toimialaansa koskevien talonrakennushankkeiden tarveselvitykset

14. antaa toimialaa koskevien talonrakennushankkeiden kayttdjalausunnot

35§ Liikelaitosjohtajan tehtavat ja toimivalta

Liikelaitosjohtaja tai hdnen maaraamansa:

1.

2.

10.

11.

12.

paattaa liikelaitoksen toiminnan organisoinnista ja tehtdavajaosta seka viranhaltijoiden
toimivallasta, ellei tédssa hallintosaanndssa tai lainsaadannéssa ole muuten maaratty
vastaa liikelaitoksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta seka tu-
loksellisuudesta ja raportoinnista

paattaa liikelaitosta koskevan erityislainsaadannon asioista ja muista liikelaitokselle
kuuluvista asioista, ellei tdssa@ hallintosaanndssa tai lainsdadanndssa ole muuten
maaratty

edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa liikelaitoksen tavanomaiseen liiketoimin-
taan liittyvissa asioissa

hyvaksyy muutokset liikelaitoksen valmiussuunnitelmaan

hyvaksyy liikelaitosta koskevat sopimukset, sitoumukset, hankinnat ja laskut
paattaa liikelaitoksen irtaimen omaisuuden siirtdmisesta, myymisesta ja havittami-
sesta

paattaa liikelaitoksen tilojen kaytosta ja aukioloajoista seka sen yleisten tilojen,
maa-alueiden ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta tilapaisesti ulkopuoliseen
kayttéon ja niista perittavista korvauksista

hyvaksyy palvelusopimukset koskien liikelaitoksen palveluja

paattaa kunnan saamisten ja kunnalle tulevien suoritusten muuttamisesta ja vapaut-
tamisesta enintaan 50 000 euroon asti

paattaa vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi 100 000 euroon asti

paattaa tassa saannossa maaritellyn paatdsvaltansa siirtdmisesta edelleen alaiselleen
viranhaltijalle

Nurmijarven Vesi -liikelaitoksen johtajan erityinen ratkaisuvalta:

paattaa rakentamis- ja kunnossapito-ohjelmien muuttamisesta 300 000 euroon asti
hyvaksyy muiden kuin vesihuoltolain mukaisten asiakkaiden ja palvelujen kayttajien
kanssa tehtavat erityissopimukset

hyvaksyy vesihuollon suunnitelmat ja rakennusten paapiirustukset

antaa johtokunnan puolesta merkitykseltadn vahaiset lausunnot maankdytén suunni-
telmista



36 §

26

Aleksia -liikelaitoksen johtajan erityinen ratkaisuvalta:

1. pa&attda palveluista perittavat hinnat valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukai-
sesti

Rakennusvalvonnan viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

A. Rakennustarkastajan ja lupainsinoorin tehtavat ja toimivalta MRL:n mukaisesti

Rakennustarkastaja paattaa rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaan kuuluvista lupa- ja
tyénjohtajapaatoksista lukuun ottamatta:

¢ hallintopakkoa tai oikaisuvaatimusta koskevia asioita
e yli 2 500 k-m2 uudisrakennuksia

Lupainsin®dori paattda rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaan kuuluvista lupa- ja tyén-
johtajapaatdksista lukuun ottamatta:

¢ hallintopakkoa tai oikaisuvaatimusta koskevia asioita
e yli 1 200 k-m2 uudisrakennuksia.

B. Rakennustarkastajan (RT), lupainsindéorin (LI) ja tarkastusrakennusmestarin
(TRM) toimivalta RakL:n mukaisesti

1. (RT, LI) paattaa rakennuskohteen rakentamisluvasta (RakL 42-43 §), (RT) lukuun
ottamatta yli 2 500 k-m2 uudisrakennuksia, (LI) lukuun ottamatta yli 1 200 k-m2
uudisrakennuksia

2. (RT) paattaa sijoittamisluvista asemakaava-alueella (Rakl 44)

3. (RT, LI) paattada purkamisluvasta (RakL 55 §)

4. (RT, LI) paattda vahaisesta poikkeamisesta rakentamisluvan yhteydessa (RakL 59 §)

5. (RT, LI) suorittaa kuulemisen ja tiedottamisen rakentamis- ja purkamisluvasta (RakL
63 8)

6. (RT, LI) pyytdd oman toimivaltansa osalta tarvittavat lausunnot rakentamis- ja pur-

kamisluvasta (RakL 66-67 §)

7. (RT, LI, TRM) toimittaa tiedot viranomaiskatselmuksista Ryhti-jarjestelmaan (RakL 72
8)

8. (RT, LI) toimittaa rakentamisen lupiin liittyvat tiedot Ryhti-jarjestelmaan (RakL 73 §)

9. (RT, LI) antaa lupapaatdoksessa rakennuskohdetta, rakennustydn tai toimenpiteen
suorittamista koskevia ehtoja (RakL 76 §)

10. (RT, LI) paattaa rakennusluvan voimassaoloajan jatkamisesta (RakL 77 §)

11. (RT, LI) paattaa rakennusty6n aloittamisoikeudesta (RakL 78 §)

12. (RT, LI, TRM) tarkastaa suunnittelijan kelpoisuuden (RakL 85 §)

13. (RT, LI, TRM) tarkastaa rakennusty6n vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tyénjoh-
tajan kelpoisuuden (RakL 89 §)

14. (RT, LI) antaa luvan naapurin alueen kayttamiseen rakennustydn tai muun rakenta-
miseen liittyvan toimenpiteen tekemiseksi (RakL 106 §)

15. (RT, LI) maaraa rakennuksen paikan merkitsemisesta (RakL 107 §)

16. (RT, LI, TRM) pitaa rakentamislupaan liittyvan aloituskokouksen (RakL 110 §)

17. (RT, LI, TRM) edellyttaa tarvittaessa laadunvarmistusselvitysta (RakL 111 §)

18. (RT, LI, TRM) suorittaa lupapaatoksessa maaritellyt viranomaiskatselmukset (RakL
112 §)

19. (RT, LI, TRM) suorittaa muita tarkastuksia lupamadraysten, suunnitelmien tai raken-
tamista koskevien saanndsten ja maaraysten noudattamisen valvomiseksi (RakL 113
8)

20. (RT, LI, TRM) hyvaksyy asiantuntijatarkastuksen (RakL 114 §)

21. (RT, LI, TRM) pdattaa rakennustyon ulkopuolisen tarkastuksen vaatimisesta (RakL
115 8§)

22. (RT, LI, TRM) paattaa erityismenetelman vaatimisesta (RakL 116 §)

23. (RT, LI, TRM) p&attaa suunnitelmien muutoksien hyvaksymisesta rakennusty6n ai-
kana (RakL 117 §)

24. (RT) paattaa rakennustydn rakennuttajavalvonnan hyvaksymisesta (RakL 119 §)
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25. (RT) paattaa rakennusrasitteita ja niilden muuttamisesta tai poistamisesta (RakL 128-
129 §)

26. (RT) paattaa kiinteistéjen yhteisjarjestelyistd, niiden muuttamisesta tai poistamisesta
(RakL 135-137 §)

27. (RT) paattaa ymparistdn hoitoa koskevista toimenpiteista, kun niihin ei liity hallinto-
pakkoa (RakL 142-145 §)

28. (RT, LI, TRM) paattaa rakennustydn keskeyttamisesta (RakL 146 §)

29. (RT, LI, TRM) kayttda oikeutta suorittaa rakennuskohteessa tarkastuksia ja tutkimuk-
sia (RakL 148 §)

30. (RT, LI, TRM) huolehtii ilmoitusvelvollisuudesta Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle
(RakL 175 8).

Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kunnanhallitus, kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin paatdksiin.

Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei asiaa ole
ilmoitettu otettavaksi kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjoh-
taja tai lautakunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka lautakunnan etta kunnanhallituksen kasiteltavaksi, kdsitelldan
asia kunnanhallituksessa.

Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunta, johtokunnan puheen-
johtaja tai johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettd kunnanhallituksen kasitelta-
vaksi, kasitelldaan asia kunnanhallituksessa.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja toimielinten on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista padtdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitusvelvollisuuden ulkopuolelle erikseen rajataan seuraavat asiat:

- kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja urakkahankinnat (pienhankinnat)

- opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille mydnnettavat tutkimusluvat

- tyéryhman asettaminen

- tilakeskuksen paallikén alaisen toimialueen hallinnoimien asuntojen ja toimitilojen
vuokrausta ja kayttdoikeuksia koskevat viranhaltijapaatokset

- ajoneuvojen korvauspaatokset siirto- ja varastointikustannuksista

- vaikutuksiltaan vahaisten ja vahaista merkittdvampien luonnosvaiheen asemakaa-
vojen nahtaville asettaminen

- irtaimen omaisuuden siirtdminen, myyminen ja havittdminen



28

Otto-oikeutta ei ole lainkaan seuraavissa asioissa:

- lain tai asetuksen mukaisissa lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevissa asioissa

- yksil66n kohdistuvissa opetustoimen, iltapdivatoiminnan ja varhaiskasvatuksen
asioissa

- henkiléstdéa koskevat paatdkset lukuun ottamatta vakinaiseen virkaan ottamista
koskevat paatokset

Ilmoitus on tehtava neljan pdivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Viranhaltijapaatésten
osalta maardaika lasketaan pdatdksen tai poytdkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehddan
julkaisemalla poytdkirja tai viranhaltijapaatds luottamushenkildiden tietoverkossa.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus
paatdksesta on tehtava.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoéon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kasiteltavaksi.
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Normaalista toimivallasta poikkeaminen hdiridtilanteessa ja poikkeus-

oloissa

41§

Normaalista toimivallasta poikkeaminen hdiriotilanteessa ja

poikkeusoloissa

42 §

Hallintosaannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattéman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei
kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestdmaan. Tallaisia syita voivat olla esi-
merkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintédrkeiden palveluiden keskeytymi-
seen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéén kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittdbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toi-
mivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi valttamattdéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normali-
soimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja pdata asi-
asta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 41 §:4an perustuvalla toimivallalla tehdyista paatdksista.

Paatosvallan kayttoon ottaminen poikkeusoloissa ja hormaa-

liolojen hairiotilanteessa

43 §

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekéa normaaliolojen hairidtilanteessa
41 §:ssa mainitun valttamattéman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi - vahvistamisen sijaan -
sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paa-
tosvallan kaytodlle ole enaa perusteita.

Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun ldhettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolo-
jen hairiétilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.
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Toimivalta henkilostoasioissa

44 §

45 §

46 §

47 §

48 §

Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioissa, joista on saadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa, paattaa kunnanhallitus, ellei
laissa ole saadetty tai hallintosaannéssa muuta maaratty.

Tyonjohto-oikeus ja tyonantajan edustajat

Esihenkildbasemassa oleva viranhaltija tai ty6ntekija antaa tydnjohto-oikeudelliset ohjeet ja
maaraykset. Terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisessa seka tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin maaraamisessa tydnantajaa edustaa lahin esihenkilé ja kunnanjohtajan osalta kunnan-
hallitus.

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat, talousjohtaja, palvelussuhdepaallikkd ja henkilostdjohtaja
seka liikelaitosjohtajat toimivat tyénantajan edustajina. Kunnanjohtaja vahvistaa paikallisen
virka- ja/tai ty6ehtosopimuksen ja paattdaa tydehtosopimuksiin perustuvasta soveltamisoh-
jeesta. Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanva-
raisten maaraysten soveltamisesta seka henkildstdasioiden periaatteista paattaa kunnanjoh-
taja.

Palvelussuhdepaallikkd paattaa, ketka maaritellaan johtavaan tai itsendiseen asemaan kuulu-
viksi viranhaltijoiksi tai tyontekijoiksi.
Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Edelleen delegointi ei ole sallittu.

Viran muuttaminen tyosuhteeksi ja osa-aikaistaminen
Kunnanhallitus paattaa kuntalain 89 §:n mukaan virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi,
mikali viran tehtaviin ei kuulu julkisen vallan kayttdéa. Kun virka, jossa ei kayteta julkista
valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Edelleen delegointi ei ole sallittu.

Virkanimikkeen muuttaminen

Toimialajohtaja ja liikelaitosjohtaja voi muuttaa viran tai tehtavan nimiketta palvelussuhde-
paallikén puollettua esitysta, mikali se on tarpeen tehtavéamuutosten ja nimikkeen ajanmu-
kaistamisen vuoksi, lukuun ottamatta valtuuston valinnan piiriin kuuluvia virkoja, joiden ni-
mikkeen muuttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Edelleen delegointi ei ole sallittu.
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Kelpoisuusvaatimukset

Valtuuston ja kunnanhallituksen valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusvaatimuksista paattaa
kunnanhallitus viran auki julistamisen yhteydessa. Muulta henkildkunnalta vaadittavan kel-
poisuuden maaraa se, joka paattaa palvelussuhteen ottamisesta ottaen huomioon, mita kel-
poisuuksista on erikseen lailla tai asetuksella saadetty tai muuten maaratty.

Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomai-
nen. Valtuuston valintaan kuuluvat virat julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkildkunta palkataan Nurmijarven kunnan palvelukseen.
Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa toimialajohtajien, liikelaitosjohtajien, talousjohtajan, henkilostdjohta-
jan seka viestintdpaallikdn valinnasta sekd heidan sijaistensa valinnasta yli vuoden ajaksi.
Kunnanhallituksella on halutessaan oikeus nimetd luottamushenkiléedustajat tulosaluepaalli-
koéiden valintaryhmiin.

Kunnanjohtaja paattaa tulosaluepaallikkdéna toimivien viranhaltijoiden ja niiden viranhaltijoi-
den ja tyodntekijoiden valinnasta, joista ei ole muualla toisin maaratty. Kunnanjohtaja valitsee
toimialajohtajien ja liikelaitosjohtajien sijaiset yhteen vuoteen asti siltd osin, kun sijaisuus-
tarve ylittéa normaalin tehtdvédkuvan mukaisen sijaistamisen.

Toimialajohtaja ja liikelaitosjohtaja paattavat toimialansa alaisuudessa olevien vakinaisten ja
maardaikaisten viranhaltijoiden ja tydntekijoiden valinnasta. Toimialajohtajat paattavat tulos-
aluepadallikdiden sijaisista yhteen vuoteen asti silta osin, kun sijaisuustarve ylittda normaalin
tehtdvakuvan mukaisen sijaistamisen.

Tulosaluepaallikké paattaa alaisuudessaan olevien maaraaikaisten viranhaltijoiden ja tydnte-
kijoiden valinnasta enintaan 12 kuukauden ajaksi.

Lyhytaikaisten sijaisten puitesopimuksista paattaa henkilostdjohtaja tai palvelussuhdepaal-
likkd.

Vakituiseen tydsuhteeseen palkattaessa noudatetaan taman pykalan maarayksia.
Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Julkisesta hakumenettelysta sdaadetdaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:ssa.
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisdksi virka voidaan
tayttaa sitd haettavaksi julistamatta, kun kyseessa on

1. maaraaikainen virka

2. viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden, kelpoisuusehdot taytta-
vien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimi-
tuksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, etta
virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siita syysta, ettd virkaan ottamista koskeva
paatds on lainvoimaisella paatokselld kumottu ja asia palautettu uudelleen kasitel-

tavaksi

3. virka, johon Nurmijdrven kunta on henkilén kouluttanut tai johon vaadittavaa pa-
tevoitymiskoulutusta kunta on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkild
tayttaa

4, virka, johon henkilé on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan kos-

kevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

Ehdollisen valintapdaatoksen vahvistaminen
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Valtuuston ehdollisen valintapadtdksen vahvistaa kunnanhallitus. Kunnanhallituksen ehdolli-
sen virkavaalin vahvistaa toimialajohtaja ja muiden virkavaalien osalta valinnasta paattéanyt
viranomainen vahvistaa valinnan.

Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paatdkselldan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.

Tehtavakuvat

Tehtavakuvassa maaritelldan viran/tehtavan tarkoitus, olennainen sisaltd ja keskeiset tehta-
vakokonaisuudet. Tehtavakuva voi olla my&s henkiléryhmaa koskeva. Tehtdvdkuvat tarkiste-
taan tehtdva- ja henkildmuutosten yhteydessa seka vuosittain kehityskeskustelun osana.

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan ja toimialajohtajien tehtavakuvat. Toimialajohtaja
ja tulosaluepaallikkd hyvaksyvat suorien alaistensa tehtavakuvat. Liikelaitoksen johtaja hy-
vaksyy suorien alaistensa tehtdvakuvat. Muun henkiléston osalta esihenkilé hyvaksyy suorien
alaistensa tehtavakuvat.

Virkavapaat

Virkavapaat, joihin lainsadadanndn, virka- ja tyéehtosopimuksen tai muun saadbdksen perus-
teella on ehdoton oikeus, mydntdaa kunnanjohtaja suorien alaistensa osalta, toimialajohtaja
suorien alaistensa osalta ja muiden osalta tulosaluepaallikkd ja liikelaitosjohtaja tai hanen
maaraamansa. Kunnanjohtajan osalta em. virkavapaat hyvaksyy kunnanhallituksen puheen-
johtaja.

Kunnanjohtaja myoéntaa henkiléstolle yli 12 kuukauden ja toimialajohtaja tai liikelaitosjohtaja
enintddn 12 kuukautta kestavat harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat.

Kunnanjohtajan osalta kunnanhallituksen puheenjohtaja mydntaa enintdan 14 paivan harkin-
nanvaraisen virkavapaan, kunnanhallitus my6ntaa enintaan 12 kuukautta kestdvan harkin-
nanvaraisen virkavapaan ja valtuusto yli 12 kuukautta kestdvan harkinnanvaraisen virkava-
paan.

Sivutoimet

Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien sivutoimiluvan myéntamisestd, peruuttamisesta seka si-
vutoimi-ilmoitukseen perustuvan sivutoimen kieltdmisesta paattaa kunnanhallitus. Kunnan-
johtaja paattaa liikelaitosjohtajien ja tulosaluepaallikdiden edella mainituista sivutoimista. Pal-
velussuhdepaallikkdé paattaa muista sivutoimiluvista ja vastaanottaa sivutoimi-ilmoitukset.

Tyovoiman siirrot ja muutokset virkasuhteissa

Viran perustamispaatoksen estamatta viran ja tydsopimussuhteisen tehtdavan siirtémisesta
toimialalta toiselle sekd viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkaan toimialojen valilla paattaa
kunnanjohtaja. Toimialan tai liikelaitoksen siséallé tapahtuvista siirroista paattaa toimialajoh-
taja tai liikelaitoksen johtaja ja tulosalueen sisalla tulosalueen paallikké.

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa ko. virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta kunnallisen viranhaltijalain 23 § nojalla paattaa
ko. virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattdaa kunnanjohtajan virantoimituk-
sesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kun-
nanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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Muiden viranhaltijoiden osalta virantoimituksesta pidattédmisesta pdaattda se, joka valitsee vi-
ranhaltijan palvelussuhteeseen.

Palvelussuhteen paattaminen ja eron myontaminen

Palvelussuhteen paattamisestd ja eron myontdmisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan
tai ottaa tyontekijan palvelussuhteeseen.

Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattda henkiléstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa toimialajoh-
taja ja liikelaitoksissa liikelaitosjohtaja.

Palkan maarittaminen

Valinnan suorittava viranomainen vahvistaa tehtdvakohtaisen palkan virka- tai tydsuhteen
alkaessa voimassa olevien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd paattaa muista virka- ja
tyésuhteen ehdoista lain, tyd- ja virkaehtosopimusten ja annettujen ohjeiden mukaisesti lu-
kuun ottamatta tassa hallintosaanndssa erikseen mainittuja ehtoja.

Kunnanjohtaja paattaa palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmien periaatteista ja niiden mukai-
sista tehtavdkohtaisista palkoista. Kunnanjohtaja paattaa virka- ja tydehtosopimusten mu-
kaisista harkinnanvaraisista palkankorotuksista. Kunnanhallitus paattaa kuitenkin kunnan-
johtajan ja toimialajohtajien harkinnanvaraisista palkankorotuksista. Kunnanjohtaja paattaa
suorille alaisilleen mydnnettavista kannuste- ja tulospalkkioista voimassa olevien ohjeiden
mukaisesti seka rekrytointilisista ja henkil6kohtaisista lisista palvelussuhdepaallikén puolta-
essa esitysta.

Toimialajohtaja ja liikelaitosjohtaja paattavat alaistensa tulospalkkioista voimassa olevien

ohjeiden mukaisesti seka rekrytointilisista ja henkildkohtaisista lisista palvelussuhdepaalli-
kon puoltaessa esitystd. Toimialajohtaja ja liikelaitosjohtaja paattavat liséksi suorien alais-
tensa kannustepalkkioista.

Tulosaluepaallikkd paattaa alaistensa kannustepalkkioista voimassa olevien ohjeiden mukai-
sesti.

Tybkokemukseen perustuvien lisien mydntdmisesta paattda palvelussuhdepaallikké tai ha-
nen maaraamansa viranhaltija. Muiden kuin tassa kohdassa mainittujen harkinnanvaraisten
lisien mydntamisesta paattda palvelussuhdepaallikkd.

Edelleen delegointi ei ole sallittu muiden kuin tydkokemukseen perustuvien lisien myéntami-
sen osalta.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa

kunnanjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija.

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden ta-
kaisinperinnasta paattaa toimialajohtaja ja liikelaitosjohtaja. Esihenkild pdattda henkildsto-
hallinnon esityksesta kunnanjohtajan ja toimialajohtajan palkan takaisinperimisesta.
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8 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen tietoai-
neistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen hallinnoimiseksi
riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 §)

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkdja. Tie-
donhallintayksikén tehtdvand on jarjestda tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhal-
lintayksikén johtona toimii paasaantdisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, ettd tie-
donhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittad asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailytta-

mista, havittamistd ja arkistointia seka pitda hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti
saatavilla.

64 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:
1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tie-

donhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta kos-
keva kuvaus (28 §),

2. vastuu 19 §:ssd saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,
3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoi-

mivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17
§,22-24 §) ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoai-
neistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

65 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ja arkistotoimen kaytanndét, vastuut ja val-
vonta on maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhal-
tija

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenki-
I6iden tehtavista

3. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisélto, laadinnan
vastuut, valvonta ja seuranta)

66 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija on tiedonhallinnan erityisasiantuntija. Han johtaa kun-
nanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirja-
tiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta
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2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen seka tiedonoh-
jaussuunnitelman

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettu-
jen ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Muut tiedonhallintayksikon tehtavat

Konsernipalveluiden toimialajohtaja vastaa kunnanhallituksen alaisena tiedonhallintayksikén
yleisesta ohjauksesta ja hyvdksyy tiedonhallintamallin. Tietohallintopaallikkd vastaa tietotur-
vallisuuteen, tietojarjestelmiin ja niiden tietovarantoihin liittyvista asioista. Tietohallintopaal-
likkd ja tiedonhallinnan erityisasiantuntija vastaavat yhdessa tiedonhallintamallin yllapitdmi-
sesta ja paivittamisesta omien vastuualueidensa mukaisesti.

Kunnan eri toimialat huolehtivat oman toimialansa tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon hoita-
misesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimedvat asiakirjahallinnon vas-
tuuhenkilét omalla toimialallaan.

Tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvat vastuut maaritellaan kunnan tietoturva- ja tietosuojapo-
litiikassa.
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II OSA
TALOUS JA VALVONTA
9 luku
Taloudenhoito
68 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet, joi-
den perusteella toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.
Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimille sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet seka niiden edellyttdmat madrarahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion
sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toi-
minnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisend. Valtuusto maaraa erikseen talousarviossa vuositavoitteita seka maarara-
hoja ja tuloarvioita koskevien erien tarkemman sitovuustason.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myds taloussuunnitelma
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen
VUOSI.
69 § Talousarvion taytantoonpano
Kunnan toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota ja sitd taydentavaa talous-
arvion taytantéodnpano-ohjetta.
Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet, ellei valtuusto ole hy-
vaksynyt niitd talousarvion yhteydessa. Kunnanhallituksella on toiminnan niin edellyttéessa
oikeus muuttaa talousarvion taytantdéénpano-ohjeita talousarviovuoden aikana.
Kayttésuunnitelmien laadinnasta annetaan ohjeet talousarvion taytantéénpano-ohjeessa.
Liikelaitoksen johtokunta hyvéaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan liike-
laitoksen talousarvion.
70 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytantéén-
pano-ohjeen mukaisesti.
71 § Talousarviomuutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarvion muutosehdotukset esitellaan paa-
saantoisesti valtuuston raportoitavien osavuosikatsausten yhteydessa, joiden sisallosta ja ai-
kataulusta on erikseen saannelty talousarvion taytantédnpano-ohjeessa. Kiireelliset ja talou-
dellisilta ja toiminnallisilta vaikutuksiltaan merkittdvat muutokset tulee tuoda kuitenkin viipy-
mattd valtuuston kasiteltavaksi.

Mddrarahan muutosesityksessa on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tulosarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauk-
sissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion
muutosehdotusta.
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Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa toimivaltansa rajoissa kukin
toimielin tai viranhaltija siten kuin tassa sdaanndssa on tarkemmin madritelty.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvéaksyy hyoédyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Poistolaskennan pohjana oleva pienhankintaraja vahvistetaan talousarvion taytantéénpano-
ohjeissa.

Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden ylldpitaminen, maksuliikenteen hoito, lai-
narahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteista.

Talousjohtaja paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta noudattaen valtuuston hyvdksymia pe-
riaatteita ja vuotuisen talousarvion enimmaismaaria.

Talousjohtaja antaa rahatoimea koskevat toimintaohjeet ja vastaa kunnan rahatoimen hoita-
misesta.

Hankintavaltuudet

Kunnanvaltuusto paattda hankintastrategiasta. Kunnanhallitus paattaa hankintatoimen peri-
aatteet ja hyvaksyy yleiset hankintoja ohjaavat toimintatavat.

Toimialajohtaja ja liikelaitosjohtaja paattavat tehtdvaaluettaan koskevista hankinnoista kun-
nan hankintaohjeiden mukaisesti, ellei toimivaltaa tassa saanndssa tai muutoin ole maaratty
muulle viranomaiselle.

Hankintapaallikkd paattaa kunnan osallistumisesta hankintalain 20 §:n mukaisiin hankintoihin
yhteishankintayksikéilta tai hankintalain 21 §:n mukaisiin muihin yhteishankintoihin.

Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista pe-
rusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista.

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritadn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin

kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Hallintojohtaja paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.
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Ulkoinen valvonta

78 §

79 §

80 §

81 §

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetéaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestami-
sesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on Iasnaolovelvollisuus lauta-
kunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin luvun 15 maarayksia.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen liséksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tar-
kastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuus-
tolle myds muista merkittavista havainnoista.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.
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Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asi-
oiden valmisteluun ja taytdntédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytdkirja annetaan tiedoksi tar-
kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

86 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan teh-

87 §

tavat

Kunnanhallitus vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy johtamis- ja hallintotapaa, sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat
ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-

tamisesta ja keskeisista johtopdatoksistda seka selvityksen konsernivalvonnasta
ettd merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhalli-
tukselle sisdisen valvonnan etta riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatok-
sista.
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Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, liikelaitosten johtajat sekd toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toi-
mialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd seka raportoivat kunnan-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikén riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituk-
sen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdéjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen etta tuloksellisuuden valvonnasta.

Sisadisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti hyvan johtamis- ja hallintotavan,
sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista seka tuloksellisuutta,
raportoi arvioinnin tuloksista ja esittéaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.
Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.
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III OSA
VALTUUSTO
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Valtuuston toiminta

90 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja. Puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajien toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan sisadista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja.

91 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyéskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitet-
tava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoi-
tetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen. Tarvittaessa valtuusto voi
paatoksellaan velvoittaa muuttamaan valtuustoryhman nimen.

92 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liitty-
misesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, on valtuustoryhman ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.

93 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin valtuuston puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti. Valtuustoryhman puheenjohtaja mdaaraa ryhman istumajar-
jestyksen.
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13 luku
Valtuuston kokoukset

94 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkodinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa kaytetadn sahkdistda asianhallinta- tai aa-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedamad viranhaltija vastaa siita, ettda valtuuston kokouksiin tarvit-
tavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

95 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkodinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdava vahintaan nelja padivaa ennen valtuuston kokousta kullekin val-
tuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolovelvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

96 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatok-
siksi, lahetetédan kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, tehdaan asiakirjaan mer-
kinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan kaikille valtuutetuille ja varavaltuutetuille tallentamalla esityslista hei-
dan saatavilleen tietojarjestelmaan.

97 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talldéin kun-
nanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

98 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkiltiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liit-
teitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkai-
den tiedonsaanti-intressit.



99 §

100 §

101 §

102 §

103 §

43

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, voidaan kasit-
telematta jaaneet asiat siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-
sesta poissa olleille l1ahetetaan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydesta puheen-
johtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoi-

tettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulo-
jarjestystaan.

Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jdsenilla on ldsna-
olo-oikeus.

Edelld mainituilla henkildilld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdoksen tekemi-
seen, jolleivat he ole samalla valtuutettuja.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsnaolo- ja puhe-
oikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston sulje-
tussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoéisesti tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan aakkosjarjestyksessa.

Puheenjohtajan todettua Idsna olevat valtuutetut, toteaa han esteen ilmoittaneet valtuutetut
ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Varavaltuutetun edustaessa kokouksessa valtuutettua ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutetun saapuessa kesken kokoukseen, tulee valtuutettu valittdomasti va-
ravaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasnaolijat.

Puheenjohtajan todetessa valtuuston menettédneen paatdsvaltaisuuden, on hanen keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta kokouksessa.
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Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisida jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kdasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttaé koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, on tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokun-
nan ehdotus pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, on muutettu ehdotus

pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa,
on asia poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjoh-
taja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkas-

tuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kysei-
sen toimielimen valmistelemaa asiaa
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Suositus ryhmapuheenvuoron pituudeksi on enintddan 10 minuuttia ja muun puheenvuoron
pituudeksi enintdadan 5 minuuttia. Puheenjohtajalla on oikeus tehda tarvittaessa yksittdisen
asian kohdalla muutoksia puheenvuorojen pituuteen.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, on
seuraavien puhujien puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai aanestamalla, asian kasittely
keskeytetdan. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa ldsna
olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta
pdatetaan enemmistopaatdksella.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, paattda puheenjohtaja keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, toteaa puheenjohtaja pohjaeh-
dotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, toteaa puheenjohtaja ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemdnsa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

Aidnestystapa ja dinestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sahkdisesti, aédnestyskoneella tai nimenhuudolla tai valtuuston paatta-
malld muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, esittdd puheenjohtaja val-
tuuston hyvéaksyttavdksi adanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien peri-
aatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jdljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdo-
tus pohjaehdotukselle. Mikali dénestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdaamista tarkoittava ehdotus, on se asetettava viimeisena adnestettdvaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myoéntamistd, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
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suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnesjokin ehdotushyvaksytdan, minkajalkeen
pienemmista ehdotuksista eiendd adnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkéaminen on riippumaton muista ehdotuksista, on
sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta aanestettdva erikseen.

Aidnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa daanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistén kannatus tai yksimieli-

syys, on puheenjohtajan ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite (ponsi)

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya késiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se
ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika se saa muuttaa tai laajentaa paa-
toésta.

Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maarataan 152 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laa-
ditun poéytakirjan silta osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

118 §

119 §

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, on varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit hyvak-
syttdava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa daanestajan on taitettava aanestys-
lippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan madraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipdatdksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, on liput sailytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, on toimielimen jasenelld kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden adnen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.
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Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytékirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on nelja jédsentd ja kullakin on henkilékohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitéja, jollei valtuusto toisin paata.
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden val-
tuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamie-
hena, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 120 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, antaa valtuuston puheenjohtaja eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asetta-
massa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,

on vaalilautakunnan, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdanen ni-
mensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvdksy-
tyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnu-

mero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuu-
tetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdin sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut anta-
vat nimenhuudon maaraamadssa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
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Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

127 §

128 §

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmallé ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite an-
netaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempda kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaad, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu
valtuuston kyselytunnilla.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maararahan ottamista talousarvioon tai maararahan ko-
rottamista, valmistellaan seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa. Tullakseen kasitellyksi
talousarvion yhteydessa aloite pitda jattaa huhtikuun loppuun mennessa.

Valtuustoaloite kasitelldaan seuraavasti:

Valtuustoryhman nimissa annetun valtuustoaloitteen vastaus kasitellaan ja valtuustoaloite to-
detaan loppuun kasitellyksi kunnanvaltuustossa.

Kun valtuustoaloitteessa on vahintaan 16 allekirjoittanutta, valtuustoaloitteeseen annettava
vastaus kasitelldaan ja valtuustoaloite todetaan loppuun kasitellyksi kunnanvaltuustossa. Kun
valtuustoaloitteessa on enintaan 15 allekirjoittanutta, valtuustoaloitteeseen antaa vastauksen
ja valtuustoaloitteen toteaa loppuun kasitellyksi hallintosaannén mukainen toimivaltainen toi-
mielin. Mikali valtuustoaloite tai siihen annettava vastaus kuuluu kunnanvaltuuston toimival-
taan, aloite kasitellaan ja todetaan loppuun kasitellyksi kunnanvaltuustossa.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle |édhetetyista aloitteista, joita ei ole edellisen
vuoden loppuun mennessa lopullisesti kasitelty. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty

loppuun.

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kun-
nan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kdsiteltaessd tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettami-
sesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, on valtuuston paatettavd, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
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Valtuuston kyselytunti ja kunnanjohtajan keskustelu- ja in-
formaatiotilaisuus

Valtuutetuilla on oikeus tehda kysymyksia kunnanhallitukselle ja johtaville viranhaltijoille val-
tuustoa edeltavalla kyselytunnilla. Kyselytunnille voidaan kutsua tarvittaessa vaikuttamistoi-
mielinten edustajia tai muita asiantuntijoita. Valtuutetulla on oikeus pitda kyselytunnilla saa-
tepuheenvuoro liittyen valtuustoaloitteeseensa. Valtuuston puheenjohtaja voi paattaa pitaa
osan kyselytunnista julkisena.

Lisdksi kunnanjohtaja jarjestaa valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajistolle seka val-
tuustoryhmien puheenjohtajille saanndllisesti keskustelu- ja informaatiotilaisuuksia valmiste-
luun ja luottamushenkilétoimielinten kasittelyyn tulevista merkittavista asioista.
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IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
16 luku
Kokousmenettely
130§ Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.
131§ Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessa, sahkdisessa toimintaymparistdssa ta-
pahtuvassa kokouksessa (sdahkéinen kokous) tai sahkoéisesti ennen kokousta (sahkdinen paa-
toksentekomenettely). Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoistd kokousjarjestel-
maa tai danestysjarjestelmaa.
Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkodiseen
paatdéksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
132§ Sahkodinen kokous
Toimielin voi pitéad kokouksen sahkdisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidet-
tavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nah-
tavissa.
133§ Sdhkodinen paatoksentekomenettely
Valtuuston ja muiden toimielinten julkisia kokouksia lukuun ottamatta toimielimen paatéksen-
teko voi tapahtua suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa.
Kasiteltavat asiat tulee yksildida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia voidaan
kasitella sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen
jasenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn madraaika on paattynyt. Asia siirtyy
kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta.
Toimielimen varsinaisen jasenen ollessa estynyt tai esteellinen toimitetaan kokouskutsu va-
rajasenelle.
Sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja voidaan tarkis-
taa ennen kokousta.
134§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan my6s, kun puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitédmisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltdvat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian koh-
dalla. Jos asia kasitellaan sdhkodisessa paatdoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdk-
siksi, ldhetetddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, tehdaan asiakirjaan mer-
kinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, mikali
mahdollista, vahintdan nelja kalenteripdivaa ennen kokousta.

Sdahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talléin kun-
nanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedotta-
misintressia tai mikali erityisestd syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asuk-
kaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, voidaan kasit-
telematta jaaneet asiat siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouk-

sesta poissa olleille I1ahetetdaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatko-
kokouksen paatoksentekotavasta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, voi han kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan
2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten ko-

kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokun-
nan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

3. toimielimeen nimetylla kunnanhallituksen edustajalla kyseisen toimielimen kokouk-
sissa
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4, tulevaisuusvaliokunnan osalta ldsnaolo -ja puheoikeuksista maarataan 11 §:ssa

5. nuorisovaltuuston edustajalla lautakuntien, liikelaitosten johtokunnan ja valtuuston
kokouksissa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valio-
kunnan kokouksessa eikd vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
Lasndolo-oikeus ei koske salaiseksi madrattyja asioita

6. toimialajohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus liikelaitosten johtokunnassa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.

Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin mdarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata
myds kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen va-
liokuntaan eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoéisen kokouksen, on yleisélle jarjestettavéa mahdolli-
suus seurata kokousta Internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekda onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen kokouk-
sessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkild kdytdksellaan hairitsee kokouksen kulkua, tulee
puheenjohtajan kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta,
voi puheenjohtaja maarata henkildn poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, on puheenjohtajan
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltédvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, on puheenjohtajan kehotettava hanta palaa-
maan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, voi puheenjohtaja kieltdd hanta jatkamasta
puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, voi puheenjohtaja asiasta
huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.
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Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatdksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan
ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, voi toimielin ratkaista asian vain perustel-
lusta syysta.

Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijdsta maaratdan 3 §:ssa.

Tulevaisuusvaliokunnan esittelijana toimii kunnanjohtaja.

Lautakuntien esittelijana toimii toimialajohtaja. Maankayttélautakunnassa toimii rakennuslu-
paviranomaisasioissa esittelijana rakennustarkastaja.

Liikelaitosten johtokunnassa esittelijana toimii liikelaitoksen johtaja kumpikin toimialaansa
kuuluvissa asioissa ja johtokunnan yhteisissa asioissa Nurmijarven Vesi-liikelaitoksen johtaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija toimii esitte-
lijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 76 §:ssa.

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvolli-
nen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, on muutettu ehdotus pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, poistetaan asia, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttédan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, on
seuraavien puhujien puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai daanestamalla, keskeyttaa pu-
heenjohtaja asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

Ilman aadnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, toteaa puheenjohtaja pohjaeh-
dotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, toteaa puheenjohtaja ehdotuksen toimielimen paatdokseksi.
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla @@anestyksen alkaessa, katsotaan hanen tekeméansa eh-
dotus rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd luvussa 12 ma&rataan danestysmenettelysts val-
tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat luvussa 13.

Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisalloésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltéd kokouksen kulusta, laaditaan pdytakirja puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitéd varten valittua jasentd, ellei toimielin ole
paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla tavoin.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sahkdisessa paatdoksentekomenet-
telyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen
kokousta.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan ainakin

Jarjestaytymistietoina
1. toimielimen nimi

2. merkintad kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen ko-
kous, yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sahkdisessa paatdksentekomenette-
lyssd)

3. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

4, kokouspaikka
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5 Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
6. kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

1 asiaotsikko

2. selostus asiasta

3. esittelijan pdatdésehdotus

4 esteellisyys ja perustelut

5 tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

6 aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jédsenen kannanotto ilmenee pdéytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridva mielipide.

© 0 N

Muina tietoina

1. salassapitomerkinnat

2. puheenjohtajanallekirjoitus

3 poytdkirjanpitdjanvarmennus

4 merkinta poytakirjan tarkastuksesta

5 merkinta nahtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetaan pdatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdéytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhal-
tijan ja luottamushenkildén tekemissa paatdksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytakirjan laatimisesta.

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavand kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetdaan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatdksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa oh-
jeistusta omalla toimialallaan.

Muut maaraykset

157 §

Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatiélla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajallad on oikeus tehda aloitteita palvelu-
aan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, on aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Val-
tuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalld tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, on aloite kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasit-
telysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Viranomaisen asiakirjan antaa se viranhaltija, jonka tehtaviin asiakirjapyynnoén kohteena ole-
van asian hoitaminen kuuluu. Mikali asiakirjapyynnon ratkaiseminen edellyttdd muutoksen-
hakukelpoisen paatoksen antamista, antaa paatdksen toimialajohtaja tai hanen maaraa-
mansa.

Viranhaltijan paatdkseen tiedon ja asiakirjan antamisesta haetaan muutosta hallintovalituk-
sella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatésvallan siirto ei perustu kuntalakiin, ei paatoksiin
voi kayttaa otto-oikeutta.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa kunnanjohtaja ja hanen ollessaan estynyt hallintojohtaja tai kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja. Allekirjoituksen varmentaa hallintojohtaja, talousjohtaja, kunnanlakimies tai asi-
anomainen toimialajohtaja. Varmentajaa ei tarvita jéljempdna todetuissa maakaupoissa eika
§:n 72 hankintasopimuksissa.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa asian esi-
tellyt viranhaltija tai hanen sijaisensa. Allekirjoituksen varmentaa toimielimen sihteeri tai asi-
anomaisen tulosalueen paallikko.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja.
Toimielimen poytdkirjanotteen seka toimielimen muista asiakirjoista annettavat otteet ja jal-
jennodkset allekirjoittaa pdytakirjanpitdja, muu toimielimen maaraama henkil6 tai taytan-

téénpanija.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
saan asioissa.
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Valmistelua ja taytantédénpanoa koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija tai taytan-
téonpanija.

Maan hankintaan ja luovutukseen seka maankayttoon liittyvat sopimukset ja sitoumukset al-

lekirjoittaa yksin

- valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuen kunnanjohtaja ja hanen ollessaan
estynyt hallintojohtaja tai tekninen johtaja

- toimielimen paatokseen perustuen tekninen johtaja tai hanen ollessaan estynyt maan-
kayttopaallikko tai yleiskaavapaallikko

- kunnanjohtajan paatokseen perustuen kunnanjohtaja ja hanen ollessaan estynyt hallin-
tojohtaja tai tekninen johtaja

- maankayttopaallikdn tai yleiskaavapaallikbén paatokseen perustuen maankayttopaallikkd
tai yleiskaavapaallikkd

Maan hankintaan ja luovutukseen liittyvat sahkdiset sopimukset allekirjoittaa yksin Kiinteistén
vaihdantapalvelussa (KVP)

- kunnanjohtaja, tekninen johtaja, maankayttopdallikkd, yleiskaavapaallikkd tai maankayt-
téinsindori

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

18 luku

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

163 §

164 §

165 §

Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, seka matkakus-
tannusten korvausta ja paivarahaa tdman luvun mukaisesti.

Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti (palkkio sisaltaa
sahkoisen kokoushallinnan kulukorvauksen):

I ryhma 135 euroa
(valtuusto ja sen asettamat valiokunnat,

kunnanhallitus ja sen jaosto, seka

kunnanhallituksen asettamat toimikunnat,

tarkastuslautakunta, keskusvaalilautakunta)

IT ryhma 100 euroa
(lautakunnat ja niiden jaostot, johtokunnat)

III ryhma 82 euroa
( toimikunnat, ja muut
kunnalliset toimielimet)

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suorite-
taan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua
kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen ko-
koukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jase-
nelle, joka osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhal-
lituksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samo-
jen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

Edustaessaan vaikuttamistoimielintéd kunnan toimielimen kokouksessa, vaikuttamistoimieli-
men jasenelle maksetaan taman saannén mukainen kokouspalkkio.

Yli kolmen tunnin kokouksilta maksetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Palkkiot tarkistetaan kunta-alan ansiotasoindeksin muutos huomioiden kerran valtuustokau-
dessa kunkin valtuustokauden viimeisen vuoden helmikuun alusta alkaen.

Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitéda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katso-
taan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vélinen aika ole yli
kaksi tuntia.
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Vuosipalkkiot

Puheenjohtajille suoritetaan edelld 162 §:ssa maarattyjen kokouspalkkioiden lisdksi puheen-
johtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

valtuuston puheenjohtaja 4000 euroa
valtuuston I ja II varapuheenjohtaja 1500 euroa
kunnanhallituksen puheenjohtaja 5000 euroa
kunnanhallituksen I ja II varapuheenjohtaja 1500 euroa
valiokunnan, lautakunnan (pl. keskusvaalilautakunta)

ja johtokunnan puheenjohtaja 1500 euroa

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalk-
kioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapu-
heenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka,
kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Vuosipalkkiot tarkistetaan kunta-alan ansiotasoindeksin muutos huomioiden kerran valtuus-
tokaudessa kunkin valtuustokauden viimeisen vuoden helmikuun alusta alkaen.

Sihteerin palkkio
Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan 162 §:ssa mainittu kokous-

palkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palk-
kiota.

Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen
osallistuu toimielimen padtdksen perusteella ja josta laaditaan pdytakirja tai muistio, seka
sellaisesta edustustehtavastd, jonka jasen suorittaa kunnan edustajana, maksetaan 162 §:n
IT ryhman mukainen palkkio.

Kyselytunti, seminaari, infotilaisuus ja iltakoulu

Valtuuston kyselytunnista ja seminaareista seka toimielimen infotilaisuuksista tai iltakouluista
maksetaan palkkiona 50 % 162 §:n I ryhman mukaisesta palkkiosta.

Koko paivan seminaarista maksetaan 162 §:n I ryhman mukainen palkkio.

Kuntien vadlinen yhteistoiminta

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildéiden palkkiosta on voimassa mita
edelld 162 §:ssa on maaratty valtuuston jasenten palkkiosta.

Kunnan edustajaksi kuntalain 51 §:ssa tarkoitettuun yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien
yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun valitulle edustajalle maksetaan ko-
kouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 162-166 §:ss&@ on maa-
ratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

Taman kohdan mukaiset muun yhteistoiminnan palkkiot maksetaan palkkioséannén sen ryh-
man perusteella, mista kunnan toimielimesta yhteistydn toimielimen edustajat nimetaan.

Kuuma-palkkiosuositus

"Vuosipalkkio

Kuuma-puheenjohtaja 1 000 euroa
Kokouspalkkiot

Kuuma-puheenjohtaja 120 euroa

Kuuma-johtokunta 75 euroa
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Muut korvaukset

Korvausta ansionmenetyksestd ja muut kustannusten korvaukset maksetaan kunkin kunnan
palkkiosdannbén mukaisesti.

Perusteet

Luottamushenkilbiden oikeus korvaukseen ja muut korvausten perusteet ratkaistaan kunta-
kohtaisesti kunkin kunnan palkkioséénnén mukaisesti.

Komission jasenet

Komissiolle maksetaan Kuuma-johtokunnan ja -komission kokouksista sama palkkio kuin
luottamushenkilbjgsenille.

Muiden viranhaltijoiden ja tyéntekijbiden osalta noudatetaan kunnallisen virka- ja tyéehtoso-
pimuksen méaérdyksid ja kuntakohtaisia pdatoksia."

Komission jasenille ja muille viranhaltijoille ja tydntekijoille kokouspalkkiot maksetaan virka-
ajan ulkopuolella pidetyista kokouksista.

Karajaoikeuden lautamiehet

Karajaoikeuden lautamiesten palkkio, paivaraha ja matkakustannusten korvaus maaraytyy
niiden perusteiden mukaan, jotka oikeusministerié vahvistaa.

Vaalilautakunta - ja toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan vaalitoimituspaivalta palkkio, johon
samalla sisdltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta seka mat-
kakulut vaalipaikalle

puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja sihteerille 300 euroa
jasenelle 200 euroa

Vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jésenelle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta 50
% vaalilautakunnan vastaavasta palkkiosta. Vaalilautakuntien avustavalle henkildstolle mak-
setaan 50 % vaalilautakunnan jasenen palkkiosta.

Mikali puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai jasen osallistuu vaalitoimitukseen las-
kentatyd® mukaan lukien alle 6 tuntia, maksetaan hanelle 50 % em. palkkiosta. Muista toimi-
tuspaivia edeltavista ja seuraavista kokouksista maksetaan palkkio 162 §:n mukaan.

Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa saanndssa, valtuusto maaraa tar-
vittaessa palkkiot erikseen. Valtuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkiléille maaraa-
masta erityistehtavasta kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa kertapalk-
kiota 25 euroa.

Viranhaltijat ja tyontekijat

pykalassa tarkemmin maaratylla tavalla. Kokouspalkkio on kunnallisten ty6- ja virkaehtoso-
pimusten mukaista kertapalkkiota ko. madraysten soveltamispiiriin kuuluville viranhaltijoille
ja tyontekijoille.

Kokouspalkkio on ensisijainen korvaus kokoukseen kaytetysta ajasta, jos viranhaltija tai tyon-
tekija osallistuu poytakirjaan merkittdvana osallistujana kokoukseen. Kertapalkkion maksa-
misen edellytyksend on, etta viranhaltija tai tydntekija on lasna kokouksessa muulloin kuin
saannodllisena tydaikanaan. Kokouspalkkion suorittamisen edellytyksia selvitettdessa saannol-
lisen ty6ajan katsotaan paattyvan klo 17.00.
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Kokouksessa esittelijana ja poytakirjanpitajana toimivalle viranhaltijalle tai tyéntekijalle mak-
setaan kertapalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 162 §:ssa mainittua ko-
kouspalkkiota korotettuna 50 %:lla. Viranhaltijalle ja tydntekijalle, jolla on hallintosaannén
perusteella lasndolovelvollisuus kokouksessa, maksetaan vastaava palkkio kuin toimielimen
jasenelle. Viranhaltijalle ja tyontekijalle, joka osallistuu toimielimen kokoukseen asiantunti-
jana, maksetaan palkkiota 60 euroa. Kokouspalkkiota ei makseta viranhaltijalle tai tyénteki-
jalle, joka saa kokouksen ajalta virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisen lisa-, yli-, ilta-, y6- tai
sunnuntaityokorvauksen tai eri palkan tai palkkion kokouksessa suoritettavasta tyosta tai teh-
tavasta.

Kokouspalkkiota ei suoriteta yhteisén (esim. yhtid, yhdistys, saatid) kokouksista, joissa viran-
haltija tai ty6ntekija on kunnan nimettyna edustajana. Sen sijaan kokoukset katsotaan tyé-
ajaksi ja viranhaltija tai tyontekija on oikeutettu em. yhteisdn suorittamaan kokouspalkkioon.

Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta ja luot-
tamustoimen vuoksi aiheutuvista 161 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Ansion-
menetyskorvauksen enimmaismaara on 50,00 euroa/h.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esittda tyonantajan to-
distus siita. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansion-
menetyksestaan.

Em. euromaaria tarkistetaan kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen korotusten mu-
kaisesti.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilén
tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmais-
maaraan noudatetaan mita edella 1 momentissa on maaratty.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvausta on ha-
ettava kolmen kuukauden kuluessa.

Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon kokousmatkoista ja muista luottamustehtavan hoitamiseksi tehdyista
matkoista johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen mukaisesti. Tata sovelletaan myds vaikuttamistoimielinten edustajien matkakustan-
nusten korvaamiseen, kun vaikuttamistoimielimen edustaja osallistuu kunnan toimielimen ko-
kouksiin. Mikali luottamushenkil® suorittaa varusmiespalvelusta tai naisten vapaaehtoista ase-
palvelusta, korvataan hanelle palveluspaikkakunnalta tehdyista kokousmatkoista ja muista
luottamustehtavan hoitamiseksi tehdyista matkoista johtuvat matkakustannukset enintdan
200 km sateeltd ja taman ylittavilta osin harkinnanvaraisesti niilta osin, joilta puolustusvoimat
eivat niita korvaa.

Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja kor-
vausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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