Sivistys- ja hyvinvointitoimiala

Tuloslaskelma 01.01.-30.9.2026

Tuloslaskelma Tot. 2026 Tot. % Muutettu TA TP 2026 Tot. 2025 TP
1-9 2026 Ennuste (yht) 1-9 2025
Toimintatuotot 4 520 650 80,8 % 5595110 5972420 4 289 138 6 864 821
Myyntituotot 1712 334 91,2 % 1876 770 2 193 800 1453 378 2 462 929
Maksutuotot 1281 272 64,3 % 1992 190 2 002 190 1228 544 1972 554
Tuet ja avustukset 1 246 263 85,6 % 1 456 320 1 451 000 1382 054 2 080 494
Muut toimintatuotot 280 781 104,1 % 269 830 325 430 225 162 348 844
Toimintakulut -97 862 078 74,2 % -131 963 050 -132 350 710 -93 375 444 -126 362 337
Henkil6stékulut -51 975 767 75,5 % -68 823 010 -68 778 110 -49 452 857 -66 127 647
Palvelujen ostot -21 145 629 70,8 % -29 868 360 -29 719 360 -20 866 827 -28 683 904
Aineet, tarv. ja tavarat -1 904 325 68,6 % -2 774 300 -2 772 560 -1 933 360 -2 735129
Avustukset -5 799 633 75,0 % -7 729 070 -8 334 370 -5 371 850 -7 791 537
Muut toimintakulut -17 036 724 74,8 % -22 768 310 -22 746 310 -15 750 551 -21 024 119
Toimintakate -93 341 428 73,9 % -126 367 940 -126 378 290 -89 086 305 -119 497 516
Poistot ja arvonal. -636 512 -842 000
Tulosalueiden toimintakatteen toteutuminen
Tot. 2026 Tot. % Muutettu TA TP 2026 Tot. 2025 TP
1-9 2026 Ennuste (yht) 1-9 2025
Hallinto- ja talouspalvelut -611 006 44,0 % -1 389 760 -997 680 -408 150 -641 494
Kunnan muut tyéllisyyspalvelut -5 831 286 76,6 % -7 608 000' -8 343 300 -5 152 591 -6 997 343
Koulutuspalvelut -48 552 586 73,6 % -65 944 030 -65 867 150 -47 181 282 -63 732 333
Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillisavustukset -130 871 34,4 % -380 000 -237 000 -178 345 -284 722
Varhaiskasvatuspalvelut -32 537 295 74,6 % -43 631 970 -43 380 170 -30 794 403 -40 671 791
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut -2 808 577 74,6 % -3 763 540 -3 783 540 -2 815 686 -3736 424
Nuorisopalvelut -2 032 743 80,2 % -2 533 370 -2 624 370 -1 961 939 -2 598 609
Liikunta- ja hyvinvointipalvelut -837 063 74,9 % -1117 270 -1 145 080 -593 909 -834 800
Yhteensa -93 341 428 73,9 % -126 367 940 -126 378 290 -89 086 305 -119 497 516
Toteumaennuste

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan toimintakate oli syys-
kuun lopussa 74 prosenttia. Toimialan toimintakatteen
arvioidaan toteutuvan muutetun talousarvion mukai-
sesti.

Toimintatuottojen arvioidaan ylittdvdn muutetun ta-
lousarvion 377 000 eurolla. Tilinpaatosennusteessa on
tulojen osalta huomioitu laskennallisten korvausten
kasvu kotoutumis- ja tyollisyyspalveluissa. Toimintakulu-
jen arvioidaan tilinpaatosennusteessa ylittyvan 388 000
eurolla. Kunnan osuuden tyottdmyysturvasta ennuste-
taan ylittyvan 735 000 eurolla. Koulutuspalvelujen ja

Hallinto- ja talouspalvelut

Hallinto- ja talouspalveluiden tulosalueen toimintakate
oli syyskuun lopussa 44 %. Alitus johtuu arvioitua suu-
remmista laskennallisista korvauksista ja palvelujen os-
tojen pienemmasta kertymastd vuoden ensimmaisella
puoliskolla.

Kunnan muut tyéllisyyspalvelut

Kotoutumis- ja tyollisyyspalvelussa on ollut kotoutuja-
asiakkaita laskennallisten kuntakorvausten piirissa syys-
kuun lopussa 162 henkil6d. Kansainvalista suojelua saa-

varhaiskasvatuspalvelujen kuljetuskustannusten arvioi-
daan alittuvan yhteensd 162 000 eurolla ja varhaiskas-
vatuksen palveluseteli- seka kotihoidon tuen kustannus-
ten 265 000 eurolla muutettuun talousarvioon verrat-
tuna.

Tyollisyyskustannuksilla on riski nousta arvioitua suu-
remmiksi loppuvuonna.

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan valmiussuunnitelma on
paivitetty. Valmiussuunnitelmaa on tiivistetty ja tarkis-
tettu teksteja. Lisaksi suunnitelmaan on tehty teknisia

tarkistuksia ja lisatty liite drooniuhkiin varautumisesta.

vien kuntalaisten maara on pysynyt ennallaan verrat-
tuna edellisen vuoden samaan ajankohtaan. Kuntaan
saatavien laskennallisten kuntakorvausten arvioidaan
ylittyvan 259 000 euroa talousarvioon verrattuna.



Kunnan muut ty6llisyyspalvelut

Tyottomyysluvut kdantyivat Nurmijdrvelld nousuun ke-
san aikana, mutta elokuussa 2026 Nurmijarven tyotto-
myys kaadntyi laskuun. Tyottomia tyonhakijoita oli tuol-
loin Nurmijarvelld 2178. Tyottomien tyénhakijoiden
osuus tydvoimasta oli 9,3 %. Tyottomia tyonhakijoita oli
vuonna 2026 elokuussa noin 120 enemman kuin vas-
taavana ajankohtana vuonna 2025. Avoimia tyopaik-
koja elokuussa 206 oli 67, mika on noin 10 avointa tyo-
paikkaa enemman kuin elokuussa 2025.

Kunta jarjestda vapaaehtoista valmennuspalvelua jat-
kopilottina Arffman oy:n kanssa. Valmennuspalvelua
jarjestetdan Match to Work -valmennuspalveluna, jossa
yhdistyvat verkko-oppimisymparistd, henkildkohtainen
valmennus ja asiakkaan oma aktiivinen tekeminen.

Koulutuspalvelut

Koulutuspalveluiden toimintakate toteutunee muute-
tun talousarvion mukaisena.

Tilastointipaivéana 20.9. Nurmijdrven peruskouluissa oli
yhteensa 5320 oppilasta, joista alakoululaisia 3418 ja
ylakoululaisia 1902. Oppilasmaaran odotetaan siten las-
kevan viela 4-5 lukuvuoden ajan ja ylakoulun oppilas-
madran laskun alkavan lukuvuoden 2029-30 alussa.

Oppilasmaaran laskun myota tulevien rekrytointien
suunnittelu on aloitettu syyskuussa selvittamalla rekry-
tarpeet ja tarkastelemalla tulevien vuosien oppilasmaa-
rid. Tavoitteena on, etta rekrytarpeet ovat selvilld joulu-
kuussa ja rekryt aukeavat tammikuun alussa.

Perusopetuksen oppilaista n. 9 %:lla oli didinkielend muu
kuin suomi tai ruotsi. S2 -oppiméaaran kehittamista ja
opetussuunnitelmamuutoksen kaytantdon viemistd on
edistetty OPH:n hankerahoituksen kautta mm. kartoit-
tamalla kehittdmistarpeita ja koulutettu henkildstoa.

Oppimisen tuen lainsdaddannon siirtymaaika péaattyi
31.8.2026. Kolmiportainen tuki poistui ja tilalle tuli oppi-
misen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt, ryhmakoh-
taiset tukimuodot ja oppilaskohtaiset tukitoimet. Oppi-
laskohtaisten tuen oppilaita on Nurmijarvelld 7,7 % op-
pilaista.

Lukion opiskelijamaara oli tilastointipdivana 308 opiske-
lijaa. Opiskelijamaéardn lisadmiseksi on aloitettu mm.
viestinnan kehittdmista yhdessa viestintayksikdn kanssa.

Nurmijarveldiset tyottomat tydnhakijat ovat voineet il-
moittautua valmennuspalveluun joko itse Internet-sivu-
jen kautta tai tyollisyysasiantuntijan ohjaamina. Palve-
luun on ilmoittautunut huhti-syyskuun vdlisena palve-
luun hakeutumisen aikana 74 henkil6a. Syyskuun lo-
pussa aktiivisina palvelussa oli 37 henkilda. Palvelussa
jatkaneiden 63 henkildn tyodllistymis- ja jatkopolutus-
prosentti on ollut yli 31 %, niista suurin osa tyollistymi-
sia. Tyottomyysturvan kuntaosuuden arvioidaan ylitty-
van 735 000 euroa verrattuna talousarvioon.

Oppimisen tuen uudistuksen toimeenpanoa on jatkettu
koko syksyn ajan. Tuen rakenteita, resurssien kohdentu-
mista, erityisopetuksen jarjestdmistd seka tuntiresurs-
sien jakoperusteita on valmisteltu vastaamaan uudistu-
neen lainsaddannon vaatimuksia. Samalla on suunni-
teltu uusien erityisopettaja- ja erityisluokanopettajare-
surssien sijoittumista seka tuen jarjestamisen toiminta-
malleja kouluissa.

Koulujen lukuvuosisuunnittelua on yhtenadistetty edel-
leen. Lukuvuosisuunnitelmien sisaltojen arviointia ja
prosessien kehittamistd on arvioitu yhteistydssa rehto-
reiden kanssa. Samalla on tunnistettu mahdollisuuksia
vahentdd paallekkaista raportointia ja sujuvoittaa vuo-
sittaista suunnitteluprosessia.

Arviointikdytantdja on kehitetty tavoitteena yhtendiset
toimintatavat perusopetuksen kouluissa. Tyon painopis-
teend on ollut arviointikeskusteluihin liittyva dokumen-
tointi ja koulutuspalveluissa otetaan kayttoon koko kun-
taa koskeva yhteinen arviointikeskustelupohja Wilmaan.

Koulutuspalveluiden strategiatyttd on jatkettu valmis-
tellen palveluille yhteista tiekarttaa vuosille 2026-2030.
Tyossd on tarkennettu toiminnan pitkdn aikavalin tavoit-
teita seka niiden kytkeytymista kunnan strategisiin ta-
voitteisiin.

Oppilaiden hyvinvoinnin edistamistd on jatkettu osana
Hyvaa liikkeelld -kokonaisuutta. Hyvinvointitaitojen ope-



tusta, osallisuutta ja liikunnallisen toimintakulttuurin ke-
hittamista on viety eteenpdin kaikissa kouluissa ja yhtei-
sen veso-iltapdivan kautta.

Rehtoreiden johtamis- ja kehittdmistyon edistamiseksi
on aloitettu tiimeissa tydskentely ja rehtorit on jaettu
neljdan teemoitettuun tiimiin, joiden kautta heidadn

Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillisavustukset

Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillisavustusten toi-
mintakate oli syyskuun lopussa 34 %. Toimintakatteen

Varhaiskasvatuspalvelut

Varhaiskasvatuksen toimintakatteeksi kirjautui syys-
kuun loppuun mennessa 75 %.

Varhaiskasvatuspalveluiden toiminta heindkuun 2026
ajan supistettuna toimintana sujui jarjestelyiden osalta
suunnitellusti lapsimaaran ennakoinnin osalta ja huolta-
jilta keratyn palautteen perusteella. Heinakuussa 2026
avoinna oli ainoastaan nelja paivakotia koko kunnan alu-
eella, jolloin henkildstdn, sijaistarpeiden seka ruokapal-
velun keskittdminen mahdollistuivat paremmin. Huolta-
jat varaavat heindkuulle hoitoa edelleen toteutunutta
enemman, mutta varhaiskasvatuspalvelut toteuttaa yh-
teistyossa Aleksian kanssa aiempaan tapaan ennakoivaa
lapsimaaran arviointia edellisiin vuosiin verraten mm.
havikkiruoan minimoiseksi. Huoltajat antoivat palaute-
kyselyssd heindkuun ajan varhaiskasvatuksen toteutu-
misesta arvosanan 4,2/5 (vuonna 2025 4,6/5). Henkil6s-
toltd kootun palautteen perusteella kehittamisen koh-
teiksi nousivat mm. ryhmakokojen, tilojen seka henkil6s-
ton sijoittelun jarjestelyt suhteessa kesaajan poikkeuk-
selliseen varhaiskasvatuksen jarjestamiseen.

Heindkuun 2026 aikana toteutettiin taloteknisia korjauk-
sia Roykan paivakotiin sekd Pilke Hipan tiloihin toimin-
nan turvaamiseksi uudelle toimintavuodelle.

Uusi toiminta- ja lukuvuosi kaynnistyi elokuussa osittain
poikkeuksellisin tilajarjestelyin. Uusi Riihipuiston paiva-
kodin vuokratila valmistuu Klaukkalaan aikataulun mu-
kaisesti lokakuun aikana ja Riihipuiston pdivakodin lapsi-
ryhmat sekd avoimen varhaiskasvatuksen toiminta siir-
tyvat véliaikaisista Suopolun tiloista uuteen taloon mar-
raskuun alussa.

Kevaalld 2026 varhaiskasvatuspaikat tayttyivat seka yk-
sityisten palveluntuottajien ettd kunnallisen palvelun
osalta dariaan myoten tayteen. Elokuussa uusi toiminta-
vuosi kaynnistyi jonkin verran edellistéd vuotta valjem-
missd merkeissa, jonka vuoksi kevaalla avattuja ylimaa-
raisia ryhmia ei tarvinnut jatkaa seka kolmen tyontekijan

osaamistaan saadaan paremmin osaksi koulutuspalve-
luiden kehittamistyota.

ennustetaan toteutuvan 143 000 euroa muutettua ta-
lousarviota parempana. Tilanne johtuu siitd, ettd avus-
tuksia on kdytetty arvioitua vahemman.

tehtdvan tayttaminen siirrettiin myéhempaéan ajankoh-
taan uusien lapsia aloittaessa varhaiskasvatuksessa syk-
syn ja talven aikana.

Tilinpdatdksen ennusteeseen nahden henkildstokulut
ovat elo-syyskuun toteuman mukaan tasoittuneet edel-
liseen osavuosikatsaukseen nahden. Palvelusetelikulu-
jen seka lasten kotihoidon tuen lakisaateisen osuuden
osalta toteumat ovat heina-syyskuun perusteella jaa-
massa arvioitua vahaisemmiksi.

Kunnan strategian toteuttamiseen liittyen varhaiskasva-
tuspalveluissa on syyskuussa 2026 otettu kayttéon uusi
varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten liikkkumista ha-
vainnoiva ja mittaava toimintamalli, josta saatua tietoa
voidaan hyodyntaa yksittaisen lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelmakeskustelussa huoltajien kanssa, koko pai-
vakodin liikkkumisen toimintakulttuurin arvioinnissa ja
kehittamisessa seka koko kunnan tasolla tulosten arvi-
oinnissa ja seurannassa.

Varhaiskasvatuspalveluissa kdynnissa olevan Paremman
tydpdivan ilmid-hankkeen kautta on tydyhteisévalmen-
nuksiin osallistunut kahdeksan pilottipdivakodin henki-
|6sto kevaan ja syksyn 2026 aikana. Lisaksi kaikille tulos-
alueen esihenkildille toteutetaan erillinen valmennusko-
konaisuus yhteiséohjautuvuuden vahvistamiseksi toi-
mintakulttuuriin jalkautuvana toimintamallina. Saman-
aikaisesti hankkeessa valmistellaan yhteisdohjautuvuu-
den kdsikirjaa, jonka on tarkoitus olla tukena myos kun-
nan muun henkildston tyokykya vahvistavan toiminta-
kulttuurin muutoksessa.



Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen tammi-syyskuun toimin-
takate oli 77 prosenttia. Henkilostokulut tulevat ylitty-
madn noin 10 000 eurolla syksyn palkankorotusten
vuoksi. Tykkitornin nayttelyn suunnittelukustannukset
eivat olleet tiedossa talousarviota laadittaessa ja niista
arvioidaan tulevan vajaan 10 000 euron lisdkustannus.

Kirjaston kokonaislainaus nousi tammi-syyskuussa vuo-
den takaiseen verrattuna 10 000 lainalla ja lasten ja
nuorten aineiston lainaus jatkoi edelleen kasvuaan.
Tdna vuonna on lainattu lahes 270 000 kirjaa, mika on
14 500 kirjaa enemman kuin viime vuonna.

Kesalla kirjastoissa jarjestettiin lapsille toimintaa mm.
elokuvaesityksia, Kepparisatutunti ja Satupiknik seka
Pehmojen kirjastokyldily. Kirjasto osallistui myos SJK
Erten kesalukukampanjaan Lukuloikkaan.

Syyskuun alussa aloittivat Digikerhot, ja Klaukkalan kir-
jaston taiteiden yossa oli teemana Tanssitaide. Raja-
maéen kirjaston koko perheen Lystilauantaissa vieraili
mm. taikuri. Pdakirjastossa vietettiin nyt toista kertaa
Vammaishistoriakuukauden tapahtumaa otsikolla Nah-
dyksi ja kuulluksi.

Kulttuuripolulla lukuvuosi alkoi 2. -luokkalaisten kirjasto-
pelilld. Kirjaston lasten ja nuorten osaston kirjastonhoi-
tajat ovat valmistelleet strategian toimenpiteisiin kuulu-
vaa lukuhaastetta, jonka pilotti alkaa syysloman jalkeen.
Nuorisopalvelujen kanssa on tehty aiempaa tiiviimpaa
yhteistyotd mm. Pride-tapahtuman ja nuorten iltapai-
vien osalta.

Rajamaen tykkitornin museondyttelyn ja aiheeseen liit-
tyvien verkkosisaltdjen tekeminen on edennyt suunni-
tellusti. Tyo jatkuu kevaaseen asti. Nayttely avautuu ke-
saksi 2027.

Museon nadyttelykohteiden kesdaukiolo paattyi elokuun
lopussa, syyskuussa museoissa kavi vield paljon koulu-
laisryhmia. Kavijamaarat pysyivat viime vuosien tasolla.

Kaikki kunnan koulut osallistuivat 8. luokkien kulttuuri-
polkuun Rajamdessa ja Ryypissa. 5. luokkalaisten kult-
tuuripolkukayntiin Aleksis Kiven kodissa osallistuivat la-
hes kaikki koulut.

Museon vapaehtoistoiminta oli kesan aikana tauolla,
mutta jatkuu jalleen syksylla. Paikallishistoriaan liittyvat
tapahtumat ovat olleet suosittuja. Kokeiluna pidetty
Klaukkalan valokuvailta kerasi runsaasti yleiséa.

Kulttuuripalvelut jatkoi yhteistydssa Keski-Uudenmaan
teatterin (KUT) kanssa jarjestettavia Teatterilahja-hank-
keen tapahtumia syyskuussa. Teatteriesitykset vieraili-
vat kotouttamispalvelujen asiakkaana olevien lapsiper-
heiden luona Tello-salissa Klaukkalassa, Eskot ry:n toimi-
tilassa, Woimalassa seka pdakirjaston Mannistd-salissa.
Hankkeesta saatu palaute on ollut mydnteista ja innos-
tunutta. Teatterilahja-hanke on Suomen kulttuurirahas-
ton rahoittama, ja sen tarkoituksena on tuoda ammatti-
teatteria kulttuurinkulutuksen katvealueille. Kulttuuri-
palvelut neuvottelee mahdollisuudesta jatkaa mukana
hankkeessa vuoteen 2027 saakka.

Taaborinvuorella jarjestettiin kesan aikana 39 tapahtu-
maa, joiden kavijamaara oli 9 965. Laskua edellisen ke-
san kavijdmaaraan on noin 10 %. Tapahtumista 18 oli
Kivi-juhlien jarjestamia ja yksi kunnan kulttuuripalvelu-
jen ja museon jarjestama. Loput 20 tapahtumaa olivat
aluetta vuokraavien toimijoiden jarjestamia. Yksi tapah-
tuma peruttiin vahaisen ennakkomyynnin takia.

Galleria Villessa jarjestettiin elo-syyskuussa Nurmijar-
velld asuneen kuvanveistaja Toivo Jaatisen eldmasta ja
taiteesta kertova nayttely, jonka avajaiset vetivat yleis6a
gallerian taydelta. Jaatisen syntymasta tuli tdna vuonna
kuluneeksi 100 vuotta.

Monikkosalissa jarjestettiin kulttuuripalvelujen omana
tuotantona syyskuussa kaksi tapahtumaa, joista toisen
kohderyhmana olivat nuoret ja toisen ikdihmiset. Nuo-
rille jarjestetty Tubetrio-tapahtuma oli loppuunmyyty.
Ikaihmisten tapahtumissa nakyy osallistumisaktiviteetin
laskeminen. Kuluttajien haastava taloustilanne heiken-
taa yleisesti maksullisten tapahtumien kavijamaaria. Ei
ole realistista odottaa, ettd muut kuin harvat nimekkaat
esiintyjat kerdisivat talla hetkelld suuria yleisomaaria
paasymaksullisiin tapahtumiin.



Nuorisopalvelut

Nuorisopalveluiden toimintakate oli syyskuun lopussa
80 %. Tuottoja nuorisopalveluissa saatiin Monikosta, lei-
ritoiminnasta, iltapdivatoiminnan maksuista, nuorisoti-
lojen kayttovuoroista ja Tiiran rantakioskista. Tuotot ei-
vat toteutuneet suunnitellusti.

Heinakuu oli nuorisopalveluissa pdaosin loma-aikaa,
minkd vuoksi saannollista nuorisotilatoimintaa ei jarjes-
tetty. Ennen koulujen alkua elokuussa Markion leirikes-
kuksessa jarjestettiin lasten leiri. Lukuvuoden kadynnisty-
essd nuorisotilatoiminta painottui koulujen kanssa teh-
tdvaan yhteistydohon seka uusien opiskelija- ja luokkayh-
teisdjen tukemiseen. Syyskuun alussa nuorisotilojen
avoimet illat kdynnistyivat kaikissa taajamissa. Nuorten
osallisuutta vahvistettiin tukemalla nuorten omaeh-
toista toimintaa ja osallistumista nuorisotilojen toimin-
nan suunnitteluun seka toteuttamiseen.

Elokuussa toteutettiin ryhmaytymispadivia kaikille kun-
nan 7.-luokkalaisille sekd Nurmijarven lukion aloittaville
opiskelijoille. Ryhmaytyksid jarjestettiin Markion leiri-
keskuksessa, Ahjolassa ja Sdaksissa, ja niihin osallistui
yhteensa noin 900 oppilasta ja opiskelijaa. Ryhmaytys-
ten tavoitteena oli vahvistaa yhteisollisyytta, tukea uu-
sien ryhmien muodostumista sekd edistaa turvallisen
opiskeluympadristdn rakentumista lukuvuoden alkaessa.

Luontohankkeen toiminta eteni heina-syyskuussa han-
ketavoitteiden mukaisesti. Tarkastelujakson aikana
saannolliset ryhmat olivat viela kesatauolla, mutta toi-
minta jatkuu lokakuussa kohti tavoitteita. Hanke oli vah-
vasti mukana ryhmaytyksissd ja hyvinvointituokioissa
niin yldkoulussa kuin toisella asteella. Luontopedagogiik-
kaa hyddynnettiin hankkeen ryhméatoimintojen lisaksi
monipuolisesti nuorisopalveluiden muussa toiminnassa,
kuten ryhmaytyksissa, kouluyhteistydssd seka teema-
paivissa ja -tuokioissa. Hankkeessa toteutettu nuoriso-
tyontekijoiden  elamyspedagogiikan  koulutuskoko-
naisuus jatkui tarkastelujaksolla suunnitellusti ja saatet-
tiin paatokseen lokakuun alussa.

Erityisnuorisotydssd toiminta painottui heina-syys-
kuussa koulu- ja oppilaitosyhteistyéhon seka syyskau-
den tavoitteellisen ryhméatoiminnan valmisteluun. Elo-
kuussa erityisnuorisoty® osallistui muun muassa kirjas-
tojen Pride-etkoihin. Syyskuussa kouluilla toteutettiin
esittdytymisida ja valituntitoimintaa seka valmisteltiin
nuorten vahvuuksiin, kiitollisuuteen ja tulevaisuuden
toiveisiin liittyvid teemavalitunteja. Lisaksi valmisteltiin

kaveritaitoja ja sosiaalisia suhteita tukevaa pienryhma-
toimintaa seka vahvistettiin yhteistyota koulujen, kirjas-
tojen, seurakunnan ja muiden verkostotoimijoiden
kanssa. Nuorisovaltuusto vieraili 17.9. eduskunnassa
Antti Kaikkosen vieraana.

Nuorten pajalla on ollut syyskuun loppuun mennessa
33 valmennettavaa. Nuorten pajan porukka on kdynyt
viikoittain ohjaamassa ikdihmisten virikekerhoa, jossa
ikdihmisia kaynyt 8-15 per kerta. Yhteisty6td virikeker-
hon toimintaan liittyen on aloitettu myos Lions Club
Klaukkala Leat-toiminnan kanssa. Tyollistyminen on ol-
lut erittdin haastavaa koko vuoden ajan. Noin joka kol-
mas pajalla ollut nuori on kuitenkin jaanyt tyottomaksi
pajajakson jalkeen. Pajan nakyvyytta ja tunnettavuutta
on onnistuttu lisddmaan osallistumalla kunnan alueella
erilaisiin tapahtumiin.

Elokuussa aloitti uusi kohdennetun nuorisotyén koordi-
naattori, ja aikaa on kdytetty Ohjaamon nettisivujen ja
mainosten paivittdmiseen, ajanvarauksella olevan auki-
olon selkeyttamiseen ja verkostoihin tutustumiseen.
Ohjaamoverkosto on kokoontunut kerran syksyn alettua
ja nuorten VaikuttajaCafe seka Sateenkaarevat -ryhma
ovat aloittaneet syyskauden toimintansa. Oppilaitok-
sissa on jalkauduttu ja lisdksi esitelty kansainvalisille vie-
raille Nurmijarven Ohjaamon toimintaa. Opinto-ohjaus
on saatu saannolliseksi osaksi Ohjaamolla paikan paalla
palvelevaa verkostoa.

Etsivdn nuorisotyon asiakasmaara oli 202, naistd nuo-
rista pidempaan tyoskentelyyn jai 163 nuorta. Kesan toi-
mintoja oli viikoittain nuorille tarjolla muun muassa ruu-
anlaittoa, pihapeleja, piknikkia ja leffailtapaivaa. Ryhma-
toiminnot jatkuivat syksylld joka toinen viikko nuorten
aikuisten iltoina, ryhméatoimintaa on tarjolla joka toinen
viikko Klaukkalassa ja joka toinen viikko Nurmijarvella.
Syksyn ryhmat ovat alkaneet aktiivisesti, noin 10
nuorta/ilta. Syksylla etsivat olivat ryhmayttdmassa Oh-
jaamon kanssa eri oppilaitoksissa aloittavia opiskelijoita
esimerkiksi Keudalla ja lukioissa.

Monikkosalissa jarjestettiin heind-syyskuussa 22 kunnan
tilaisuutta, joissa oli yhteensa 2 157 osallistujaa. Ulko-
puolisten tapahtumajarjestajien tilaisuuksia oli kolme, ja
niiden yhteenlaskettu yleisomaara oli 529. Opistojen ti-
laisuuksia ei talla jaksolla ollut lainkaan. Paikalliset yrit-
tdjat ja yhdistykset jarjestivat seitseman tapahtumaa,
joissa kavijoita oli yhteensa 295. Yhteensa kavijoitd oli

vuoden kolmannen kolmanneksen (1.7.-30.9.) aikana 2



981. Viime vuonna vastaava luku oli 1 836. Kesatauko
paattyi 9.8.

Aulagalleriassa on ollut vaihtuvia nadyttelyitd jalleen syys-
kauden alusta ldhtien. Monikon Mustikka on ollut
avoinna tiistaista perjantaihin sekd tapahtumien yhtey-
dessd. Monikon badnditila on ollut syksylla vakiokaytdssa
seitsemana paivana viikossa, ja varauksia on ollut 2-3
paivittdin. Esitystekniikan uudistamiseen liittyvat toteu-

tustoimenpiteet on aloitettu.

Liikunta- ja hyvinvointipalvelut

Liikunta- ja hyvinvointipalveluiden toimintakate oli syys-
kuun lopussa 75 %. Tuloja kartuttivat kohdennetut, ma-
talankynnyksen kurssimuotoiset liikuntaryhmat seka
varsinkin liikuntasalien iltakdyttd, eli muut toiminta-
tuotot, ovat toteutuneet 79 %.

Suopolun kohtaamispaikassa aloitti syyskuun alussa lii-
kunta- ja hyvinvointipalveluiden yhteistydssa toteut-
tama Yhteisdtupa. Toiminnan tavoitteena on lisatd mo-
nisukupolvisia kohtaamisia vauva- ja taaperoikdisten
seka ikdantyneiden kuntalaisten kesken. Toiminnassa on
myos valmistauduttu lokakuun lopussa tapahtuvaan toi-
minnan siirtymiseen Riihipuiston paivakodin tiloihin.

Jo perinteeksi muodostunut Vauvanpaivan tapahtuma
kerdasi Monikkoon vyli 330 osallistujaa perjantaina
25.9.2026. Tapahtuma jarjestettiin yhdessa kunnan eri
palvelukokonaisuuksien, yhdistys- ja yritysyhteistyssa
sekd kunnan opistojen, Rajamden uimahallin ja hyvin-
vointialueen kanssa.

Puuhiskerhoja, Nurmijarven kunnan harrastamisen mal-
lin toiminta, kaynnistettiin syyskauden aluksi 117 kpl,
joista kertyy 1038 viikkotuntia. Eniten viikkotunteja ker-
tyy liikkunnasta (59), kasi- ja kuvataiteesta (38) ja musii-
kista (10). llmoittautuneita lapsia ja nuoria on mukana
harrastustoiminnassa yhteensa 1108.

Ohjatun toiminnan kausi kaynnistyi suunnitellusti.
Mamma/papppa parcour on uusi ohjatun toiminnan toi-

mintamuoto, joka on hauska ja turvallinen tapa kehittaa

Henkilosto

ketteryytta, tasapainoa ja rohkeutta liikkua monipuoli-
sesti. Kurssi osoittaa, ettd aktiivinen eldaméantapa ja uu-
sien asioiden kokeileminen kuuluvat kaikenikaisille. Li-
saksi kurssi kehittdd yleiskestdvyyttd, lihaskuntoa ja
luuston vahvuutta — asioita, jotka tukevat toimintakyvyn
sdilymista.

Ikdihmisten Olohuone-toiminnan jalkauttaminen osaksi
liikunta- ja hyvinvointipalveluiden perustoimintaa on
onnistunut hyvin. Yhteistyd eri toiminnantoteuttajien
kanssa toimii hienosti.

Kunta on padssyt toisena pilottikuntana, Vihdin kanssa,
mukaan Puolustusvoimien ja Etela-Suomen liikunnan ja
urheilun Kunnossa kassulle -toimintaa. Tavoitteena on
tukea kutsuntaikaisten nuorten liikkkumis- ja toimintaky-
kya, niin tulevaa palvelusta kuin muutakin eldmaa var-
ten. Nurmijarven kutsunnat toteutetaan 5.-6.10.2026.

Kunta osalistui Suomen liikkuvin kunta- kilpailuun haku-
ajan puitteissa 17.8.-17.9.2026. Kilpailun teemana oli
tana vuonna Rohkeat arjen liikuntainnovaatiot. Kilpai-
luun tuli 42 hakemusta ympari Suomen. Seuraavaksi
opetus- ja kulttuuriministerion, Jyvaskyldn yliopiston ja
Kuntaliiton edustajien kokoama esiraati kasittelee hake-
mukset. Urheilugaalan palkintolautakunta vahvistaa
kolme karkiehdokasta marraskuun ensimmaiselld vii-
kolla.

Kunnan hyvinvointisuunnitelmat vuosille 2026 - 2030
hyvaksyttiin valtuuston kokouksessa 30.9.2026.



HTV1 Tot. 2026 TA 2026 TP 2026

1-9 ennuste
Hallinto- ja talouspalvelut 10,7 15,0 15,0
Kunnan muut tydllisyyspalvelut 0,0 0,0 0,0
Koulutuspalvelut 472,7 646,0 640,0
Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillisavustukset 17,9 30,0 25,0
Varhaiskasvatuspalvelut 407,5 560,0 550,0
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 33,4 46,0 46,0
Nuorisopalvelut 28,3 32,0 37,0
Liikunta- ja hyvinvointipalvelut 6,0 8,0 7,0
Yhteensa 976,6 1337,0 1320,0

HTV1:n ennustetaan alittuvan talousarvioon verrattuna.

Investoinnit

Investointien toteutuminen

Investointihanke

Muutettu TA

Toteutunut Ennuste koko vuosi

2026 2026
Rajamden kampus, kalusto 150 000 35713 150 000
Kaikumetsa, kalusto 25 000 20 310 25 000
Maaniitun pk, vaisto, kalusto 65 000 64 762' 64 762
Riihipuiston pk ja Klaukkalan kohtaamispaikka,
kalusto 460 000 0 460 000
Monikon tekniikka, kalusto 115 000 65 148 115 000
Koulujen kalustoinvestoinnit 35 000 0 35 000
Yhteensa 850 000 185 934 849 762
Investointien arvioidaan toteutuvan muutetun talousarvion mukaisena.



