19.9.2025

HENKILOSTOSUUNNITELMA 2026 - 2028

Uudet, muutettavat ja lakkautettavat vakanssit. Palkkavaikutukset 1 000 €, huomioitu 1. tyékokemuslisd sekd sivukulut.

Virat (v), tyésopimussuhteet (t), vakinaiset (vak.). médréaikaiset (ma).

Tulosalue Y,'rka/ vak ma | alk. kk 202,5,, " euroa 2026 202_7,, " euroa 2027 zoz.a» " euroa 2028 Perustelut tiivistetysti

ty6suhde henkil6a henkiloa henkiloa

SIVISTYS- JA HYVINVOINTITOIMIALA

Hallinto- ja talous |

Kotoutumisohjaaja, kotoutumis- ja tydllisyyspalvelut tydsuhde X 23. L0 40,0 Tehtdvaa on hoidettu pari vuotta madraaikaisena. Kotoutumislain muutoksen my6ta vakinaisten kotoutumisohjaajien tehtéviin on
tullut muutoksia. Lisaksi kotoutumis- ja ty6llisyysasioiden paallikon sekd virassa olevan kotoutumisohjaajan tehtavankuva on
laajentunut. Taman vuoksi seka kansainvalista suojelua saavien korkean maaran vuoksi tarvitaan edelleen maardaikainen 31.12.2026
saakka kotoutumisohjaaja tekemaan asiakasty6td ja antamaan kotoutumislain mukaista ohjausta ja neuvontaa. Lisaksi kunta
vastaanottaa loppuvuodesta 2025 ryhman kiintidpakolaisia, joiden alkutoimenpiteissa tarvitaan tehostettua asiakasneuvontaa
ensimmaisen kotoutumisvuoden aikana.

Hallinto- ja talouspalvelut yk a 1,0 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koulutuspalvelut

Erityisopetuksen opettaja 5 vakanssia Erityisluokanopettaja|virka X 1.1 10,0 540,0 540,0 540,0 |Oppimisen tuen uudistus astui voimaan 1.8.2025. Aikaisempi kolmiportainen tuki korvattiin ryhmakohtaisilla tukimuodoilla ja

5 vakanssia oppilaskohtaisilla tukitoimilla. Opetuksen jérjestajan tulee lukuvuosittain varata ryhmékohtaisten tukimuotojen toteuttamiseen
yhteensa vahintddn 0,122 h/oppilas/vk. Jotta uudistukseen sisiltyvit ryhméakohtaiset tukimuodot voidaan toteuttaa perusopetuslain
edellyttdmalla tavalla, lukuvuosittaiseen tuntikehykseen siséltyvan oppimisen tuen resurssin lisdksi tarvitaan 248,47 vuosiviikkotuntia
lisad. Tam3a edellyttdd kymmenen uuden erityisopetuksen opettajan palkkaamista 1.1.2026 alkaen. Viideltd palkattavista opettajista
edellytetdan erityisopettajan kelpoisuutta ja lopuilta viideltd erityisluokanopettajan kelpoisuutta.

Kieli- ja kulttuuriopettaja 2 vakanssia virka X 1.8. 2,0 0,0 0,0 0,0 Monikulttuuristen oppilaiden maéaré lisadntyy vuosittain. Koulutuspalveluissa ei ole erillisid S2-opettajia, vaan opetusta annetaan muun
opetuksen ohessa. Kieli- ja kulttuuriopettaja tukee sek& oppilaan suomen kielen taidon kehittymista ettd opettajien valmiuksia opettaa
kielitietoisesti. Kieli- ja kulttuuriopettaja on my6s oppilaan ja opettajan tukena tilanteissa, joissa oppilas siirtyy ldhikouluunsa
perusopetukseen valmistavasta opetuksesta. Siirtyméavaiheessa annettu tuki edistaa oppilaan kouluun kiinnittymista ja tarpeellisten
tukikeinojen kdyttéonottoa. Ei maararahavaikutuksia. Palkkakustannukset katetaan perusopetuksen tuntikehyksesta.

Konsultoiva erityisopettaja virka X 1.8. 1,0 0,0 0,0 0,0 Koulutuspalveluissa toimii talla hetkelld kaksi konsultoivaa erityisopettajaa, joista toinen on vakinainen viranhaltija ja toinen valtion
erityisavustuksella palkattu maaraaikainen erityisopettaja. Oppimisen tuen uudistuksen vuoksi esitetdén maaraaikaisen konsultoivan
erityisopettajan viran vakinaistamista. Viran vakinaistamisella ei ole maararahavaikutuksia, koska palkkakustannukset katetaan
perusopetuksen tuntikehyksesta.

Kouluvalmentaja tyésuhde X 1.8. 1,0 0,0 0,0 0,0 Kunnan ylé- ja yhtendiskouluissa tydskentelee kolme vakinaista kouluvalmentajaa, joiden vakanssit sijoittuvat Nurmijérven
Yhteiskouluun sekd Mantysalon ja Seitsemén veljeksen kouluihin. Lisaksi Urheilupuiston yldkoulussa ja Isoniitun yhten&iskoulussa
tyoskentelee koulunuorisotyéntekija. Kouluvalmentaja on opetusvelvollisuuteen sitomaton, helposti ldhestyttdva ja turvallinen koulun
aikuinen, jolla on aikaa kohdata kiireetté oppilaita. Tarve téllaiselle tydlle lisdéntyy koko ajan. Kouluvalmentajatoimintaa ohjaavat
hyvinvointia edistdvat suunnitelmat, tyélle asetetut tavoitteet seka koulujen tarpeet.

Kivenpuiston yhtenéiskoulu ja Nurmijérven lukio ovat toistaiseksi ilman kumpaakaan tyéntek vaikka tarve sellaiselle olisi. Tastd
syysté esitetddn yhden uuden kouluvalmentajan vakanssin perustamista. Uusi kouluvalmentaja olisi Kivenpuiston koulun ja
Nurmijarven lukion yhteinen kouluvalmentaja. Ei maararahavaikutuksia. Palkkakustannukset katetaan Kalliomaan sairaalakoulusta
ostetun alueellisen vaativan erityisopetuksen konsultoinnin paattymisesta saastyvilla maararahoilla.

| Ivelut yt d 14,0 540,0 0,0 540,0 0,0 540,0
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Liikunta- ja hyvinvointipalvelut

Kohtaamispaikan ohjaaja tyosuhde X 1.1. 1,0 0,0 0,0 0,0
Toiminta on uutta ja se on kehittynyt 1,5 vuoden aikana eri lapsiperheille suunnattujen palveluiden toiminta-alustaksi. Tarve toiminnan
laajentamiselle mm. ilta-aikoihin sekd toiminnan levittamisesta muihin asutuskeskuksiin, Klaukkalan lisaksi, vaatii toisen vakituisen
henkilostoresurssin. Toinen henkilostoresurssi mahdollistaa toiminnan turvallisuuden sekd toiminnan jatkumisen mm.
sairastapauksissa.
Lisdksi esiintyy toiminnan laajentamistarpeita mm. kohdentumaan esim. ikaantyneisiin kuntalaisiin ja saada taten mm.
hyvinvointialueen palvelut jalkautumaan entista monipuolisemmin kuntaan, mika vaatii toteutuakseen useampaa henkiléresurssia. Ei
madrarahavaikutuksia, palkkarahat ovat jo talousarviossa.

Liikunta- ja hyvinvointip yh 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Varhaisk el

Varhalskasyatuksen lastenhoitaja, 3 vakanssin tydsuhde x 18 -30 -48,0 -1152 -115,2 NUUKA-toimenpiteiden mukaisesti lakkautetaan kolme (3) varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssia 1.8.2026 alkaen

lakkauttaminen alkuluokkatoiminnan p&attymiseen liittyen.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 10 vakanssin tyosuhde X 1.8. -10,0 -146,8 -352,3 -352,3  |Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisesti varhaiskasvatuksen opettajien / varhaiskasvatuksen sosionomien maaraa tulee lisata niin,

lakkauttaminen ettd vuonna 2030 paivdkodeissa vahintdan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen sosionomi tyosuhde X 1.8. 10,0 181,6 435,8 435,8

Perhepdivédhoitajan vakanssin lakkauttaminen tydsuhde X 1.1 -1,0 -33,0 -33,0 -33,0 Tehtédvaan ei ole saatu rekrytoitua tydntekijad usean vuoden rekrytointiyritysten jalkeen.

Varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja, 4 vakanssia tyosuhde X 1.1 4,0 154,0 154,0 154,0 1.8.2025 voimaan astuneen perusopetuslain mukaisen oppimisen tuen uudistuksen vaikutus esioppilaiden tuen jarjestamiseen.

Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja tyésuhde X 1.1 1,0 52,4 52,4 52,4 1.8.2025 voimaan astuneen perusopetuslain mukaisen oppimisen tuen uudistuksen vaikutus esioppilaiden tuen jarjestamiseen.

Varhaisk lvelut yt 1,0 160,2 0,0 1417 0,0 141,7

Nuorisopalvel

Nuorisopalvelut yk 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Kirjastovirkailijan vakanssin muutos kirjastonhoitajaksi tyésuhde [ x 11. 0,0 58 58 58 Kirjastoty on muuttunut entista vaativammaksi. Rajamaen kirjastoon tarvitaan kirjastonhoitaja, jonka tehtavikuvaan voidaan
sisallyttaa laajempaa osaamista vaativia tehtavia kuten pedagoginen ty6 ja sen kehittaminen, kokoelmavastuut ja tiedottaminen eri
medioissa.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut yh 0,0 58 0,0 58 0,0 58

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala yhteensa 17,0 746,0 0,0 687,5 0,0 687,5
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