
 

 

 
Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunnan jäsenten nimeäminen 
vuosille 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 140       
674/00.00.01.02/2025    
 
 

Keski-Uudenmaan työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti työllisyysalueen yhteisenä 
toimielimenä toimii Keski-Uudenmaan työllisyysalueen johtokunta. Johtokuntaan kuuluu 12 jäsentä 
ja kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Johtokunnan jäsenmäärä jakaantuu 
sopijakuntien kesken seuraavasti: 
 

• Järvenpää 2 jäsentä 
• Hyvinkää 2 jäsentä 
• Nurmijärvi 2 jäsentä 
• Tuusula 2 jäsentä 
• Mäntsälä 2 jäsentä 
• Pornainen 2 jäsentä. 

 
Sopijakunnat ehdottavat johtokuntaan nimettävät jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet. 
Järvenpään kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
Toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei Järvenpään kaupunginvaltuusto ole 
päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Järvenpään kaupunginvaltuusto nimeää jäseniksi valituista johtokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sopimuksessa sovitun järjestyksen mukaisesti. Toimielimen puheenjohtajuus 
kiertää kuntien kesken ja puheenjohtajiston toimikausi kestää kaksi vuotta. Johtokunnan 
puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus kiertävät kuntakohtaisesti kuntien asukaslukuun 
perustuvassa järjestyksessä seuraavasti: 
 

1. Hyvinkää (varapj. Järvenpää) 
2. Järvenpää (varapj. Nurmijärvi) 
3. Nurmijärvi (varapj. Tuusula) 
4. Tuusula (varapj. Mäntsälä) 
5. Mäntsälä (varapj. Pornainen) 
6. Pornainen (varapj. Hyvinkää). 

 
Järvenpään kaupunki on pyytänyt työllisyysalueen jäsenkuntia ehdottamaan johtokuntaan 
nimettävät jäsenet (2 henkilöä per kunta) ja heille henkilökohtaiset varajäsenet vuosille 2025–2029. 
Työllisyysalueen johtokuntaa asetettaessa tulee huomioida tasa-arvolain asettama vaatimus siitä, 
että jäsenistä ja varajäsenistä vähintään 40 % on naisia ja 40 % on miehiä.  

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto nimeää vuosille 2025–2029 Keski-Uudenmaan 
työllisyysalueen johtokuntaan kaksi (2) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Pöytäkirja hyväksytään ja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

 



 

 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, katja.vuorinen(at)nurmijarvi.fi 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja hyväksyttiin ja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
 
 


