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Henkilostokertomus kuvaa mennen vuoden henkiléstdvoimavarojen ja kehitysta kunnan tilin-
paatosta ja toimintakertomusta tdaydentden. Raportointi perustuu Populus-palkkajarjestelmaan
seka Sarastia365BIHR:n, vakuutusyhtion ja tyoterveyshuollon raportteihin ja se on laadittu
henkilostépalveluiden asiantuntijoiden yhteistyona. Henkilostokertomus sisaltaa tilastotietojen ja
henkilostéohjelman raportoinnin lisdksi kuvauksia yhteistoiminnan, sisdisen viestinnan,
tyosuojelun, tydhyvinvoinnin tuen, tyoterveyspalvelujen ja osaamisen kehittdmisen toteutumisesta.

Henkilostéohjelma vuosille 2023-2025 toteuttaa kuntastrategiaa ja sen tavoitteena on vahvistaa
henkildstdn hyvinvointia ja laadukasta johtamista. Henkildstdohjelma on toiminut vahvana runkona
henkilostopolitiikan ja -kdytantdjen kehittamisessa. Henkildstdohjelmaa on toteutettu vuonna 2024
selkeyttamalla henkiloston hyvinvoinnin johtamisen roolit, keinot ja mittarit, uudistamalla
kehityskeskustelujen tyokalu, kdynnistamalla osaamisen kehittdmisen prosessien tarkastelu ja
ottamalla kayttoon sahkoinen perehdyttamisen tyokalu seka tarjoamalla koko henkiloston kayttoon
Eduhousen monipuolinen verkkokoulutustarjonta.

Henkilostokysely toteutettiin nyt toisen kerran samansisaltdisena ja tulokset raportoitiin
marraskuun lopussa. Vuosittain toteutettava henkildstokysely on strateginen mittari ja olennainen
osa kunnan johtamista ja toiminnan kehittamista. Henkilostotyytyvaisyysindeksi (3,8, asteikko 1-5)
nousi hieman edelliseen kyselyyn verrattuna (v. 2023: 3,7). Myonteisimmat arviot saatiin tyén
sisallén ja motivaation seka esihenkilotyon osa-alueista. Kehittamista kaipaavia osa-alueita tulosten
perusteella olivat tydmaara ja tydokuormitus, hyvinvoinnin edistdminen, sisdinen viestinta ja
osaamisen kehittaminen.

Alkuvuonna kaynnistyi henkilostotiedon hallinnan jarjestelmien uudistus, jossa siirryttiin Populus-
jarjestelmaan yhteistydssa Sarastian ja CGl:n kanssa. Huhti-toukokuussa kayttéonotettu ohjelma
modernisoi palkka- ja palvelusuhdeprosesseja. Pddosin uuden jarjestelman ja prosessien
kdyttéonotto sujuivat hyvin, vaikka muutokset ovat olleet vaativia ja kehitystyo jatkuu edelleen.
Populus -jarjestelman avulla henkilostoa koskevat tiedot ovat ajantasaisesti ja kattavasti yhdessa
jarjestelmdssa esihenkildiden kdytettdvissa, samoin kuin tyontekijdlle hanen omien tietojensa
osalta. Samassa jarjestelmassa on nyt kattavasti esihenkildiden HR-tyon toimintoja. Lisaksi uudet
raportointitoiminnot mahdollistavat palkka- ja palvelussuhdeasioiden oikeellisuuden tarkistamista
aikaisempaa huomattavasti sujuvammin. Kdyttdonotto ja toimintatapojen muutos vaati paljon seka
esihenkildiden, valmistelijoiden etta henkilostdpalveluiden resursseja. Kayttoonottoon liittyi myos
tiedonsiirron haasteita esimerkiksi vuosilomakertymien osalta ja erityisesti tuntipalkkaisen
henkiloston palkanmaksuaineiston siirtyminen aikaisemmasta manuaalisesta tydsta taysin
sahkdiseen kasittelyyn on tuottanut haasteita. Jarjestelmien ja prosessien kehitystyo jatkuu
edelleen kokonaisuuden kustannustehokkuuden varmistamiseksi. Lisdksi
henkilostotietojarjestelman vaihtuminen ja lisdksi kirjanpitorakenteen muuttuminen
loppuvuodesta 2024 vaikuttaa merkittavasti kertomusvuoden henkildstéraportointiin ja
tunnuslukuihin.

Kunnan palveluksessa oli 31.12.2024 tilanteessa yhteensa 1698 henkil6a, mika on 33 védhemman
kuin vuonna 2023. Henkilostomaara laski edelliseen vuoteen ndhden 1,9 %. Vakinaisessa tyo- tai
virkasuhteessa oli 73 % henkilostosta ja madraaikaisessa palvelussuhteessa 27 %.

nakokulmasta. Kaikki palveluksessaolopaivat huomioiva HTV1 oli yhteensd 1714,5 (v. 2023: 1724).
Vuonna 2024 HTV2 oli 1587,6 (2023: 1494,5). Kun huomioidaan lisdksi henkildston poissaolot



tyosta, toteutunut tyépanos eli HTV3 oli 1356,1 (v. 2023: 1226,1). Kunnan vakinaisen henkildston
vaihtuvuus oli 9,4 % laski ja 116 vakinaista palvelussuhdetta paattyi vuoden aikana, heista 25
vanhuuseldkkeelle siirtymisen vuoksi.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten sopimuskausi on 1.5.2022-30.4.2025. Sopimukset
sisaltavat yleiskorotusten lisaksi paikallisesti neuvoteltavia jarjestelyeria, palkkojen
kehittdmisohjelman ja kertaerat. Vuonna 2024 kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten mukaiset,
1.5. ja 1.6.2024 voimaan tulleet palkankorotukset on maksettu pdaosin kesdkuusta alkaen
(yleiskorotukset KVTES, TS ja TTES/ 2,27 %, OVTES/0,77 % ja 1,50 %,; paikallisesti neuvotellut
jarjestelyerat 0,40 % ja 0,33 % seka kehittamisohjelmaerat 0,60—1,0 %). Maksetut palkat vuonna
2024 olivat yhteensa 70,9 Me, jossa edelliseen vuoteen verrattuna kasvua on 2,7 Me eli 3,9 %.

Henkilostokertomus vuodelta 2024 on esityslistan liitteena.
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