
 

 

 
Opetuspäällikön viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 13.01.2025 § 6     
  
 
 

Opetuspäällikön virka on tulossa avoimeksi 1.12.2025 alkaen. Hallintosäännön 47 § mukaan 
kunnanhallitus päättää opetuspäällikön virkaan valinnasta. Opetuspäällikkö toimii 
koulutuspalveluiden tulosalueen päällikkönä. Koulutuspalvelujen tehtävänä on huolehtia 
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä, lisäksi tulosalueen tehtäviin 
kuuluvat taiteen perusopetusta ja vapaata sivistystyötä järjestävien oppilaitosten tukeminen.  
 
Opetuspäällikön viran täyttäminen on perusteltua koulutuspalvelujen tehtävien laajuuden ja 
lakisääteisyyden vuoksi. Opetuspäällikkö vastaa koulutuspalvelujen toiminnasta, kehittämisestä ja 
taloudesta. Hänen tehtäviinsä sisältyy mm. vastata perusopetuksen ja lukiokoulutuksen 
järjestämisestä ja kehittämisestä sisältäen valmistavan opetuksen sekä erityisopetuksen ja siihen 
liittyvät tukipalvelut. Perusopetuksessa on noin 5580 oppilasta ja lukiokoulutuksessa 290 oppilasta. 
Koulutuspalveluissa työskentelee noin 600 työntekijää ja viranhaltijaa.  
 
Työpaikkailmoituksen luonnos on taustamateriaalina.  

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää  
1. vahvistaa, että viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, peruskoulun tai 
lukion opettajan kelpoisuus sekä opetushallinnon tutkinto ja kokemusta esihenkilötehtävistä,  
2. julistaa opetuspäällikön viran haettavaksi 7.2.2025 mennessä sekä 
3. nimetä valintaryhmän jäsenet valmistelemaan virkavaalia. 
 

Valmistelija 
henkilöstöjohtaja Leena Ojala, leena.ojala(at)nurmijarvi.fi 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti 
1. vahvistaa, että viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, peruskoulun tai 
lukion opettajan kelpoisuus sekä opetushallinnon tutkinto ja kokemusta esihenkilötehtävistä,  
2. julistaa opetuspäällikön viran haettavaksi 7.2.2025 mennessä sekä 
3. nimetä valintaryhmän jäseniksi Riikka Raekannaksen, Leni Niinimäen, Arto Häggin ja Ritva 
Örlingin valmistelemaan virkavaalia. 

 
Jakelu 

henkilöstöpalvelut 
valintaryhmään valitut 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

Kunnanhallitus 24.03.2025 § 57       
38/01.01.01.01/2025    
 
 

Opetuspäällikön virka oli haettavana 16.1. – 7.2.2025. Hakuilmoitus julkaistiin kunnan www-sivujen 
ja Kuntarekryn lisäksi Kuntaliiton verkkopalvelussa, Jobly -työpaikkasivustolla sekä kunnan 
somekanavissa. Työpaikkailmoituksessa kerrottiin, että virkaan valittavalta edellytetään soveltuvaa 
ylempää korkeakoulututkintoa, peruskoulun tai lukion opettajan kelpoisuutta ja opetushallinnon 
tutkintoa sekä kokemusta esihenkilötehtävistä.  
 
Määräaikaan mennessä virkaa haki 29 henkilöä. Heistä kahdella ei ollut edellä kerrottua, virkaan 
vaadittua kelpoisuutta ja lisäksi yksi hakija peruutti hakemuksensa. Valintaryhmä kutsui 
haastatteluun 7 hakijaa ja haastattelut pidettiin 26.2., 28.2. ja 4.3.2025. Haastattelujen jälkeen 
valintaryhmä kutsui MPS:n soveltuvuusarviointeihin 4 hakijaa. Soveltuvuusarviointien tuloksista 
raportoitiin valintaryhmälle 17.3.2025.  
 
Valintaryhmän esityksenä on, että opetuspäällikön virkaan valitaan kasvatustieteen maisteri, 
opetuspäällikkö Markus Torvinen ja että hänen kieltäytymisensä varalle varasijalle valitaan 
kasvatustieteen maisteri, perusopetuksen asiantuntijayksikön päällikkö Pertti Joona. 
Hakemusasiakirjojen, haastattelujen, suositusten ja soveltuvuusarviointien perusteella tehdyn 
kokonaisarvioinnin perusteella Markus Torvinen täyttää parhaiten viran vaatimukset ja on virkaan 
soveltuvin. Valittu toimii aluksi opetuspäällikön viransijaisena.  
 
Yhteenveto hakijoista on esityslistan taustamateriaalina. Kunnanhallituksen jäsenet voivat tutustua 
hakemusasiakirjoihin 24.3.20245 kunnanviraston asiakaspalvelussa. Valintaprosessia selostetaan 
kokouksessa.  
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 

 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää  
- suorittaa opetuspäällikön virkavaalin,  
- valita opetuspäällikön virkaan 1.12.2025 lukien Markus Torvisen ja varasijalle Pertti Joonan,  
- vahvistaa, että viran tehtäväkohtainen palkka on 6400,00 e/kk ja lisäksi tulosaluepäällikkönä hän 
on oikeutettu matkapuhelinetuun 20e/kk, 
- toteaa, että valinnassa noudatetaan 6 kk koeaikaa, 
 - toteaa, että valinta on ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut hyväksyttävän todistuksen 
terveydentilastaan ja ilmoittanut ottavansa viran vastaan sekä  
- toteaa, että muut palvelussuhteen ehdot kirjataan erikseen laadittavaan virkamääräykseen. 
 
 

Valmistelija 
henkilöstöjohtaja, leena.ojala@nurmijarvi.fi 

 
Käsittely 

Virpi Räty ilmoitti esteellisyydestä (hallintolaki 28.1 § 7 kohta: intressijääviys, palvelussuhde 
opetuspalveluissa ja täytettävä virka on opetuspalvelujen tulosaluepäällikkö) osallistua asian 
käsittelyyn ja päätöksentekoon ja poistui kokouksesta käsittelyn alkaessa klo 16.07 kokouksen 
loppuun saakka. Varapuheenjohtaja Riikka Raekannas toimi puheenjohtajana tämän asian 
käsittelyn ajan. 

 
Päätös  



 

 

Kunnanhallitus päätti 
- suorittaa opetuspäällikön virkavaalin,  
- valita opetuspäällikön virkaan 1.12.2025 lukien Markus Torvisen ja varasijalle Pertti Joonan,  
- vahvistaa, että viran tehtäväkohtainen palkka on 6400,00 e/kk ja lisäksi tulosaluepäällikkönä hän 
on oikeutettu matkapuhelinetuun 20e/kk, 
- todeta, että valinnassa noudatetaan 6 kk koeaikaa, 
- todeta, että valinta on ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut hyväksyttävän todistuksen 
terveydentilastaan ja ilmoittanut ottavansa viran vastaan sekä  
- todeta, että muut palvelussuhteen ehdot kirjataan erikseen laadittavaan virkamääräykseen. 
 
Virpi Räty poistui esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon alkaessa klo 16.07 kokouksen 
loppuun saakka. 
 
Varapuheenjohtaja Riikka Raekannas toimi puheenjohtajana tämän asian käsittelyn ajan. 

 
Jakelu 

valittu 
hakijat 
sivistysjohtaja 
henkilöstöpalvelut 

 
 


