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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Lyytinen Anna-Liisa, KESK puheenjohtaja  
 Heinonen Heikki, PS varapuheenjohtaja  
 Karpo Sampo, KOK jäsen  
 Kopsala Maritta, VIHR jäsen  
 Kuula Ina, KD jäsen  
 Lihr Jyrki, KOK jäsen  
 Markkanen Aulikki, SDP jäsen  
 Sairanen Esa, SDP jäsen  
 Tuominen Antti, PS jäsen  
 Virolainen Ville, VIHR jäsen  
 Åfeldt Iida, KESK jäsen  
 Sandberg Jenni, SDP kunnanhallituksen edustaja  
 Jääskeläinen Miro nuorisovaltuuston edustaja  
 Hirvonen Tiina esittelijä  
 Viljamaa Marja pöytäkirjanpitäjä  
 Günther Katja asiantuntija  
 Sorvali Anu asiantuntija  
 Laine Kaisa asiantuntija  
 Lahtela Esa vammaisneuvoston edustaja  
 Niinistö Jorma vanhusneuvoston edustaja  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Antti Tuominen ja Ville Virolainen. 

 
Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa 2.4.2025.
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Nurmijärven kunnan hyvinvointikertomus 2020-2024 
  
Hyvinvointilautakunta 25.03.2025          
366/00.01.02.02/2025    
 
 

Kunta on vastuussa hyvinvointikertomuksen laatimisesta kerran valtuustokaudessa. 
Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta sekä sisältää 
toteutettuja toimenpiteitä hyvinvoinnin ylläpitämiseksi ja parantamiseksi.  
 
Hyvinvointikertomuksen tekeminen perustuu lakiin. Sote-järjestämislain 6 §:n mukaan kunnan on 
muun muassa seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin. Lisäksi on pystyttävä raportoimaan toteutetuista toimenpiteistä. 
 
Hyvinvointikertomus on osa kunnan strategista johtamista. Se on työväline, jolla voi seurata, 
arvioida ja raportoida kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä. Se myös tarjoaa perusteluja 
päätöksenteolle, auttaa priorisoimaan toimintaa, tukee toiminnan arviointia ja suunnittelua.  
 

 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi Nurmijärven kunnan hyvinvointikertomuksen 2020-2024 
sekä lähettää sen tiedoksi kunnanhallituksen kautta valtuustolle. 
 
 

Valmistelija 
Liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Kaisa Laine, puh. 040 317 2050 

 
Päätös  

   
 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite1 Nurmijärven kunnan hyvinvointikertomus 2020-2024 
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Vanhusneuvoston jäsenten nimeäminen kaudelle 1.6.2025-31.5.2027 
  
Hyvinvointilautakunta 25.03.2025          
341/00.00.01.01/2025    
 
 

Nurmijärven vanhusneuvosto on Nurmijärven kunnan ja sen alueella toimivien eläkeläisjärjestöjen 
lakisääteinen yhteistyöelin.  
 
Voimassa olevan Nurmijärven kunnan hallintosäännön mukaan vanhusneuvoston jäsenten 
nimeämisestä päättää hyvinvointilautakunta. Hyvinvointilautakunnan tehtävänä on myös vastata 
vaikuttamistoimielinten, vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston toiminnasta. 
 
Kunnanhallituksen 31.01.2022 (16 §) hyväksymän vanhusneuvoston toimintasäännön mukaan 
vanhusneuvostossa on 5-7 jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. Vanhusneuvosto 
tekee hyvinvointilautakunnalle esityksen jäsenten nimeämiseksi eläkeläisyhdistysten esitysten 
perusteella. Hyvinvointilautakunta nimeää jäsenet ja varajäsenet vanhusneuvoston esityksestä. 
Lisäksi nimetään kunnan edustaja ja hänelle henkilökohtainen varajäsen sekä sihteeri 
vanhusneuvostoon. 
 
Vanhusneuvoston toimikausi on kaksi vuotta. Vanhusneuvosto jatkaa toimintaansa, kunnes 
hyvinvointilautakunta on nimennyt uuden vanhusneuvoston.  
 
Nurmijärven vanhusneuvosto on kokouksessaan 17.2.2025 § 10 päättänyt esittää valittavaksi 
vanhusneuvostoon toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2027 seuraavat henkilöt: 
 

Yhdistys varsinainen jäsen varajäsen 
Eläkeliiton Nurmijärven 
yhdistys ry 

Esa Lahtela 
  

Margit Tapola 

Klaukkalan Eläkeläiset ry  Veikko Ollila 
  

Marja Rieppo-Tiainen 
  

Klaukkalan Eläkkeensaajat ry Raija Träff 
  

Raija Elonen 
  

Nurmijärven 
Eläkkeensaajat ry 

Sirkku Immonen  
  

Tuula Pesola 
  

Nurmijärven seniorit ry Marjatta Harvakari 
  

Juha Kääriäinen  

Nurmijärven kristilliset 
eläkeläiset ry 

Tuula Pellinen 
  

Anne Huhtinen 
  

Klaukkalan seniorit ry 
 

Ari Saarto Merja Winha-Järvinen 
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Sivistys- ja hyvinvointitoimiala esittää, että kunnan edustajaksi vanhusneuvostoon valitaan 
ikääntyneiden palveluiden koordinaattori Petra Kela, joka toimii samalla vanhusneuvoston 
sihteerinä kokouksissa. Petra Kelan henkilökohtaiseksi varajäseneksi esitetään valittavaksi liikunta- 
ja hyvinvointipäällikkö Kaisa Laine, ja varasihteerinä toimii liikunta- ja hyvinvointipalveluiden 
toimistosihteeri Jonna Kivi. 
 

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

 
Esitys  

Hyvinvointilautakunta nimeää vanhusneuvoston jäsenet ja varajäsenet vanhusneuvoston esityksen 
mukaisesti. Lisäksi lautakunta päättää, että kunnan edustajaksi ja vanhusneuvoston sihteeriksi 
nimetään ikääntyneiden palveluiden koordinaattori ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
liikunta- ja hyvinvointipäällikkö, varasihteerinä toimii liikunta- ja hyvinvointipalveluiden 
toimistosihteeri. 
 
Vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.   
 
 

Valmistelija 
Liikunta- ja hyvinvointipäällikkö Kaisa Laine, puh. 040 317 2050 

 
Päätös  
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Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijoiden päätöksiin 
  
Hyvinvointilautakunta 25.03.2025       
      
 
 

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, 
joka on kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. Hallintosäännössä 
voidaan määrätä vastaava oikeus koskemaan myös lautakuntia ja liikelaitoksen johtokuntia. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 37 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa 
lautakunnan käsiteltäväksi, jollei asiaa ole ilmoitettu otettavaksi kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännön 39 §:n 2 momentin mukaan lautakunnan alaisen viranhaltijan on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai 
asiaryhmiä, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Hallintosäännön 39 §:n 3 momentin ilmoitusvelvollisuuden ulkopuolelle erikseen rajataan 
seuraavat asiat, joita ei tarvitse ilmoittaa ottomenettelyyn: 
- kynnysarvon alle jäävät tavara-, palvelu- ja urakkahankinnat (pienhankinnat) 
- opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myönnettävät tutkimusluvat 
- työryhmän asettaminen 
- tilakeskuksen päällikön alaisen toimialueen hallinnoimien asuntojen ja toimitilojen 
vuokrausta ja käyttöoikeuksia koskevat viranhaltijapäätökset. 
 
Otto-oikeutta ei ole seuraavissa asioissa: 
- lain tai asetuksen mukaisissa lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevissa asioissa 
- yksilöön kohdistuvissa opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioissa 
- kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirretyissä asioissa, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat 
- henkilöstöä koskevissa päätöksissä lukuun ottamatta vakinaiseen virkaan ottamista koskevat 
päätökset.  
 
Ilmoitus otto-oikeuden alaisesta päätöksestä on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan 
tarkastamisesta. Viranhaltijapäätösten osalta määräaika lasketaan päätöksen tai pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään julkaisemalla pöytäkirja tai viranhaltijapäätös 
luottamushenkilöiden tietoverkossa. 
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna 
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai 
lautakunnan käsiteltäväksi. 
 
Ottomenettelyyn on ilmoitettu 25.2.–18.3.2025 seuraavat viranhaltijapäätökset: 
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Sivistysjohtaja 
11.3.2025 § 15 Nuorisotilojen käyttömaksut ja käyttöehdot 1.8.2025 alkaen 
11.3.2025 § 16 Laskujen asiatarkastajat ja hyväksyjät sivistys- ja hyvinvointitoimialalla vuodelle 

2025 / hyvinvointilautakunnan alainen toiminta 
11.3.2025 § 18 Liikunta- ja hyvinvointipalveluiden hallinnoimien tilojen ilta- ja viikonloppukäytön 

käyttömaksut 1.8.2025 alkaen 
 

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

 
Esitys  

Lautakunta päättää merkitä ne viranhaltijoiden päätökset tiedoksi, joiden osalta ei ole käytetty 
otto-oikeutta määräaikaan mennessä ja todeta, ettei lautakunta käytä otto-oikeuttaan niiden 
päätösten osalta, joissa oikaisuvaatimusaika on voimassa. 

 
Valmistelija 

Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 
 

Päätös  
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Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 25.03.2025       
      
 

• Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston valitseminen toimikaudeksi 2025-2026 
(Aluehallitus 25.2.2025) 

 
 

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

 
Esitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Valmistelija 

Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 
 

Päätös  
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Kehitys- ja keskusteluasiat 
  
Hyvinvointilautakunta 25.03.2025       
      
 
 

1. Nuorisopalveluiden erillishankkeet 
2. Liikunta- ja hyvinvointipalvelujen toiminnan kehittäminen 

 
 

 


