Nurmijarven kunnan luottamushenkil6organisaatio 1.6.2025 alkaen

Kunnanhallitus 27.01.2025 § 16

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisaksi kunnanhallitus ja
tarkastuslautakunta. Lisaksi pakollisia toimielimia ovat vaalilain edellyttamat vaalitoimielimet.
Muilta osin valtuusto voi lahtokohtaisesti paattdd kunnan luottamushenkildorganisaatiosta.
Valtuuston on perusteltua tarkastella luottamushenkildorganisaation tarkoituksenmukaisuutta aina
valtuustokauden vaihtuessa. Seuraavat kuntavaalit pidetaan kevaalla 2025 ja uusi valtuusto aloittaa
toimintansa 1.6.2025.

Nykyinen luottamushenkiléorganisaatio perustuu lautakuntamalliin, jossa kunnanvaltuusto on
asettanut pysyvien tehtavien hoitamiseksi viisi lautakuntaa; elinvoimalautakunta, asemakaavoitus-
ja rakennuslautakunta, tekninen lautakunta, sivistyslautakunta ja hyvinvointilautakunta. Lisaksi
luottamushenkiléorganisaation kuuluvat Aleksia-liikelaitoksen seka Nurmijarven Vesi -liikelaitoksen
johtokunnat.

Luottamushenkil6organisaation tarkastelua on tarpeen tehd3, jotta paatdksentekojarjestelma
toimii tarkoituksenmukaisesti. Kunnan pitkan aikavalin strategisessa kehittamisessa on todettu
tarve lisata yhteista vuoropuhelua strategisten ja merkittavien asioiden valmistelussa.
Ymparistotoimialan toimielinrakenne ei nykyiselldan vastaa viranhaltijaorganisaation rakennetta ja
nykyisessa toimielinrakenteessa kuntarakenteen kehittaminen ja maapolitiikan toimeenpano on
hajaantunut kahdelle lautakunnalle. Uuden rakentamislain voimaantulo 1.1.2025 alkaen vaikuttaa
merkittavasti nykyisen elinvoimalautakunnan tehtaviin. Toimielinrakenteen tiivistaminen on ollut
my0s yhtena tavoitteena Nurmijarven kestava kasvu -ohjelmassa.

Tulevan luottamushenkildorganisaation valmistelu on kdynnistetty valtuuston iltakoulussa
12.6.2024. Jatkovalmistelua on tehty yhdessa valtuuston kanssa syksyn 2024 valtuustoseminaarissa
ja valtuuston iltakouluissa 16.12.2024 ja 20.1.2025. Luottamushenkiléorganisaation uudistukseen
liittyen on pyydetty valtuustoryhmien kannanotot, joiden pohjalta lopullinen esitys on
muodostunut.

Valtuustoryhmien kannanottojen perusteella esitetddn, etta kunnan luottamushenkiléorganisaatio
1.6.2025 alkaen muodostuu seuraavasti:

- Valtuusto, kunnanhallitus, tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta sailyvat nykyiselldaan.

- Kunnan pitkan aikavalin strategiseen ohjaukseen perustetaan pysyva tulevaisuusvaliokunta,
joka on osa valtuuston paatoksenteon poliittista valmistelua. Tulevaisuusvaliokunta edistaa
monialaista vuoropuhelua ja poliittisen konsensuksen hakemista strategisten asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Tulevaisuusvaliokunnassa on yhteensa 12 jasents, joista valtuusto nimeaa 7 jasenta ja lisaksi
valiokunnan jasenina ovat kunnanvaltuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja
seka lautakuntien puheenjohtajat. Valiokunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

- Ympdristétoimialalla on kaksi lautakuntaa; maankayttélautakunta ja tekninen lautakunta.



Maankayttolautakunnan tehtaviin siirretdan nykyisista elinvoimalautakunnan tehtéavista
maankayttda ja kaavoitusta koskevat tehtavat seka nykyiset asemakaavoitus- ja
rakennuslautakunnan tehtdvat. Teknisen lautakunnan tehtavat sailyvat nykyisen mukaisina.
Lautakunnissa on 11 jasenta ja heilla jokaisella on henkilokohtainen varajasen.

- Sivistys- ja hyvinvointitoimialalla on yksi lautakunta; sivistys- ja hyvinvointilautakunta ja sen
alaisuudessa toimiva hyvinvointijaosto.

Hyvinvointijaoston tehtaviin on siirretty nykyista hyvinvointilautakunnan ratkaisuvaltaa ja
lisdtty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on
11 jasenta ja heilla jokaisella on henkilokohtainen varajdsen. Hyvinvointijaostossa on 7 jasentd
ja heilld jokaisella on henkil6kohtainen varajasen. Jaoston jasenet valitaan sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan jasenista tai varajasenista. Jaoston puheenjohtajat valitaan sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan varsinaisista jasenista.

- Aleksia -liikelaitoksen ja Nurmijarven Vesi- liikelaitoksen johtokunnat yhdistetdaan yhdeksi
liikelaitosten johtokunnaksi. Liikelaitosten johtokunnan tehtavat sailyvat nykyisellaan.
Liikelaitosten johtokunnassa on 7 jasenta ja heilld jokaisella on henkil6kohtainen varajasen.

- Vaikuttamistoimielimet sailyvat nykyiselldan; nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto seka kylaasiain neuvottelukunta.

Luottamushenkil6organisaation muutoksiin liittyen kunnan hallintosaanté tulee paivittaa
vastaamaan muutoksia. Hallintosdannon paivitysta on valmisteltu yhtaaikaisesti
luottamushenkil6organisaation uudistamisen kanssa ja tarkoitus on, ettd kunnanvaltuusto paattaa
1.6.2025 voimaan tulevasta hallintosaannosta maaliskuussa 2025 sen jalkeen, kun
luottamushenkil6organisaatiosta on paatetty. Hallintosdannon muutokset toteutetaan siten, etta
luottamushenkildorganisaatiossa tapahtuvien muutosten vuoksi ei esitetd merkittavia delegointeja
toimielimilta viranhaltijoille vaan paatoksentekotasot sdilyvat nykyiselldan. Paatdksen
oheismateriaalina on hallintosdantéluonnos 1.6.2025 alkaen.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

1. Kunnan luottamushenkiléorganisaatio muodostuu 1.6.2025 alkaen seuraavasti:
- Valtuusto, kunnanhallitus, tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta sailyvat nykyiselldan.

- Kunnan pitkan aikavalin strategiseen ohjaukseen perustetaan pysyva tulevaisuusvaliokunta.
Tulevaisuusvaliokunnassa on yhteensa 12 jasentd, joista valtuusto nimeda 7 jasenta ja lisaksi
valiokunnan jasenina ovat kunnanvaltuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja seka
lautakuntien puheenjohtajat.

- Ympdristotoimialalla on kaksi lautakuntaa; maankayttolautakunta ja tekninen lautakunta.
Lautakunnissa on 11 jasenta ja heillad jokaisella on henkilékohtainen varajasen.

- Sivistys- ja hyvinvointitoimialalla on yksi lautakunta; sivistys- ja hyvinvointilautakunta ja sen
alaisuudessa toimiva hyvinvointijaosto. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 11 jasenta ja heilla
jokaisella on henkilékohtainen varajasen. Hyvinvointijaostossa on 7 jasenta ja heilld jokaisella on
henkilokohtainen varajasen. Jaoston jasenet valitaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jasenista
tai varajasenista. Jaoston puheenjohtajat valitaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varsinaisista



jasenista.

- Aleksia -liikelaitoksen ja Nurmijarven Vesi- liikelaitoksen johtokunnat yhdistetdan yhdeksi
liikelaitosten johtokunnaksi. Liikelaitosten johtokunnassa on 7 jasenta ja heilla jokaisella on
henkilokohtainen varajasen.

- Vaikuttamistoimielimet sailyvat nykyiselladn; nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto seka kylaasiain neuvottelukunta.

2. Luottamushenkiléorganisaation muutoksiin liittyva hallintosdannon paivitys valmistellaan
valtuuston paatettavaksi maaliskuun 2025 kokoukseen.

Poytakirja hyvaksytdan ja tarkastetaan taman asian osalta heti kokouksessa.

Valmistelija
hallintojohtaja Katja Vuorinen, katja.vuorinen(at)nurmijarvi.fi
sivistysjohtaja Tiina Hirvonen, tiina.hirvonen(at)nurmijarvi.fi
tekninen johtaja Juha Oksanen, juha.oksanen(at)nurmijarvi.fi

Asian kasittely
Asian kasittelyn aikana tehtiin seuraavat muutosesitykset:

1. Otto Suhonen teki Riikka Raekannaksen kannattamana seuraavan muutosesityksen:
Korvataan sivistys- ja hyvinvointitoimialan kuvaus seuraavalla:

- Sivistys- ja hyvinvointitoimialalla on kaksi lautakuntaa: sivistyslautakunta seka hyvinvointi- ja
osallisuuslautakunta.

Nykyisen hyvinvointilautakunnan nimi muutetaan hyvinvointi- ja osallisuuslautakunnaksi.
Saastotavoitteen saavuttamiseksi lautakunnan kokoa pienennetaan 7 jaseneen. Lautakunnan
nykyisia tehtavia laajennetaan antamalla sille kunnan osallisuustyon koordinointivastuu ja
siirtamalla osallistava budjetointi lautakunnan alaisuuteen. Lautakunnalla olisi jatkossa laajemmin
poikkihallinnollinen hyvinvoinnin edistamista koordinoiva rooli, ja se antaisi nykyista enemman
lausuntoja hyvinvointiin liittyvista paatosasioista kaikilla toimialoilla. Sivistyslautakunnan tehtavat ja
jdsenmaara pysyvat nykyiselldan.

Koska kunnanhallitus ei voinut olla asiasta yksimielinen, puheenjohtaja maarasi pidettavaksi
nimenhuutodanestyksen siten, etta

JAA = esittelijan pohjaesitys

El = Suhosen muutosesitys

Ainestyksen tulos
JAA 6 (Hagg, Lappalainen, Maijala, Pirkkala, Lepolahti, Vaulamo)
El 5 (Mustonen, Niinimaki, Raekannas, Suhonen, Raty)

Kunnanhallitus hyvdksyi esittelijan pohjaesityksen danin 6 JAA —5 El.

2. Kimmo Pirkkala teki Jouni Maijalan, Petri Vaulamon, Mira Lappalaisen ja Radyn kannattamana
seuraavan muutosesityksen:

Tulevaisuusvaliokunnan kohtaan lisdtdaan seuraava teksti:

Tulevaisuusvaliokunnan kasittelyyn viranhaltijoilta tulevat asiat ovat paatdsasioita, jotka
tulevaisuusvaliokunnalla on oikeus palauttaa valmisteluun. Tulevaisuusvaliokunnasta
kunnanhallituksen kasittelyyn tulevat asiat ovat tulevaisuusvaliokunnan kasittelemia esityksia tai
lausuntoja kunnanhallitukselle.



Puheenjohtajan tiedustellessa asiaa, kukaan ei vastustanut Pirkkalan muutosesitysta, joten
kunnanhallitus hyvaksyi Pirkkalan muutosesityksen yksimielisesti.

3. Jouni Maijala teki Pirkkalan ja Lappalaisen kannattamana seuraavan muutosesityksen
- Aleksia -liikelaitoksen ja Nurmijarven Vesi- liikelaitoksen johtokuntia ei yhdisteta yhdeksi
liikelaitosten johtokunnaksi.

Perustelu: Lahes kaikkien ryhmien vaatimuksissa esiintyy ko. johtokunnan jaseniksi valittavilta
laajaa substanssiosaamista, jota voi olla vaikea |6ytda halukkaiden luottamushenkildiden toimesta.
Asiantilaa ei helpota se, ettd luottamushenkildiden palkkioiden méaarittelyssa johtokunnat kuuluvat
[lI- luokkaan. Téiden maara kuitenkin jokseenkin tuplaantuu.

Koska kunnanhallitus ei voinut olla asiasta yksimielinen, puheenjohtaja maarasi pidettavaksi
nimenhuutodanestyksen siten, etta

JAA = esittelijan pohjaesitys

El = Maijalan muutosesitys

Ainestyksen tulos
JAA 8 (Hagg, Mustonen, Niinimaki, Raekannas, Lepolahti, Suhonen, Vaulamo, Raty)
El 3 (Lappalainen, Maijala, Pirkkala)

Kunnanhallitus hyvéaksyi esittelijan pohjaesityksen danin 8 JAA — 3 El.

4. Kimmo Pirkkala teki Maijalan, Vaulamon, Lappalaisen, Raddyn kannattamana seuraavan
muutosesityksen:

Seuraava muutosteksti paatokseen ja hallintosdaantoon (s. 10)

"Tulevaisuusvaliokunnassa on yhteensa 11 jasenta ja heista jokaiselle henkilokohtainen varajasen,
jotka valtuusto nimeaa. Lisaksi tulevaisuusvaliokunnassa on lasnaolo- ja puheoikeus
kunnanvaltuuston puheenjohtajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla, maankayttolautakunnan
puheenjohtajalla, teknisen lautakunnan puheenjohtajalla ja sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
puheenjohtajalla. Valiokunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.”

Perustelut:

Tulevaisuusvaliokunnan edustavuus suhteessa valtuustoon (ja siten kuntalaisten vaalien kautta
muodostamaan tahtoon vallanjaosta) on edustavampi, kun valiokunta on koottu
suhteellisuusperiaatteella ja jasenmaara on laajempi.

Tulevaisuusvaliokunta tulee voida koota demokraattisesti suhteellisuusperiaatteella.
Edustuksellisen demokratian periaatteiden heikentaminen on lahtékohtaisesti vaara kehityssuunta,
joka heikentaisi kuntalaisten luottamusta paatoksentekoelimiin. Yksi valiokuntalainen per
valtuustoryhma ei ole demokraattinen tapa jakaa valtaa ja lisdksi se on riippuvainen kulloisestakin
valtuustoryhmajaosta, joka elda tulevaisuudessa. Luottamushenkil6organisaation tulee olla
vaalituloksesta ja valtuuston paikkajaosta riippumattomasti toimiva, ehdotettu malli ei sita ole.

Muiden lautakuntien puheenjohtajien jasenyys tulevaisuusvaliokunnassa keskittaisi liilkaa valtaa ja
tyokuormaa luottamustehtavista ko. henkildille automaattisen tuplamandaatin kautta. Omien
lautakuntien puheenjohtajuudessa on riittdvasti tyota ja vastuuta yhdelle henkil6lle. Lisaksi tama
vaikeuttaisi entisestadan mm. kiintididen kautta toimivien luottamuselinten kdytannon
rakentamista.

Tulevaisuusvaliokunta voidaan velvoittaa kutsumaan lautakuntien puheenjohtajia kuultavaksi
kyseisten lautakuntien hallinnonalaa koskevissa paatoksissa.



Koska kunnanhallitus ei voinut olla asiasta yksimielinen, puheenjohtaja maarasi pidettavaksi
nimenhuutodanestyksen siten, etta

JAA = esittelijan pohjaesitys

El = Pirkkalan muutosesitys

Ainestyksen tulos
JAA 4 (Niinimaki, Raekannas, Lepolahti, Suhonen)
El 7 (Hagg, Lappalainen, Maijala, Mustonen, Pirkkala, Vaulamo, Raty)

Kunnanhallitus hyvaksyi Pirkkalan muutosesityksen danin 4 JAA — 7 EL.

P&atos
Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta

1. Kunnan luottamushenkiléorganisaatio muodostuu 1.6.2025 alkaen seuraavasti:
- Valtuusto, kunnanhallitus, tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta sailyvat nykyiselldan.

- Kunnan pitkan aikavalin strategiseen ohjaukseen perustetaan pysyva tulevaisuusvaliokunta.
Tulevaisuusvaliokunnan kasittelyyn viranhaltijoilta tulevat asiat ovat paatdsasioita, jotka
tulevaisuusvaliokunnalla on oikeus palauttaa valmisteluun. Tulevaisuusvaliokunnasta
kunnanhallituksen kasittelyyn tulevat asiat ovat tulevaisuusvaliokunnan kasittelemia esityksia tai
lausuntoja kunnanhallitukselle. Tulevaisuusvaliokunnassa on yhteensa 11 jasenta ja heista jokaiselle
henkilokohtainen varajasen, jotka valtuusto nimedaa. Lisaksi tulevaisuusvaliokunnassa on lasnaolo-
ja puheoikeus kunnanvaltuuston puheenjohtajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla,
maankdayttélautakunnan puheenjohtajalla, teknisen lautakunnan puheenjohtajalla ja sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan puheenjohtajalla. Valiokunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

- Ymparistotoimialalla on kaksi lautakuntaa; maankayttolautakunta ja tekninen lautakunta.
Lautakunnissa on 11 jasenta ja heilld jokaisella on henkilokohtainen varajasen.

- Sivistys- ja hyvinvointitoimialalla on yksi lautakunta; sivistys- ja hyvinvointilautakunta ja sen
alaisuudessa toimiva hyvinvointijaosto. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 11 jasenta ja heilla
jokaisella on henkilékohtainen varajasen. Hyvinvointijaostossa on 7 jasenta ja heilld jokaisella on
henkilokohtainen varajasen. Jaoston jasenet valitaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jasenista
tai varajasenista. Jaoston puheenjohtajat valitaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varsinaisista
jasenista.

- Aleksia -liikelaitoksen ja Nurmijarven Vesi- liikelaitoksen johtokunnat yhdistetdaan yhdeksi
liikelaitosten johtokunnaksi. Liikelaitosten johtokunnassa on 7 jasenta ja heilla jokaisella on

henkilokohtainen varajasen.

- Vaikuttamistoimielimet sailyvat nykyiselladn; nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto seka kyldasiain neuvottelukunta.

2. Luottamushenkil6organisaation muutoksiin liittyva hallintosdannon paivitys valmistellaan
valtuuston paatettavaksi maaliskuun 2025 kokoukseen.

Poytakirja hyvaksyttiin ja tarkastettiin timan asian osalta heti kokouksessa.



Valtuusto 05.02.2025 § 6

Esitys

Kunnanvaltuusto paattaa, etta
1. Kunnan luottamushenkiléorganisaatio muodostuu 1.6.2025 alkaen seuraavasti:
- Valtuusto, kunnanhallitus, tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta sailyvat nykyiselldan.

- Kunnan pitkan aikavalin strategiseen ohjaukseen perustetaan pysyva tulevaisuusvaliokunta.
Tulevaisuusvaliokunnan kasittelyyn viranhaltijoilta tulevat asiat ovat paatosasioita, jotka
tulevaisuusvaliokunnalla on oikeus palauttaa valmisteluun. Tulevaisuusvaliokunnasta
kunnanhallituksen kasittelyyn tulevat asiat ovat tulevaisuusvaliokunnan kasittelemia esityksia tai
lausuntoja kunnanhallitukselle. Tulevaisuusvaliokunnassa on yhteensa 11 jasenta ja heista jokaiselle
henkilékohtainen varajasen, jotka valtuusto nimeaa. Lisaksi tulevaisuusvaliokunnassa on lasnaolo-
ja puheoikeus kunnanvaltuuston puheenjohtajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla,
maankdayttélautakunnan puheenjohtajalla, teknisen lautakunnan puheenjohtajalla ja sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan puheenjohtajalla. Valiokunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

- Ympadristotoimialalla on kaksi lautakuntaa; maankayttolautakunta ja tekninen lautakunta.
Lautakunnissa on 11 jasenta ja heillad jokaisella on henkil6kohtainen varajasen.

- Sivistys- ja hyvinvointitoimialalla on yksi lautakunta; sivistys- ja hyvinvointilautakunta ja sen
alaisuudessa toimiva hyvinvointijaosto. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 11 jasenta ja heilla
jokaisella on henkilékohtainen varajasen. Hyvinvointijaostossa on 7 jasenta ja heilld jokaisella on
henkilokohtainen varajdsen. Jaoston jasenet valitaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jasenista
tai varajasenistd. Jaoston puheenjohtajat valitaan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan varsinaisista
jasenista.

- Aleksia -liikelaitoksen ja Nurmijarven Vesi- liikelaitoksen johtokunnat yhdistetdaan yhdeksi
liikelaitosten johtokunnaksi. Liikelaitosten johtokunnassa on 7 jasenta ja heilla jokaisella on
henkilokohtainen varajasen.

- Vaikuttamistoimielimet sailyvat nykyiselldan; nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto seka kyldasiain neuvottelukunta.

2. Luottamushenkil6organisaation muutoksiin liittyva hallintosdannon paivitys valmistellaan
valtuuston paatettavaksi maaliskuun 2025 kokoukseen.

Kasittely

Riikka Raekannas esitti Taneli Kalliokosken, Kalle Mustosen, SDP:n ryhman ja Joona Suomen
kannattamana asian palauttamista valmisteluun siten, etta luottamushenkiléorganisaatio
kasitelladan yhdessa hallintosadannon kanssa.

Puheenjohtaja totesi, ettd valtuusto ei ole asiasta yksimielinen, joten asiassa tulee suorittaa
danestys. Puheenjohtaja teki seuraavan danestysehdotuksen:

JAA = asian kasittelyn jatkaminen
El = Raekannaksen palautusesitys



Ainestyksen tulos:
JAA 9 daanta
El 42 aanta

Ainestyksen tuloksena kunnanvaltuusto paitti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.
Ainestysluettelo on paitoksen liitteena.

Kasittelyn aikana kokous keskeytettiin klo 18.45-19.32 valiseksi ajaksi.

P&atos
Kunnanvaltuusto paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Kunnanhallitus 03.03.2025 § 32

Valtuustoryhmat ovat neuvotelleet kunnan luottamushenkiléorganisaatiosta 1.6.2025 alkaen
samanaikaisesti hallintosdanndn paivityksen kanssa. Valtuustoryhmien valisen neuvottelun
tuloksena kunnan luottamushenkil6organisaatiota koskevaa esitysta on muutettu sivistys- ja
hyvinvointitoimialan osalta, jossa hyvinvointijaosto on muutettu hyvinvointilautakunnaksi. Lisaksi
muutoksia on tehty tulevaisuusvaliokunnan kokoonpanon osalta. Toimielinten tehtavat
maadritelldaan tarkemmin hallintosddnndssa.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta

1. Kunnan luottamushenkiléorganisaatio muodostuu 1.6.2025 alkaen seuraavasti:
- Valtuusto, kunnanhallitus, tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta sailyvat nykyiselldan.

- Kunnan pitkan aikavalin strategiseen ohjaukseen perustetaan pysyva tulevaisuusvaliokunta.
Tulevaisuusvaliokunnan kasittelyyn viranhaltijoilta tulevat asiat ovat paatdsasioita, jotka
tulevaisuusvaliokunnalla on oikeus palauttaa valmisteluun. Tulevaisuusvaliokunnasta
kunnanhallituksen kasittelyyn tulevat asiat ovat tulevaisuusvaliokunnan kasittelemia esityksia tai
lausuntoja kunnanhallitukselle. Tulevaisuusvaliokunnassa on yhteensa 11 jasenta ja heista jokaisella
on henkilokohtainen varajasen, jotka valtuusto nimeda. Lisaksi tulevaisuusvaliokunnassa on
lasndolo- ja puheoikeus kunnanvaltuuston puheenjohtajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla,
maankdayttélautakunnan puheenjohtajalla, teknisen lautakunnan puheenjohtajalla,
sivistyslautakunnan puheenjohtajalla ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajalla. Lisdksi niilla
valtuustoryhmill3, joilla ei ole edustajaa valiokunnassa, on oikeus nimeta valtuustoryhman jasen
valiokuntaan ldsnaolo- ja puheoikeudella. Valiokunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

- Ymparistotoimialalla on kaksi lautakuntaa; maankayttolautakunta ja tekninen lautakunta.
Lautakunnissa on 11 jasenta ja heilla jokaisella on henkilokohtainen varajasen.



- Sivistys- ja hyvinvointitoimialalla on kaksi lautakuntaa; sivistyslautakunta ja hyvinvointilautakunta.
Lautakunnissa on 11 jasenta ja heillad jokaisella on henkil6kohtainen varajasen.

- Aleksia -liikelaitoksen ja Nurmijarven Vesi- liikelaitoksen johtokunnat yhdistetdan yhdeksi
liikelaitosten johtokunnaksi. Liikelaitosten johtokunnassa on 7 jasenta ja heilla jokaisella on
henkilokohtainen varajasen.

- Vaikuttamistoimielimet sailyvat nykyiselladn; nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto seka kyldasiain neuvottelukunta.

Poytakirja hyvaksytdan ja tarkastetaan taman asian osalta heti kokouksessa.

Valmistelija
hallintojohtaja Katja Vuorinen, katja.vuorinen(at)nurmijarvi.fi

Kasittely
Jouni Maijala teki Kimmo Pirkkalan kannattamana seuraavan muutosesityksen:
Aleksia -liikelaitoksen ja Nurmijarven Vesi- liikelaitoksen johtokuntia ei yhdisteta yhdeksi
liikelaitosten johtokunnaksi.

Perustelut: Lahes kaikkien ryhmien vaatimuksissa esiintyy ko. johtokunnan jaseniksi valittavilta
laajaa substanssiosaamista, jota voi olla vaikea 16ytaa halukkaiden luottamushenkiléiden toimesta.
Asiantilaa ei helpota se, etta luottamushenkiléiden palkkioiden maarittelyssa johtokunnat kuuluvat
IlI- luokkaan kasiteltdvien asioiden maaran tuplaantuessa.

Saastosyista yhdistdaminen on naennaista. 10 luottamushenkilon sijaan tulisi 7 henkilda ja
puheenjohtajia olisi vain yksi. Sdastot kokousta kohti n. 400 €.

Koska kunnanhallitus ei voinut olla asiasta yksimielinen, puheenjohtaja maarasi pidettavaksi
nimenhuutodanestyksen siten, etta

JAA = esittelijan pohjaesitys

El = Maijalan muutosesitys

Ainestyksen tulos
JAA 8 (Vuorisalo, Mustonen, Niinimé&ki, Raekannas, Sandberg, Suhonen, Suomi, Réty)
El 3 (Lappalainen, Maijala, Pirkkala)

Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan pohjaesityksen daanin 8 JAA — 3 EI.

Teknisena korjauksena tulevaisuusvaliokunnan kokoonpanosta paatettiin muuttaa virke ”Lisaksi
niilla valtuustoryhmill3, joilla ei ole edustajaa valiokunnassa, on oikeus nimeta valtuustoryhman
edustaja valiokuntaan lasnaolo- ja puheoikeudella.” kuulumaan seuraavasti ”Lisaksi niilla
valtuustoryhmill3, joilla ei ole edustajaa valiokunnassa, on oikeus nimeta valtuustoryhman jasen
valiokuntaan lasndolo- ja puheoikeudella.”

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan pohjaesityksen seuraavalla tekniselld korjauksella:
- tulevaisuusvaliokunnan kokoonpanosta paatettiin muuttaa virke ”Lisaksi niilla valtuustoryhmillg,
joilla ei ole edustajaa valiokunnassa, on oikeus nimeta valtuustoryhman edustaja valiokuntaan
lasndolo- ja puheoikeudella.” kuulumaan seuraavasti ”Lisaksi niilla valtuustoryhmilld, joilla ei ole
edustajaa valiokunnassa, on oikeus nimeta valtuustoryhman jasen valiokuntaan lasnaolo- ja
puheoikeudella.”

Poytakirja hyvaksyttiin ja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.



Valtuusto 12.03.2025
98/00.01.02.03/2025

Esitys
Kunnanvaltuusto paattaa, etta

1. Kunnan luottamushenkiléorganisaatio muodostuu 1.6.2025 alkaen seuraavasti:
- Valtuusto, kunnanhallitus, tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta sailyvat nykyiselldan.

- Kunnan pitkan aikavalin strategiseen ohjaukseen perustetaan pysyva tulevaisuusvaliokunta.
Tulevaisuusvaliokunnan kasittelyyn viranhaltijoilta tulevat asiat ovat paatdsasioita, jotka
tulevaisuusvaliokunnalla on oikeus palauttaa valmisteluun. Tulevaisuusvaliokunnasta
kunnanhallituksen kasittelyyn tulevat asiat ovat tulevaisuusvaliokunnan kasittelemia esityksia tai
lausuntoja kunnanhallitukselle. Tulevaisuusvaliokunnassa on yhteensa 11 jasenta ja heista jokaisella
on henkilokohtainen varajasen, jotka valtuusto nimeda. Lisaksi tulevaisuusvaliokunnassa on
lasndolo- ja puheoikeus kunnanvaltuuston puheenjohtajalla, kunnanhallituksen puheenjohtajalla,
maankdayttélautakunnan puheenjohtajalla, teknisen lautakunnan puheenjohtajalla,
sivistyslautakunnan puheenjohtajalla ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtajalla. Lisdksi niilla
valtuustoryhmill3, joilla ei ole edustajaa valiokunnassa, on oikeus nimeta valtuustoryhman jasen
valiokuntaan ldasndolo- ja puheoikeudella. Valiokunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

- Ymparistotoimialalla on kaksi lautakuntaa; maankayttolautakunta ja tekninen lautakunta.
Lautakunnissa on 11 jasenta ja heilld jokaisella on henkilokohtainen varajasen.

- Sivistys- ja hyvinvointitoimialalla on kaksi lautakuntaa; sivistyslautakunta ja hyvinvointilautakunta.
Lautakunnissa on 11 jasenta ja heilla jokaisella on henkilokohtainen varajasen.

- Aleksia -liikelaitoksen ja Nurmijarven Vesi- liikelaitoksen johtokunnat yhdistetdaan yhdeksi
liikelaitosten johtokunnaksi. Liikelaitosten johtokunnassa on 7 jasenta ja heilla jokaisella on

henkilokohtainen varajasen.

- Vaikuttamistoimielimet sailyvat nykyiselladn; nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto seka kylaasiain neuvottelukunta.

Paatos



