Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien tavoitteet 2025

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 23

Hallintosdaannon 50 §:n mukaan kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan ja toimialajohtajien
tehtavakuvat. Tehtavakuvien yhteydessa kunnanhallitus on vuosittain hyvaksynyt myos
kunnanjohtajan ja toimialajohtajien vuosittaiset tavoitteet.

Tehtavankuvassa maaritellaan viran/tehtdvan tarkoitus, olennainen sisalto ja keskeiset
tehtavakokonaisuudet. Tehtdvakuvat tarkistetaan tehtava- ja henkildmuutosten yhteydessa seka
vuosittain kehityskeskustelun osana. Kunnanjohtaja on kaynyt kehityskeskustelut toimialajohtajien
kanssa.

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaan valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajisto
kdyvat kunnanjohtajan kanssa vuosittain tammi-helmikuussa kehityskeskustelun, jonka yhteydessa
arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden toteutuminen, paivitetaan tarvittaessa tehtavakuvaa ja
sovitaan alkavan kauden tyon painopisteista ja tavoitteista. Arvioinnista ja sovituista tavoitteista
informoidaan kunnanhallitusta kasiteltdessa kunnanjohtajan tehtdvdkuvaa. Johtajasopimuksen
tarkoittama kunnanjohtajan kehityskeskustelu on kayty 13.1.2025.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kunnanjohtajan ja toimialajohtajien tehtavakuvat ja tavoitteet
vuodelle 2025 liitteiden mukaisesti.

Valmistelija
kunnanjohtaja Outi Méakeld, outi.makela(at)nurmijarvi.fi

Kdsittely
Kunnanjohtajan tavoitteet

Arto Hagg teki Virpi Radyn ja Petri Vaulamon kannattamana seuraavan muutosesityksen:
Visio ja toimintaperiaatteet:

Strateginen tavoite Vastuullisuus/Talous:

Painopiste NUUKA-ohjelman toimeenpanon johtaminen yhteisty6ssa paattajien kanssa

- Toimenpide “Kiinteistoista luopumiset” eriytetadan omaksi kohdakseen.

Puheenjohtajan tiedustellessa asiaa, kukaan ei vastustanut Arto Haggin esitysta, joten
kunnanhallitus hyvaksyi Haggin esityksen yksimielisesti.

Virpi Raty teki Petri Vaulamon, Kalle Mustosen ja Jouni Maijalan kannattamana seuraavan
muutosesityksen:

Turvallisen ja monipuolisen asumisen Nurmijarvi:

Strateginen tavoite Asuinympadristéjen ja taajamatoimintojen kehittaminen

- Lisatdan toimenpide "Tontinmyynnin edistdminen”

Puheenjohtajan tiedustellessa asiaa, kukaan ei vastustanut Virpi Radyn esitysta, joten
kunnanhallitus hyvaksyi Radyn esityksen yksimielisesti.

Arto Hagg teki Kalle Mustosen ja Jouni Maijalan kannattamana seuraavan muutosesityksen:



Elinvoimaisten elinkeinojen Nurmijarvi:

Strateginen tavoite Tydpaikkaomavaraisuuden kasvattaminen ja tyollistymisen edellytysten
parantaminen

Painopiste Tydpaikkaomavaraisuuden kasvattamisen, yritystonttialueiden ja yritysyhteistyon
kehittdmisen johtaminen

- Toimenpide "Osallistuminen yrittdjien tilaisuuksiin" muutetaan muotoon "Kunnan edustajien
osallistuminen yrittajien tilaisuuksiin".

Puheenjohtajan tiedustellessa asiaa, kukaan ei vastustanut Arto Haggin esitysta, joten
kunnanhallitus hyvaksyi Haggin esityksen yksimielisesti.

Otto Suhonen teki Virpi Radyn ja Kalle Mustosen kannattamana seuraavan muutosesityksen:
Elinvoimaisten elinkeinojen Nurmijarvi:

Strateginen tavoite Tydpaikkaomavaraisuuden kasvattaminen ja tyollistymisen edellytysten
parantaminen

Painopiste Tyopaikkaomavaraisuuden kasvattamisen, yritystonttialueiden ja yritysyhteistyon
kehittamisen johtaminen

- Lisataan toimenpide “Nurmijarven matkailun edistaminen”

Puheenjohtajan tiedustellessa asiaa, kukaan ei vastustanut Otto Suhosen esitysta, joten
kunnanhallitus hyvaksyi Suhosen esityksen yksimielisesti.

Virpi Raty teki Kalle Mustosen, Otto Suhosen, Petri Vaulamon ja Arto Haggin kannattamana
seuraavan muutosesityksen:

Visio ja toimintaperiaatteet:

Strateginen tavoite Rohkeus

Painopiste Kunnan tunnettuuden lisddmisen ja toimivan edunvalvonnan johtaminen

- Lisatdan toimenpide "Kunnan edunvalvonta ja omistajaohjaus”

Puheenjohtajan tiedustellessa asiaa, kukaan ei vastustanut Virpi Radyn esitysta, joten
kunnanhallitus hyvaksyi Radyn esityksen yksimielisesti.

Hallintojohtajan tavoitteet

Otto Suhonen tekin Virpi Radyn ja Kalle Mustosen kannattamana seuraavan muutosesityksen:
Visio ja toimintaperiaatteet:

Strateginen tavoite Rohkeus

- Lisataan toimenpide “Kunnan edunvalvonnan ja omistajaohjauksen kehittdminen”
Puheenjohtajan tiedustellessa asiaa, kukaan ei vastustanut Otto Suhosen esitysta, joten
kunnanhallitus hyvaksyi Suhosen esityksen yksimielisesti.

Otto Suhosen tekin Virpi Radyn kannattamana seuraavan muutosesityksen:

Strateginen tavoite Asukas- ja asiakaslahtoisyys

Painopiste Toimivan hallinnon kehittdminen seka kuntalaisten ja hallinnon vuorovaikutuksen
edistdminen

- Lisatdan tavoite "Valtuustotyon kehittdmisen tukeminen”

Puheenjohtajan tiedustellessa asiaa, kukaan ei vastustanut Otto Suhosen esitysta, joten
kunnanhallitus hyvaksyi Suhosen esityksen yksimielisesti.

Sivistysjohtajan tavoitteet

Otto Suhonen teki Virpi Radyn, Petri Vaulamon, Kalle Mustosen, Jouni Maijalan ja Arto Haggin
kannattamana seuraavan muutosesityksen:

Turvallisen ja monipuolisen asumisen Nurmijarvi

Strateginen tavoite Tavoittelemme hallittua vdaestonkasvua siten, ettd huomioimme palveluverkon
kestavyyden

- Lisataan Painopiste: “Varhaiskasvatuksen palveluverkkosuunnittelun vahvistaminen” ja



Toimenpide: “Varhaiskasvatuspaikkojen riittavyyden varmistaminen riittavalla ennakoinnilla ja
pitkan tahtdimen palveluverkkosuunnittelulla.”

Puheenjohtajan tiedustellessa asiaa, kukaan ei vastustanut Otto Suhosen esityst3, joten
kunnanhallitus hyvaksyi Suhosen esityksen yksimielisesti.

Virpi Radyn teki Mira Lappalaisen kannattamana seuraavan muutosesityksen:

Visio ja toimintaperiaatteet:

Strateginen tavoite Vastuullisuus / Henkil6st6

Painopiste Tyohyvinvointi

- Lisdtaan toimenpide ” Haastaviin henkilostotilanteisiin puututaan tehokkaasti”
Puheenjohtajan tiedustellessa asiaa, kukaan ei vastustanut Virpi Radyn esitystd, joten
kunnanhallitus hyvaksyi Radyn esityksen yksimielisesti.

Teknisen johtajan tavoitteet paatettiin yksimielisesti siirtaa kasiteltavaksi seuraavassa kokouksessa.

Paitoés
Kunnanhallitus paatti hyvaksya kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja sivistysjohtajan strategiset
tavoitteet vuodelle 2025 seuraavin muutoksin:

Kunnanjohtajan tavoitteet

Visio ja toimintaperiaatteet:

Strateginen tavoite Vastuullisuus/Talous:

Painopiste NUUKA-ohjelman toimeenpanon johtaminen yhteistyossa paattajien kanssa
- Toimenpide "Kiinteistoistd luopumiset” eriytetdan omaksi kohdakseen.

Turvallisen ja monipuolisen asumisen Nurmijarvi:
Strateginen tavoite Asuinympadristjen ja taajamatoimintojen kehittdminen
- Lisataan toimenpide “"Tontinmyynnin edistdminen”

Elinvoimaisten elinkeinojen Nurmijarvi:

Strateginen tavoite Tydpaikkaomavaraisuuden kasvattaminen ja tyollistymisen edellytysten
parantaminen

Painopiste Tyopaikkaomavaraisuuden kasvattamisen, yritystonttialueiden ja yritysyhteistyon
kehittamisen johtaminen

- Toimenpide "Osallistuminen yrittdjien tilaisuuksiin" muutetaan muotoon "Kunnan edustajien
osallistuminen yrittdjien tilaisuuksiin".

Strateginen tavoite Tydpaikkaomavaraisuuden kasvattaminen ja tyollistymisen edellytysten
parantaminen

Painopiste Tydpaikkaomavaraisuuden kasvattamisen, yritystonttialueiden ja yritysyhteistyon
kehittdmisen johtaminen

- Lisatdan toimenpide “"Nurmijarven matkailun edistiminen”

Visio ja toimintaperiaatteet:

Strateginen tavoite Rohkeus

Painopiste Kunnan tunnettuuden lisddmisen ja toimivan edunvalvonnan johtaminen
- Lisatdan toimenpide "Kunnan edunvalvonta ja omistajaohjaus”

Hallintojohtajan tavoitteet

Strateginen tavoite Rohkeus
- Lisataan toimenpide “Kunnan edunvalvonnan ja omistajaohjauksen kehittdminen”



Strateginen tavoite Asukas- ja asiakaslahtoisyys

Painopiste Toimivan hallinnon kehittdminen seka kuntalaisten ja hallinnon vuorovaikutuksen
edistdminen

- Lisataan tavoite "Valtuustotyon kehittdmisen tukeminen”

Sivistysjohtajan tavoitteet

Turvallisen ja monipuolisen asumisen Nurmijarvi

Strateginen tavoite Tavoittelemme hallittua vaestonkasvua siten, ettd huomioimme palveluverkon
kestavyyden

- Lisataan Painopiste: ”Varhaiskasvatuksen palveluverkkosuunnittelun vahvistaminen” ja
Toimenpide: ”Varhaiskasvatuspaikkojen riittavyyden varmistaminen riittavalla ennakoinnilla ja
pitkdn tahtdaimen palveluverkkosuunnittelulla.”

Visio ja toimintaperiaatteet:

Strateginen tavoite Vastuullisuus / Henkil6st6

Painopiste Tyohyvinvointi

- Lisataan toimenpide ” Haastaviin henkilostotilanteisiin puututaan tehokkaasti”

Teknisen johtajan tavoitteet paatettiin siirtaa kasiteltavaksi seuraavassa kokouksessa.

Kunnanhallitus 03.03.2025 § 34
157/01.01.00.03/2025

Esittelija

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya teknisen johtajan tavoitteet vuodelle 2025 liitteen mukaisesti.

Valmistelija

kunnanjohtaja Outi Makeld, outi.makela(at)nurmijarvi.fi

Kasittely

Arto Hagg esitti Virpi Radyn kannattamana, etta teknisen johtajan toimenpidekirjausta Pitkan
tahtdimen suunnittelun (PTS) kehittdminen ja resursointi osaksi hallitus kiinteistokehittamista
muutetaan muotoon: "Suunnitelmallisen ja hallitun kiinteistéjen yllapidon ja huollon lisaksi pitkan
tahtdaimen suunnittelun (PTS) kehittdminen ja resursointi osaksi hallittua kiinteistokehittamista."

- Toimenpiteena on huomioitu PTS:n kehittdminen, mika on ihan perusteltu kirjaus. Haluaisin tassa
nostaa esille myos erinomaisen tarpeen kehittda ja systemisoida myos kiinteistdjemme yllapitoa ja
huoltoa.

Puheenjohtajan tiedustellessa, voiko kunnanhallitus olla yksimielinen Haggin muutosesityksesta,
kukaan ei vastustanut asiaa, joten kunnanhallitus hyvaksyi Haggin esityksen yksimielisesti.

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi teknisen johtajan tavoitteet vuodelle 2025 seuraavalla muutoksella:
- toimenpidekirjaus ”Pitkdn tdhtdimen suunnittelun (PTS) kehittdminen ja resursointi osaksi hallitus
kiinteistokehittamista” muutetaan muotoon: "Suunnitelmallisen ja hallitun kiinteistdjen yllapidon ja



huollon lisdksi pitkdn tdhtdimen suunnittelun (PTS) kehittaminen ja resursointi osaksi hallittua
kiinteistokehittamista."



