Sivistysjohtajan tavoitteet vuodelle 2025

Visio ja toimintaperiaatteet

Paremman arjen ilmid —
tavoitteen johtaminen

Uuden kuntastrategian
valmistelu

Toimialan strategian
vuosikellon mukaisten
tilaisuuksien jarjestdminen
javuoropuhelu toimialan
esihenkiléiden kanssa

Asukas- ja asiakaslahtdisyys

Viestinnan kehittaminen
toimialalla

Toimialan uutiskirje
henkilostolle nelja kertaa
vuodessa, saannolliset
palaverit toimialan
viestinnasta ja viestittavista
asioista

Vastuullisuus
Talous
Henkilosto
Ymparisto

Rullaava palvelutuotannon
kehittdminen

Tyohyvinvointi

Kestavyyskasvatus

Palvelujen
jarjestamissuunnitelman
valmistelun johtaminen
toimialalla

Yhteistyo tydterveyshuollon
kanssa, yhteistyo
tilakeskuksen kanssa
sisdilmaongelmissa
Haastaviin
henkilostotilanteisiin
puututaan tehokkaasti

Esihenkildiden
kouluttaminen,
oppisopimuskoulutus
tyontekijoille

Rohkeus

Uusien
luottamushenkildiden
kouluttaminen toimialan
osalta

Koulutussuunnitelman
laatiminen lautakunnan
jasenien koulutukseen

Hyvinvoiva Nurmijarvi

Panostamme vaikuttaviin ja
oikea-aikaisiin
peruspalveluihin

Rekrytointiprosessien
kehittaminen toimialalla

Uusien toimintatapojen
jarjestelyjen tukeminen
toimialalla liittyen
rekrytointiin esim. Educa-
messut




Kouluttautumisen
tukeminen

Toimialojen valisen
viestinnan kehittaminen

Urheilupuiston koulun
suunnittelu

Tiivistetyn yhteistydn
kehittdminen esi- ja
alkuopetuksessa

Oppimisen tuen uudistus
perusopetuksessa

Perheiden ja ikdihmisten
kohtaamispaikkatoiminnan
kehittdminen

Lasten ja nuorten
liikkumisen edistaminen

Toimialatasoisen
koulutussuunnitelman
laatiminen, koulutuksiin
liittyvan
ilmoittautumisjarjestelman
kayton vakiinnuttaminen,
Johtaminen ja tekoaly —
koulutus esihenkiloille,
toimialajohtajan myontamat
pidemmat koulutusvapaat
kriittisille tydntekijaryhmille
esim.
varhaiskasvatusopettajat

Yhteistyopalaverit
tilakeskuksen kanssa,
kuukausitiedotteet
tilakeskukselta, saannolliset
tapaamiset Aleksian kanssa

Henkildston ja
asiantuntijoiden
osallistaminen
uudisrakennusten
suunnitteluun

KOVA-tiimin tydén tukeminen
yhteistyon kehittamisessa

Tuen uudistuksen
valmistelun tukeminen,
lainsdadannon edellyttaman
resurssin varmistaminen

Liikunta- ja
hyvinvointipalvelujen
toiminnan suuntaaminen
lapsiin, nuoriin ja ikdihmisiin

Hyvaa liikkeella -hanke
tukemaan lasten ja nuorten
hyvinvointia ja liikkumista,
Nurmijarvi harrastaa
toiminnan edelleen
kehittdminen




Yhdyspintatyon
kehittdminen
tyollisyysalueen kanssa

Osallistuminen
tyollisyysalueiden
yhteistydryhmiin, tilojen
mahdollistaminen
tyollisyysalueen kayttoon,
Ohjaamoverkoston ja
tydpajan toiminnan
kehittdminen

Varmistamme toimivan
yhteistydn rakentumisen
hyvinvointialueen kanssa

Edistamme omalla
toiminnallamme kunnan ja
hyvinvointialueen yhteisen
tahtotilan muodostumista
koskien tulevaisuuden
palvelutarpeita erityisesti
lasten, nuorten ja nuorten
aikuisten kohdalla

Saannolliset tapaamiset
hyvinvointialueen kanssa,
sivijohtajat, opiskeluhuolto
Ohjaamoverkoston
toiminnan kehittdminen
Kunnan lasten ja nuorten
hyvinvoinnin ohjausryhman
teemakohtaiset palaverit

Turvallisen ja monipuolisen asumisen Nurmijarvi

Tavoite

Painopisteet 2025

Toimenpiteet

Luomme edellytyksia
paataajamien keskusta-
alueiden kehittymiselle
palveluiltaan
monipuolisemmiksi

Nurmijarven yhteiskoulun ja
Nurmijarven lukion
hankkeen edistaminen
kayttajan nakokulmasta

Klaukkalan
palveluverkkopaatosten
mukaisten hankkeiden
suunnittelun edistaminen

Valtuustoon paatosesityksen
valmistelu

Urheilupuiston koulun
suunnitteluun
osallistuminen kayttajan
nakokulmasta

Tavoittelemme hallittua
vaestonkasvua siten, etta
huomioimme palveluverkon
kestavyyden

Osallistuminen Mata-
tydskentelyyn

Rajamaéaen ja Kirkonkylan
palveluverkon tarkastelu

Varhaiskasvatuksen
palveluverkkosuunnittelun
vahvistaminen

Toimialan palveluihin
liittyvan tiedon tuottaminen
Mata-tyoskentelyyn

Kayttajan tiedon
tuottaminen
palveluverkkotarkasteluun

Varhaiskasvatuspaikkojen
riittdvyyden varmistaminen
riittavalla ennakoinnilla ja
pitkan tahtaimen
palveluverkkosuunnittelulla




