
Sivistysjohtajan tavoitteet vuodelle 2025

Visio ja toimintaperiaatteet

Strateginen tavoite Painopisteet 2025 Toimenpiteet
Paremman arjen ilmiö –
tavoitteen johtaminen

Uuden kuntastrategian
valmistelu

Toimialan strategian
vuosikellon mukaisten
tilaisuuksien järjestäminen
ja vuoropuhelu toimialan
esihenkilöiden kanssa

Asukas- ja asiakaslähtöisyys Viestinnän kehittäminen
toimialalla

Toimialan uutiskirje
henkilöstölle neljä kertaa
vuodessa, säännölliset
palaverit toimialan
viestinnästä ja viestittävistä
asioista

Vastuullisuus
Talous
Henkilöstö
Ympäristö

Rullaava palvelutuotannon
kehittäminen

Työhyvinvointi

Kestävyys kasvatus

Palvelujen
järjestämissuunnitelman
valmistelun johtaminen
toimialalla

Yhteistyö työterveyshuollon
kanssa, yhteistyö
tilakeskuksen kanssa
sisäilmaongelmissa

Esihenkilöiden
kouluttaminen,
oppisopimuskoulutus
työntekijöille

Rohkeus Uusien
luottamushenkilöiden
kouluttaminen toimialan
osalta

Koulutussuunnitelman
laatiminen lautakunnan
jäsenien koulutukseen

Hyvinvoiva Nurmijärvi

Tavoite Painopisteet 2025 Toimenpiteet
Panostamme vaikuttaviin ja
oikea-aikaisiin
peruspalveluihin

Rekrytointiprosessien
kehittäminen toimialalla

Kouluttautumisen
tukeminen

Uusien toimintatapojen
järjestelyjen tukeminen
toimialalla liittyen
rekrytointiin esim. Educa-
messut

Toimialatasoisen
koulutussuunnitelman
laatiminen, koulutuksiin



Toimialojen välisen
viestinnän kehittäminen

Urheilupuiston koulun
suunnittelu

Tiivistetyn yhteistyön
kehittäminen esi- ja
alkuopetuksessa

Oppimisen tuen uudistus
perusopetuksessa

Perheiden ja ikäihmisten
kohtaamispaikkatoiminnan
kehittäminen

Lasten ja nuorten
liikkumisen edistäminen

Yhdyspintatyön
kehittäminen
työllisyysalueen kanssa

liittyvän
ilmoittautumisjärjestelmän
käytön vakiinnuttaminen,
Johtaminen ja tekoäly –
koulutus esihenkilöille,
toimialajohtajan myöntämät
pidemmät koulutusvapaat
kriittisille työntekijäryhmille
esim.
varhaiskasvatusopettajat

Yhteistyöpalaverit
tilakeskuksen kanssa,
kuukausitiedotteet
tilakeskukselta, säännölliset
tapaamiset Aleksian kanssa

Henkilöstön ja
asiantuntijoiden
osallistaminen
uudisrakennusten
suunnitteluun

KOVA-tiimin työn tukeminen
yhteistyön kehittämisessä

Tuen uudistuksen
valmistelun tukeminen,
lainsäädännön edellyttämän
resurssin varmistaminen

Liikunta- ja
hyvinvointipalvelujen
toiminnan suuntaaminen
lapsiin, nuoriin ja ikäihmisiin

Hyvää liikkeellä -hanke
tukemaan lasten ja nuorten
hyvinvointia ja liikkumista,
Nurmijärvi harrastaa
toiminnan edelleen
kehittäminen

Osallistuminen
työllisyysalueiden
yhteistyöryhmiin, tilojen



mahdollistaminen
työllisyysalueen käyttöön,
Ohjaamoverkoston ja
työpajan toiminnan
kehittäminen

Varmistamme toimivan
yhteistyön rakentumisen
hyvinvointialueen kanssa

Edistämme omalla
toiminnallamme kunnan ja
hyvinvointialueen yhteisen
tahtotilan muodostumista
koskien tulevaisuuden
palvelutarpeita erityisesti
lasten, nuorten ja nuorten
aikuisten kohdalla

Säännölliset tapaamiset
hyvinvointialueen kanssa,
sivijohtajat, opiskeluhuolto
Ohjaamoverkoston
toiminnan kehittäminen
Kunnan lasten ja nuorten
hyvinvoinnin ohjausryhmän
teemakohtaiset palaverit

Turvallisen ja monipuolisen asumisen Nurmijärvi

Tavoite Painopisteet 2025 Toimenpiteet
Luomme edellytyksiä
päätaajamien keskusta-
alueiden kehittymiselle
palveluiltaan
monipuolisemmiksi

Nurmijärven yhteiskoulun ja
Nurmijärven lukion
hankkeen edistäminen
käyttäjän näkökulmasta

Klaukkalan
palveluverkkopäätösten
mukaisten hankkeiden
suunnittelun edistäminen

Valtuustoon päätösesityksen
valmistelu

Urheilupuiston koulun
suunnitteluun
osallistuminen käyttäjän
näkökulmasta

Tavoittelemme hallittua
väestönkasvua siten, että
huomioimme palveluverkon
kestävyyden

Osallistuminen Mata-
työskentelyyn

Rajamäen ja Kirkonkylän
palveluverkon tarkastelu

Toimialan palveluihin
liittyvän tiedon tuottaminen
Mata-työskentelyyn

Käyttäjän tiedon
tuottaminen
palveluverkkotarkasteluun


