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Konsernipalveluiden hallintopalveluissa on valmisteltu organisaatiomuutosta, jonka tavoitteena on
tehtavien tarkoituksenmukainen organisointi ja hallintopalveluiden tulosyksikkojaosta luopuminen.
Organisaatiomuutoksessa hallintopalveluissa siirrytdan kolmesta yksikdstad yhteen yksikkoon
(hallintopalvelut), joka on sama kuin tulosalue. Tulosalueen henkildstomaara on yhteensa 10
henkil6a.

Muutoksen yhteydessa hallintopalveluiden tulosalueen organisaatiota ja rakennetta selkeytetaan
keskittamalla esihenkilotehtavat. Keskittaminen on perusteltua tulosalueen viime vuosien
henkilostomaaran vahenemisen ja toiminnallisten muutosten vuoksi. Organisaatiomuutos on
tarkoitus toteuttaa siten, ettad konsernipalveluihin sijoittuva hallinnon asiantuntijan
tyosopimussuhteinen tehtdva lakkautetaan ja perustetaan hallintopaallikon virka, johon tehtavaa
hoitanut henkil® sijoitetaan. Hallintopaallikon virkaan kuuluvat hallintopalveluiden yksikén
esihenkilon ja tulosaluepaallikon tehtavat. Muutoksen toteutuessa muut esihenkildtehtavat
hallintopalveluissa paattyvat.

Organisaatiomuutoksen yhteydessa on tarkasteltu myods muita hallintopalveluiden
tehtavakokonaisuuksia. Tehtavajarjestelyissa on tarkoitus jattaa tayttamatta oleva tiedonhallinnan
asiantuntijan tehtava pysyvasti tayttamatta ja vakanssin tehtavat jaetaan organisaatiossa
henkiloston kesken. Esihenkilotehtavien keskittaminen ja yhden vakanssin tayttamatta jattaminen
on taloudellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukainen ratkaisu.

Hallintopalvelujen organisaatiomuutos on kasitelty yhteistoimintalain (449/2007) mukaisissa
neuvotteluissa 23.10.2024-6.11.2024 valisena aikana. Hallintopaallikon viran kelpoisuusehtona on
tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus vastaavista tehtavista.

Nurmijarven kunnan hallintosdannon 48 § mukaisesti julkisesta hakumenettelysta sdadetdan
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:ssa. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3
momentissa sdadetyn lisdksi virka voidaan tayttaa sitd haettavaksi julistamatta, kun kyseessd on
hallintosaannon 4. kohdan mukaisesti virka, johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hdanen
palvelussuhdettaan koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi. Hallinnon asiantuntijan tehtdvassa
toimiva Outi Kylvaja tayttaa viran kelpoisuusehdot ja on antanut muutokselle suostumuksensa.

Hallintosdaannon 42 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta. Kunnanhallitus pdattda hallintosdaannon 47 §:n mukaisesti tulosaluepaallikkoina
toimivien viranhaltijoiden valinnasta.
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Esitys
Kunnanhallitus paattaa

- perustaa konsernipalveluihin hallintop&allikdn viran ja lakkauttaa hallinnon asiantuntijan
ty6sopimussuhteisen tehtdvan ja

- valita hallintopaallikdn virkaan filosofian maisteri Outi Kylvadjan hdanen tehtaviaan koskevan
uudelleenjarjestelyn vuoksi 19.11.2024 alkaen.
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