
 

 

 
Hallintopäällikön viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 17.06.2024 § 96     
  
 

Ympäristötoimialan hallintopäällikön virka oli haettavana marraskuussa 2023 (kunnanhallitus 
06.11.2023, § 164). Kunnanhallitus päätti 18.12.2023 (§ 195) kuitenkin viran täyttämättä 
jättämisestä. Viran tehtävien hoito on järjestetty sisäisin sijaisjärjestelyin 30.9.2024 asti. Nyt virka 
on tarkoitus julistaa uudestaan haettavaksi aiemman suunnitelman mukaisesti, koska toimialalla on 
tarve viran vakinaiselle täyttämiselle hallinnon tehtäväkentän tarkoituksenmukaisen hoitamisen ja 
työmäärän vuoksi.  
  
Hallintopäällikkö tukee toimialan johtamista hallinnon asiantuntijana huolehtimalla hallinnon ja 
asiakaspalvelun sujuvuudesta sekä osallistumalla toiminnan jatkuvaan kehittämiseen, 
suunnitteluun ja seurantaan. Tulosalue jakaantuu hallinnon- ja talouden sekä rakennusvalvonnan 
tulosyksiköihin, joissa on yhteensä 17 työntekijää. Hallintopäällikkö toimii hallinto- ja 
talouspalvelujen tulosalueen esihenkilönä. Tulosalue huolehtii ympäristötoimialan ja Nurmijärven 
Vesi -liikelaitoksen hallinnon ja talouden tukipalvelutehtävistä sekä asiakaspalvelusta ja kunnan 
rakennusvalvonnan viranomaistehtävistä. Hallintopäällikön tehtäviin sisältyy mm. lautakuntien ja 
johtokunnan valmistelu-, toimeenpano- ja sihteeritehtävät, osallistuminen investointien 
suunnitteluprosessiin ja toimialan hankintaprosesseihin sekä sopimushallinnan ja asianhallinnan 
kehittäminen.  
 
Hallintopäällikön viran kelpoisuusehdoksi esitetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa ja 
riittävää kokemusta vastaavista tehtävistä. Luonnos työpaikkailmoituksesta ja rekrytoinnin 
suunniteltu aikataulu on kokouksen oheismateriaalina. 
 
Hallintosäännön 46 – 47 § mukaan kunnanhallitus päättää tulosaluepäällikkönä toimivan 
hallintopäällikön viran haettavaksi julistamisesta ja virkaan valinnasta.  

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää 
1. vahvistaa, että hallintopäällikön viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
ja riittävä kokemus vastaavista tehtävistä, 
2. julistaa viran haettavaksi siten, että haku päättyy keskiviikkona 28.8.2024 klo 16.00 sekä 
3. nimetä valintaryhmän jäsenet valmistelemaan virkavaalia. 
 

Valmistelija 
henkilöstöjohtaja Leena Ojala, leena.ojala(at)nurmijarvi.fi 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti 
1. vahvistaa, että hallintopäällikön viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
ja riittävä kokemus vastaavista tehtävistä, 
2. julistaa viran haettavaksi siten, että haku päättyy keskiviikkona 28.8.2024 klo 16.00 sekä 
3. nimetä Virpi Rädyn, Otto Suhosen ja Ritva Örlingin valintaryhmän jäseniksi valmistelemaan 
virkavaalia. 
 
 



 

 

Kunnanhallitus 07.10.2024 § 140       
1240/01.01.01.01/2023    
 
 

Hallintopäällikön virka oli haettavana 12.-28.8.2024. Hakuilmoitus julkaistiin kunnan www-sivujen 
lisäksi työvoimahallinnon verkkopalvelussa, Kuntalehden verkkosivuilla, Duunitorilla ja kunnan 
somekanavissa. Hakuilmoituksen mukaan hallintopäällikön virkaan valittavalla tulee olla soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja kokemusta vastaavista tehtävistä. Lisäksi tehtävässä menestymiseksi 
tarvitaan kunnallisen lainsäädännön ja päätöksentekojärjestelmän vahvaa tuntemusta sekä kykyä 
tulokselliseen yhteistyöhön ja hyviä viestintä- ja vuorovaikutustaitoja. 
 
Määräaikaan mennessä virkaa haki 32 henkilöä, joista kahdeksalla ei ollut vaadittua 
tutkintokelpoisuutta. Kunnanhallituksen nimeämä valintaryhmä kutsu haastatteluihin neljä hakijaa, 
heistä yksi perui hakemuksensa. Haastattelut järjestettiin 11. ja 12.9.2024. Haastattelujen jälkeen 
soveltuvuusarviointiin kutsuttiin kaksi hakijaa ja MPS raportoi niiden tuloksista valintaryhmälle 
27.9.2024.  
 
Valintaryhmän esityksenä on, että ympäristötoimialan hallintopäällikön virkaan valitaan 
hallintotieteen maisteri, hyvinvointikoordinaattori Hanna-Maria Grandell ja varasijalle hänen 
kieltäytymisensä varalle varasijalle hallintotieteen maisteri, asiakasmaksuasiantuntija Pekka 
Suhonen. Hakemusasiakirjojen, haastattelujen, suositusten ja soveltuvuusarviointien perusteella 
tehdyn kokonaisarvion mukaan Grandell täyttää parhaiten hallintopäällikön viran vaatimukset.  
 
Yhteenveto hakijoista on esityslistan taustamateriaalina. Kunnanhallituksen jäsenet voivat tutustua 
hakemusasiakirjoihin 3.10.2024 alkaen kunnanviraston asiakaspalvelussa. 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää 
- suorittaa hallintopäällikön virkavaalin, 
- valita hallintopäällikön virkaan Hanna-Maria Grandellin, 
- vahvistaa, että viran tehtäväkohtainen palkka on 5089,31 e/kk ja lisäksi tulosaluepäällikkönä hän 
on oikeutettu matkapuhelinetuun 20e/kk, 
- toteaa, että valinnassa noudatetaan 6 kk koeaikaa, 
- toteaa, että valinta on ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut hyväksyttävän todistuksen 
terveydentilastaan ja ilmoittanut ottavansa viran vastaan sekä 
- toteaa, että muut palvelussuhteen ehdot kirjataan erikseen laadittavaan virkamääräykseen. 
 
 

Valmistelija 
henkilöstöjohtaja Leena Ojala, leena.ojala@nurmijarvi.fi 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti 
- suorittaa hallintopäällikön virkavaalin, 
- valita hallintopäällikön virkaan Hanna-Maria Grandellin, 
- vahvistaa, että viran tehtäväkohtainen palkka on 5089,31 e/kk ja lisäksi tulosaluepäällikkönä hän 
on oikeutettu matkapuhelinetuun 20e/kk, 
- todeta, että valinnassa noudatetaan 6 kk koeaikaa, 
- todeta, että valinta on ehdollinen, kunnes valittu on toimittanut hyväksyttävän todistuksen 
terveydentilastaan ja ilmoittanut ottavansa viran vastaan sekä 
- todeta, että muut palvelussuhteen ehdot kirjataan erikseen laadittavaan virkamääräykseen.   



 

 

 
Jakelu 

hakijat  
tekninen johtaja 

 
 


