Uudet, muutettavat ja lakkautettavat vakanssit. Palkkavaikutukset 1 000 €, huomioitu 1. ty6kokemuslisd sekéa sivukulut.
Virat (v), pysyvét tydsopimussuhteet (t), maaraaikaiset (m).

2027
Tulosalue/ Keskus/ Liikelaitos/ Tulosalue/ Yksikko v/t/m | alk. kk |2025 henkilod| euroa2025 |2026 henkilod| euroa2026 henkiléa euroa 2027 |Perustelut tiivistetysti

Hallinto- ja talouspalvelut

Tehtdvaa on hoidettu pari vuotta maaraaikaisena. Kotoutumislain
muutosten aiheuttamat lisavelvoitteet: osaamisen ja kotoutumisen
Kotoutumisohjaaja/kotoumispalvelujen yksikkd % 1.1. 1,0 46,1 46,1 46,1 palvelutarpeen arviointi on tehtava eri perusteisesti kunnassa oleville
maahanmuuttajille. Ei médararahamuutoksia verrattuna TA 2024
budjettiin.

Koulutuspalveluissa toimi aikaisemmin maardaikainen
hankekoordinaattori, ja tehtava paattyi vuoden 2022 lopussa, minka
jalkeen taytettiin maaraaikaisena toimialan kehittamisasiantuntijan
tehtava, johon sisallytettiin hankekoordinoinnin lisaksi toimialan
strategiatyon ja kehittdmistyon koordinointi. M&araaikaisuus paattyy
Kehittamisasiantuntija t 1.1 1,0 68,2 68,2 68,2 31.12.2024. On tarkeaa vakinaistaa tehtava, silla naita tehtavia ei voida
osoittaa toimialan muille tyontekijoille. Ennen tata vakanssia toimialan
strategia- ja kehittamisty6ta koordinoi toimialan hallintopaallikkd omien
tehtaviensa ohella. M&ararahavaikutus 2 800 € verrattuna TA 2024

budjettiin.
Hallinto- ja talouspalvelut yhteensa 2,0 114,3 0,0 114,3 0,0 114,3
Koulunkaynnin ohjaajat on palkattu valtion erityisavustuksilla, ja niihin
varatut maararahat ovat vahenemassa. Tama tulee vaikuttamaan
o o merkittavasti nurmijarveldisten lasten ja nuorten mahdollisuuksiin
Koulunkaynninohjaajia 10 higa t | 18 10,0 91,0 218,4 218,4 st nurmij en fasten ja nu cors
saada oppimisen ja koulunkdynnin tukea. Tilanne on ristiriidassa
perusopetuslakiin kirjattuun oppilaan oikeuteen saada opetukseen
osallistumisen edellyttamat avustajapalvelut.
Espanjan kielen aineenopettaja ja didinkielen ja kirjallisuuden
Aineenopettaja 2 hio4 v | 18 2,0 0,0 0,0 0,0 span) en aineenopetiaja) Kietenja kil
aineenopettaja. Ei maararahavaikutuksia.
Aidinkielen ja kirjallisuuden lehtori seké liikunnan ja terveystiedon
Perusopetuksen lehtorit 2 hlga v | 18 2,0 0,0 0,0 0,0 Ieten ja ki) _ ' ! v
lehtori. Ei m&ararahavaikutuksia.
Koulutuspalvelut yhteensa 14,0 91,0 0,0 218,4 0,0 218,4

Liikunta- ja hyvinvointipalvelut

Liikunta- ja hyvinvointipalvelut yhteensa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Varhaiskasvatuspalvelut

NUUKA-toimenpiteiden mukaisesti lakkautetaan kaksitoista (12)

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 12 hlo4, lakkautettavat vakanssit 1.6. -12,0 -265,6 -456,0 -456,0 |varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssia 1.1.2025 alkaen
alkuluokkatoiminnan paattymiseen liittyen.
Etuuksien maksatuksen ulkoistaminen Kelalle seka sahkdisten

Asiakaspalvelusihteeri, lakkautettava vakanssi 1.1. -1,0 -38,9 -38,9 -38,9 pal\{eIUJen llsaa}rltyr?men on vahentanyt- varhalskasvatu§12alvelU|den
hallinnon henkiloston tarvetta, vakanssissa olleen henkilon
elakoityminen.
Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaisesti varhaiskasvatuksen

Varhaiskasvatuksen sosionomi, 5 hloa, vakanssimuutos 1.8. 5,0 12,5 30,0 30,0 op?ttajlen /varhalslffa\?yatuk?en sc?IS|F)n?|:n|en madrad tulee lisata niin,
ettd vuonna 2030 paivakodeissa vahintaan kahdella kolmasosalla tulee
olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus.
Johtamisen kehittamisen kautta vahvistetaan varhaiskasvatuksen
henkiloston tydolosuhteita seka pito- ja

Paivakodin apulaisjohtaja, 3 hloé vakanssimuutos 1.8. 3,0 10,6 25,3 25,3 vetovoimatekijoita. Ensimmaisen vuoden pilotoinnin jalkeen
apulaisjohtajapilotoinnilla voidaan todeta olevan henkiloston
tyéhyvinvointia seka henkildston rekrytointia edistavia vaikutuksia.

Varhaiskasvatuspalvelut yhteensa -5,0 -281,4 0,0 -439,6 0,0 -439,6

Nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut yhteensa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut yhteensé 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala yhteensa 11,0 -76,1 0,0 -106,9 0,0 -106,9




