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Hyvinvointilautakunta §28 11.06.2024

Kehitys- ja keskusteluasiat

Hyvinvointilautakunta 11.06.2024 § 28

e Toimintaymparistdanalyysi
o kehittamisasiantuntija selosti sivistys- ja hyvinvointitoimialan
toimintaymparistéanalyysin johtopaatoksia
e lautakuntatydskentelyn arvioinnin tulokset
o sivistysjohtaja esitteli tuloksia
e Lisdksi keskustelussa:
= Gospel Cafe’n kayttévuorot Monikon nuorisotilassa
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Valtuustoaloite perheita koskevasta kokonaisvaltaisesta selvityksesta

Valtuusto 17.11.2021 § 157

SDP:n valtuustoryhma ja kuusi muuta kannattajaa seka vasemmiston valtuustoryhma ehdottavat
valtuustoaloitteessaan, etta kunta laatii perheita koskevan kokonaisvaltaisen selvityksen
Nurmijarvella asuvien lasten, nuorten ja perheiden tilanteesta, toiveista ja tarpeista. Aloitteessa
ndahdaan, etta selvitys mahdollistaisi kehityksen ja tilanteen analysoinnin ja tiedon pohjalta
tarpeellisten kehitysehdotusten tekemisen

Paatos
Aloite ldhetettiin kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Hyvinvointilautakunta 11.06.2024 § 29
1756/00.02.00.02/2021

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala on valmistellut aloitteeseen seuraavan vastauksen:
Taustaa

SDP:n valtuustoryhma ja muut mahdolliset allekirjoittaneet ovat tehneet valtuustoaloitteen
17.11.2021, jossa esitetdan, etta kunta laatii perheita koskevan kokonaisvaltaisen selvityksen
kunnan lasten, nuorten ja perheiden tilanteesta, toiveista ja tarpeista. Valmistelussa voisi tehda
yhteistyota esimerkiksi korkeakoulujen kanssa esimerkiksi opinnaytetyon keinoin. Ndin kehitysta ja
tilannetta pystyttaisiin tarkastelemaan ja analysoimaan useammasta nakdkulmasta ja tekemaan
my0s kehitysehdotuksia. Saatua tietoa voidaan kayttaa hyvaksi hyvinvoinnin edistamisessa,
palveluiden tuottamisessa, jarjestamisessa ja kohdentamisessa seka tulevaisuuden elinvoiman
vahvistamisessa.

Hyvinvointi ndahdaan usein kasitteena, joka koostuu mitattavissa olevista elintason tekijoista, jolla
on my0s subjektiivinen ulottuvuus. Objektiiviseen hyvinvointiin liittyy mitattavissa olevat
elamanlaatuun liittyvat tekijat kuten; terveys, asuminen, koulutus, tulot ja varallisuus.
Subjektiivisella hyvinvoinnilla tarkoitetaan ihmisen kokemaa eldmanlaatua ja onnellisuutta.

Kun vanhemmat voivat hyvin, se heijastuu myos lasten hyvinvointiin. Perheen sosiaaliset,
aineelliset ja henkiset elinolot maarittyvat pitkalti vanhempien mukaan. Valitettavasti kuitenkin
monen vanhemman tydelama ja arki on yha pirstaloituneempaa. Tutkimusten perusteella voidaan
yleisesti todeta, etta lapsiperheiden hyvinvoinnin haasteita ovat jaksaminen, koettu yksinaisyys,
taloudellinen niukkuus ja tuen tarve.
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Perhe on lapsen hyvinvoinnin yksi keskeisin perusta. Koko perheen voimavarat ovat lapsen omien
resurssien lisdksi olennaisen tarkeita. Lapsen hyvinvoinnin suhteen perheen ulkoiset ja sisdiset
resurssit voivat toimia niin suojaavina kuin riskia kasvattavina tekijoina. Ulkoiset resurssit voidaan
nahda mm. asumistasoon, talouteen, vanhempien koulutustasoon ja ammattiin liittyvina.
Perheessa olevat sisdiset voimavaroilla ja resursseilla tarkoitetaan mm. perheen historiaa, lapsi-
vanhempisuhdetta sekd vanhempien ja lasten persoonallisuutta.

Perheiden resursseja kuormittavat esimerkiksi ajanpuute, vasymys ja psyykkinen kuormittuneisuus.
Tukiverkko koetaan merkitykselliseksi, varsinkin lasten ollessa pienid. Valtaosa lapsiperheiden
vanhemmista kaipaa myos tukea ja ohjausta lapsiperhepalvelujen ammattilaisilta.

Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen on vaikeaa. Jatkuvat muutokset, seka kasvavat
vaatimukset niin tyo- kuin perhe-elamassa, tekevat ndiden kahden osa-alueen
yhteensovittamisesta entista haasteellisempaa. Parin viime vuoden aikana seka naisten etta
miestenkin tyollisyysaste on Suomessa noussut. Ansioty¢ edistdd perheen taloudellista
hyvinvointia, mutta samalla se asettaa haasteita ajan ja voimien riittavyydelle. Lapsiperheiden
ditien tyollisyysaste onkin noussut jopa enemman kuin lapsettomilla naisilla, ja erityisesti alle
kolmevuotiaiden lasten dideilld. Vuonna 2022 alle kolmevuotiaiden lasten ditien tyollisyysaste 62,8
% ja isien 92,3 %, 3 - 6 -vuotiaiden lasten dideilla se oli 82,9 % ja isillda 92,5 %; 7-17 -vuotiaiden
lasten adideilla 89,7 % ja isilla 94,4 %.

Vapaa-ajallaan suurin osa perheista lilkkkuu omatoimisesti. Perheissa, joissa on nuoria lapsia,
korostuu arkiliikunta, kuten kdavelymatkat seka koti- ja pihatyot. Nadissa perheissa aikaa vietetdan
my0s leikkipuistoissa seka erilaisten pihapelien ja leikkien parissa. Myos pyoraily, pulkkailu, uinti ja
retkeily ovat suosittuja. Perheissa, joissa lapset ovat hieman vanhempia, suosiossa ovat samat lajit,
mutta niitd harrastetaan hieman vihemman. Omatoimisen perheliikunnan maara vahenee
merkittavasti perheissé, joissa lapsi/lapset ovat yli 15 -vuotiaita. Vanhempien voimavaroja tukeekin
yhteinen tekeminen, toimiva parisuhde seka liikunta ja harrastukset.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista toteutetaan yhteisty6ssa. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen on kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyota. Naita tehtavia ovat mm. hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vastuutahojen nimedminen, asettaa strategisessa suunnittelussa tavoitteet
ja madriteltava toimenpiteet toiminnalle, arvioida ja ottaa huomioon paatdsten ja ratkaisujen
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittdin, seurata asukkaittensa
hyvinvointia ja terveytta ja niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittdin seka edistaa
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia. Erityisesti yhteistyotarpeita on
havaittavissa eri palvelukokonaisuuksissa, kuten sivistys- ja sote-palveluiden yhdyspinnoilla, lasten,
nuorten ja perheiden palveluissa, vammaisten palveluissa, ikdihmisten palveluissa, kotoutumisessa
seka turvallisuuden ja varautumisen tehtavakokonaisuuksissa seko TE-palvelu-uudistuksessa.
Padsaantoisesti kunta vastaa hyvinvoinnin edistamisen ennaltaehkdisevasta tyosta.

Hyvinvointialueen lapsiperheiden tukipalvelut ovat varsin kattavat. Palvelukokonaisuus kasittaa niin
lapsiperheiden kotipalvelut, lapsiperheiden neuvonnan ja ohjauksen, lapsiperheiden
palvelutarpeen arvioinnin kuin apua mahdolliseen lapsiperheiden eroon. Lisdksi tuetaan mm.
opiskeluhuollon ja Ankkuritoiminnan keinoin nuorten hyvinvointia. Sosiaali- ja terveyspalveluiden
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saatavuuden ja ohjautuvuuden edistamiseksi hyvinvointialue on perustanut ldhineuvontapisteita,
mm. Nurmijarven Klaukkalaan. Lisdksi kehitteilld on liikkuvat palvelut-kokonaisuus, jonka
tavoitteena on edistda sote-palveluiden jalkautumista kunnan eri asutuskeskittymiin. Yksi
jalkautumispaikka on kunnan kohtaamispaikka Klaukkalan Suopolulla.

Erityisesti lapsiperheiden tueksi on perustettu perhekeskusverkosto. Perhekeskus-toimintamalli
edistaa lasten ja perheiden yhdenvertaisuuden toteutumista alueellisesti seka kansallisesti.
Toimintamallin avulla mm. sovitaan tarvittavista yhteistyorakenteista ja yhteisista kdytannoista,
edistetdan lapsen oikeuksiin ja tietoon perustuvaa toimintakulttuuria johtamisessa ja
paatdksenteossa ja otetaan kayttdon toimintatapoja ja malleja, joiden avulla lapset, nuoret ja
perheet osallistuvat kehittamiseen ja arviointiin. Nurmijarven kunnan kohtaamispaikkatoiminta on
osa Keski-Uudenmaan alueen perhekeskus-verkostoa ja sen toiminta perustuu laajalle,
moniammatilliselle yhteistyolle. Kohtaamispaikkatoiminnassa mukana ovat kunnan palveluiden
lisaksi Keusoten jalkautuvat tyontekijat, seurakunta seka eri jarjestétoimijoita. Toiminnan
tavoitteena on vahvistaa lasten ja perheiden osallisuutta, vuorovaikutusta ja voimavaroja seka
tukea perheiden hyvaa arkea, yhteisollisyytta ja hyvinvointia. Toimintaa tullaan jatkossa
kehittamaan myos muihin kunnan suurimpiin asutuskeskittymiin.

Kunta on huomioinut lapsiperheiden lisddntyneen maaran ja kehittanyt lapsiperheille
kohdennettuja palvelukokonaisuuksia. Yksi suoraan lapsiperheisiin kohdentuvaa palvelutoimintaa
ovat avoimet paivakodit ja leikkipuisto, jotka ovat kohtaamispaikkoja kotona lastaan hoitaville
huoltajille, isovanhemmille ja perhepaivahoitajille. Toiminnan tarkoituksena on lisata perheiden
yhdessa tekemistd, vahvistaen vanhemman ja lapsen valista vuorovaikutusta. Huoltajilla on
mahdollisuus saada tukea lasten kasvatukseen, tutustua uusiin ihmisiin, |6ytaa leikkiseuraa ja
osallistua ohjattuun toimintaan. Varhaiskasvatuspalveluiden lisaksi mm liikuntapalvelut ovat
kehittaneet toimintaansa hyvinvointialueen yhdyspinnalla ja jarjestavat lapsiperheiden arjen
aktivoimiseen kohdennettuja liikuntaryhmia seka kehittdneet perheliikuntaneuvonta-
kokonaisuutta.

Kunta seuraa tarkasti olemassa olevaa tutkimustietoa lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin
tilasta palveluiden kehittamisen ja ajankohtaisen tiedon yllapitamiseksi seka trendien ja ilmididen
havaitsemiseksi. Seurannassa olevia tutkimuksia ovat esimerkiksi Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen Kouluterveyskysely, joka toteutetaan kahden vuoden vilein ja se kohdentuu 4-5
luokkalaisiin seka 7-8-luokkalaisiin oppilaisiin. Lisdksi seurataan Nuorisobarometrid, joka kartoittaa
laajalti sita, miten nuoret hahmottavat merkityksellisyyden kokemuksia arjessaan seka sita, mita he
ajattelevat erilaisista katsomuksellisista kysymyksista. Vuosittain vaihtuvan teeman lisaksi
Nuorisobarometri sisdltda samanlaisena toistettavia kysymyksia, jotka mahdollistavat trendien
seuraamisen. Nurmijarven kunta on myds mukana lasten ja nuorten liikuntakayttaytyminen
Suomessa tutkivaa (LIITU) -tutkimusta, joka on Jyvaskylan yliopiston vetama kansallinen 7—15-
vuotiaiden liikkumista, liikuntakayttaytymista ja -kulttuuria laajasti kartoittava

seurantatutkimus. Lisdksi kunta tekee itse eri palveluiden arviointiselvityksia ja asiakaskyselyja seka
vaikuttavuuden arviointeja eri aiheisiin liittyen.

Jotta kunta voi entistd paremmin tuottaa ja kohdentaa palveluitaan lapsiperheille heidan
hyvinvointinsa edistamiseksi kunta tekee yhteistyota Metropolia ammattikorkeakoulun kanssa
saadakseen lisda ajankohtaista tietoa Nurmijarven lapsiperheista. Koska hyvinvointi on kasitteena
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niin laaja, joudutaan sita tutkittaessa keskittymaan usein johonkin tiettyyn osailmioon. Nyt
aloitetussa Metropolia-yhteistydssa ensimmadinen opinnadytetyd kartoittaa 1-6-vuotiaita omaavien
lapsiperheiden liikuntakdyttaytymista. Opinnaytetyon on suunniteltu valmistuvan vuoden 2025
alussa. Opinnadytetydstd annetaan selvitys hyvinvointi- ja sivistyslautakunnille.

Yhteistyota Metropolia ammattikorkeakoulun kanssa tullaan jatkamaan solmittavan 3-5 vuotisen
tutkimus- ja kehittamisyhteistydsopimuksen turvin. Tarpeellista olisi esimerkiksi kartoittaa
vanhemmuutta kuormittavista tekijoista, jotta esimerkiksi kohtaamispaikka-toimintamallia voidaan
kehittdaa olemassa oleva tarve huomioiden. Lisdksi arvioidaan uudelleen mahdollisuutta hakea
Unicefin lapsiystavalliseksi kunnaksi ja selvitetddan mahdollisuutta hakea Vaestoliiton
Perheystavillinen tyopaikka -tunnustusta.

Valtuustoaloitteessa esitettyyn kokonaisvaltaisen selvityksen tekemiseen kunnan lasten, nuorten ja
perheiden tilanteesta, toiveista ja tarpeista tarvittaisiin lisaa resursseja. Metropolian kanssa
tehtdvan yhteistyon avulla saadaan kartoitettua osa-alueita, jotka liittyvat perheiden tilanteeseen.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta paattaa antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen.

Valmistelija
Liikunta- ja hyvinvointipaallikko Kaisa Laine, puh. 040 317 2050

Paitoés
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Numero Otsikko
Liitel Valtuustoaloite: Perheita koskeva kokonaisvaltainen selvitys
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Otto-oikeuden kayttaminen viranhaltijoiden paatoéksiin

Hyvinvointilautakunta 11.06.2024 § 30

Nurmijarven kunnan hallintosdannén 37 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa
lautakunnan kasiteltavaksi, jollei asiaa ole ilmoitettu otettavaksi kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Hallintosaannon 39 §&:n 2 momentin nojalla lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytdkirjan tarkastamisesta. Viranhaltijapaatosten
osalta maaraaika lasketaan paatoksen tai poytdkirjan allekirjoittamisesta. limoitus tehdadan
julkaisemalla poytékirja tai viranhaltijapaatos luottamushenkildiden tietoverkossa.

lImoitusvelvollisuuden ulkopuolelle erikseen rajataan seuraavat asiat:

- kynnysarvon alle jadvat tavara-, palvelu- ja urakkahankinnat (pienhankinnat)

- opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille mydnnettavat tutkimusluvat

- tyéryhman asettaminen

- tilakeskuksen paallikdn alaisen toimialueen hallinnoimien asuntojen ja toimitilojen
vuokrausta ja kayttooikeuksia koskevat viranhaltijapdaatokset.

23.4. - 4.6.2024 ovat valmistuneet liitteessa mainitut viranhaltijapaatokset.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys

Lautakunta paattaa merkita liitteessa esitetyt viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja todeta, ettei
lautakunta kayta tehtyjen paatosten osalta otto-oikeuttaan.

Valmistelija
Hallintopaallikké Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400

Asian kasittely

Esittelija toi tiedoksi 23.4.-10.6.2024 valmistuneet viranhaltijoiden paatokset ja esitti, etta
lautakunta merkitsee ne tiedoksi ja toteaa, ettei lautakunta kayta tehtyjen paatosten osalta otto-
oikeuttaan.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
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Numero Otsikko
Liite2 Viranhaltijapdatosluettelo 23.4.-10.6.2024
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Ilmoitusasiat

Hyvinvointilautakunta 11.06.2024 § 31

e Hyvinvointilautakunnan syyskuun kokous siirretdan pidettavaksi keskiviikkona 11.9.2024 klo
17.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 28, § 29, § 30, § 31

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain asian valmistelua tai taytdntéonpanoa (Kuntal 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2
mom.)

e etuosto-oikeuden kdyttdmatta jattamista (Etuostol 22 §)

e vaaliviranomaisen tekemaa paatosta (VaalilL 45, 66 ja 83 §).
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