Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien hallintojohtajan paatosta (25.3.2024
§ 3) kunnanlakimiehen viran tayttamisesta

Kunnanhallitus 22.04.2024 § 61
422/01.01.01.01/2024

Hallintojohtaja on 25.3.2024 § 3 tekemallaan paatoksella paattanyt kunnanlakimiehen vakinaisen
viran tayttamisesta. Viran tayttamista koskevasta paatoksesta on jatetty oikaisuvaatimus 8.4.2024.
Oikaisuvaatimus on saapunut maardaikaan mennessa ja nadin ollen se kasitelldaan.
Oikaisuvaatimuksen tekija on hakenut kyseessa olevaa virkaa.

Paatoksesta tehdyssa oikaisuvaatimuksessa oikaisuvaatimuksen tekija ilmoittaa, etta
rekrytointipdatds on lainvastainen ja han on ansioituneempi hakija kuin virkaan valittu henkilo.
Oikaisuvaatimuksen perusteluna on, etta oikaisuvaatimuksen tekijan ansioita ei ole verrattu
valittuun ja hanen mukaansa hanelld on pidempi kokemus ja laajempi tutkintotausta.
Oikaisuvaatimuksen tekija on esittanyt syrjintdolettaman, ettd hanta on syrjitty hakuprosessissa
nuorempien hakijoiden eduksi. Lisaksi hanen mukaansa virkaan valintaa ei ole perusteltu riittavasti
eika hakijoiden ansioita ole vertailtu. Oikaisuvaatimus on paatoksen oheismateriaalina.

Hallintolain 34 §:n mukaisesti virkaan valitulle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi
oikaisuvaatimuksen johdosta, mutta han ei ole halunnut antaa vastinetta oikaisuvaatimukseen.

Rekrytointiprosessin kuvaus

Kunnanlakimiehen virka oli julkisesti haettavana 20.2. - 8.3.2024 valisen ajan ja hakuilmoitus
julkaistiin kunnan tyopaikkasivuston lisdaksi HS Tabletissa ja Kuntaliiton www-sivulla.

Hakuilmoituksessa kerrottiin, ettd kunnanlakimiehen tehtaviin kuuluun toimia oikeudellisena
asiantuntijana koko organisaatiolle, varmistaa hallinnon prosessien oikeellisuutta ja tehokkuutta
seka neuvoa ja ohjata kunnan johtoa ja toimialoja juridisissa kysymyksissa. Lisaksi kerrottiin, etta
tehtdvat sisaltavat myos vastineiden ja lausuntojen laatimista yhteistydssa
substanssiasiantuntijoiden kanssa ja keskusvaalilautakunnan sihteerina toimimisen.
Kelpoisuusehtona virkaan oli ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto ja riittava kokemus
julkishallinnon tehtavista. Lisaksi kerrottiin, ettd tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa
kunta-alan lainsaddannon ja sopimusoikeuden tuntemusta, kokemusta oikeusprosessien
valmistelusta, hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja, kykya kehittda toimintaa seka
paineensietokykya.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki 8 henkil63, joista yhdella ei ollut vaadittua tutkintokelpoisuutta.
Haastatteluun kutsuttiin virkaa hakeneiden hakemusten perusteella kaikkiaan nelja
kelpoisuusehdot tayttavaa ja soveltuvimmaksi katsottavaa hakijaa. Haastattelut pidettiin 20.-
21.3.2024 ja haastattelijoina toimivat henkildstdjohtaja ja hallintojohtaja.

Vastine oikaisuvaatimuksessa esitettyihin seikkoihin

Virkasuhteeseen ottamisesta sdddetaan laissa kuntien ja hyvinvointialueiden viranhaltijoista.
Julkisesti haettavana olleeseen virkaan 5 §:n mukaan ottaa vain henkil6, joka on hakenut sita
kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset.



Kunnallinen virantayttd perustuu tydnantajan tekemaan kokonaisarviointiin sopivimmasta hakijasta
ja lahtokohtaisesti tydnantajalla on laaja harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuusehdot
tayttavista hakijoista. Koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta
merkityksellisia henkilokohtaisia ominaisuuksia. Kenelldkdan ei ole ehdotonta oikeutta tulla
valituksi kunnan virkaan pelkastaan siksi, ettd hanelld on korkeampi koulutus tai pitempi
tyokokemus kuin muilla hakijoilla. Valinta perustuu talléin kokonaisharkintaan siita, kenella
kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran
menestykselliseen hoitamiseen.

Hakemusasiakirjojen perusteella haastatteluun kutsuttiin kaikkiaan nelja kelpoisuusvaatimukset
tayttavaa ja soveltuvimmiksi katsottua hakijaa. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ollut haastateltavien
joukossa. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin
hakijoihin, joita pidetdaan varteenotettavimpina ja viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu, etta
vain osa hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Viran kelpoisuusehtona virkaan edellytettiin ylempaa oikeustieteellista korkeakoulututkintoa.
Koulutuksen osalta voidaan todeta, etta seka virkaan valitulla etta oikaisuvaatimuksen tekijalla on
viran kelpoisuusehtona edellytetty ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto, joten kumpikin
heista tayttaa viran kelpoisuusehdon koulutuksen osalta. Silla seikalla, etta oikaisuvaatimuksen
tekijalla on useampia korkeakoulututkintoja tai viran kelpoisuusehtona edellytettya korkeampi
tutkinto, ei ole merkitysta viran taytossa.

Viran kelpoisuusehtona edellytettiin lisdksi riittdvaa kokemusta julkishallinnon tehtavista. Virkaan
valitulla on noin 3 vuoden tyékokemus tehtavistd, joita voidaan pitda viran tehtdavat huomioiden
olennaisina. Oikaisuvaatimuksen tekijalla olennaiseksi katsottavaa tydkokemusta on noin 4 vuotta.
Tyokokemuksen osalta voidaan todeta, ettd seka virkaan valitulla ettd oikaisuvaatimuksen tekijalla
on lahes saman verran olennaiseksi katsottavaa tyokokemusta ja molemmilla katsotaan olevan
viran kelpoisuusehtona edellytetty riittava kokemus julkishallinnon tehtavista.

Tybnantajan hakemusten perusteella tekeman valinnan mukaan haastatteluun pyydetyilla
henkil6illa oli joko laajempaa tai kattavampaa kokemusta kunnanlakimiehen viran kannalta
olennaisista lakimiestehtavista kuin oikaisuvaatimuksen tekijalla. Hakemusasiakirjojen perusteella
olennaisena pidettiin sitd, ettd oikaisuvaatimuksen tekijan aiempi tydkokemus painottui lahinna
tietosuoja-asioihin ja muuta kokemusta lakimiestehtdvista hanella oli vain noin vuoden verran.

Virkaan valitusta henkildsta muodostui haastattelussa arvio, ettd han on kelpoisuusehdot
tayttavista hakijoista soveltuvin kyseiseen tehtavaan. Nakemysta tuki myos virkaan valitun
suositukset. Valintapaatoksessa todettiin, etta virkaan valitulla on koulutuksen, tydkokemuksen,
henkil6kohtaisten ominaisuuksien seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija on todennut, ettd hakijoiden ansionvertailu on ollut puutteellinen eika
han ole saanut ndhtavaksi ansiovertailua hakijoista. Ansiovertailun osalta voidaan todeta, etta
ansiovertailussa on kyse selvasti osoitettavissa olevista muodollisista ansioista. Ansiovertailussa
otetaan huomioon hakijoiden koulutus, aikaisempi tyékokemus ja sellaiset hakijan ominaisuudet,
tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtdvien hoitamisessa. Viran hakijoista on laadittu
hakijayhteenveto, jossa henkilotietojen lisdksi on esitetty hakijoiden koulutus ja tydkokemus seka
tiedot kelpoisuusvaatimuksen tayttymisesta. Toisin kuin oikaisuvaatimuksen tekija ilmoittaa,
hakijoiden ansiot on tosiasiallisesti ja asianmukaisesti vertailtu keskendan ennen valintapaatoksen
tekemistd. Ansiovertailu on esityslistan oheismateriaalina ja se on toimitettu 26.3.2024
oikaisuvaatimuksen tekijalle.

Viran tayttamisessa on edella kuvatuin tavoin kaytetty arvioinnin perusteena niita seikkoja, joita
rekrytointi-ilmoituksessa on hakijoilta edellytetty. Tydénantaja on prosessin aikana ja lopullisen



paatdksen tehdessdan kayttanyt sille kuuluvaa harkintavaltaa kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista
kokonaisarvioinnin perusteella sopivimman henkildn valinnassa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on esittanyt syrjintdolettaman, ettd hanta on syrjitty hakuprosessissa
nuorempien hakijoiden eduksi. Syrjintdolettaman osalta voidaan kuitenkin todeta, etta virkaan
valittu henkild on idltdan vanhempi kuin oikaisuvaatimuksen tekija, joten oikaisuvaatimuksen
tekijaa ei ole yksiselitteisesti syrjitty nuorempien hakijoiden eduksi. Se, etta oikaisuvaatimuksen
tekija ei tullut valituksi virkaan, johtuu yksinomaan siita, etta virkaan valitun henkilon arvioitiin
kokonaisarvioinnin perusteella olevan soveltuvin kyseiseen tehtavaan.

Yhteenveto

Kunnan viranomaisella on laaja harkintavalta valita virkaan henkil® kelpoisuusvaatimukset
tayttavista hakijoista. Kunnanlakimiehen viran tayttaminen on perustunut kokonaisharkintaan,
ansiovertailuun ja haastatteluun, joiden perusteella on arvioitu, etta virkaan valitulla henkillla on
parhaat edellytykset viran hoitamiseen.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella oikaisuvaatimuksen
kohteena olevaa paatosta olisi syyta muuttaa tai kumota. Paatds on syntynyt oikeassa
jarjestyksessa, paatoksentekija ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatos ole muutoinkaan
lainvastainen. Virkaan valittu henkil6 tayttaa tehtdvan kelpoisuusvaatimukset ja on tydnantajan
tekeman kokonaisarvioinnin perusteella kelpoisuusvaatimukset tayttaneista hakijoista tehtdvaan
soveltuvin. Valinnassa ei ole menetelty perustuslain 125 §:n mukaisten yleisten
virkanimitysperiaatteiden vastaisesti eika oikaisuvaatimuksen tekijaa ole syrjitty ian vuoksi.
Valinnan perustelut on esitetty riittdavalla tavalla ja hakijoiden ansiot on vertailtu asianmukaisesti ja
yhdenvertaisesti.
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