Henkilostokertomus vuodelta 2023

Kunnanhallitus 08.04.2024 § 53
289/00.01.02.02/2024

Henkilostokertomus kuvaa edellisen vuoden henkilostévoimavarojen kehitysta kunnan tilinpaatosta
ja toimintakertomusta taydentden. Raportointi perustuu Prima -palkkajarjestelman ja Sarastia365
Bl:n seka vakuutusyhtion ja tyoterveyshuollon raportteihin ja se on laadittu henkilostdpalveluiden
asiantuntijoiden yhteistyona. Henkilostokertomusta on kasitelty kunnan johtoryhmassa ja
yhteistoimintaryhmdssa 19.3.2024.

Uusi henkilostéohjelma vuosille 2023 — 2025 tuli voimaan kunnanhallituksen paatdksella helmikuun
alussa. Ohjelman perustana on Nurmijarven kunnan strategia vuosille 2022—-2030. Strategian
toimintaperiaatteet — asukas- ja asiakaslahtoisyys, vastuullisuus ja rohkeus — muodostavat
henkildston yhteisen arvopohjan. Henkildstéohjelman toimenpitein edistetdan erityisesti
henkiloston hyvinvointia ja laadukasta johtamista.

Loppuvuodesta toteutettiin uudistettu, tydilmapiirid mittaava henkilostokysely. Sen tuloksissa
henkilostotyytyvaisyysindeksi oli 3,7 (asteikolla 1-5). Tuloksissa vahvimpia osa-alueita olivat tyén
sisalto ja motivaatio, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seka lahiesihenkilotyd, matalinta tyytyvaisyys oli
tyotilanteeseen, hyvinvointiin ja sisdiseen viestintdaan. Tulosten kasittely ja
kehittamistoimenpiteiden valmistelu toteutuivat padosin vuoden 2024 alkupuolella.

Tyomarkkinoilla kilpailu tyévoimasta jatkui, mika haastoi edelleen kunnan rekrytointeja ja
henkiléstosuunnittelua. Useissa ammattiryhmissa oli vaikeuksia tayttaa avoimia tehtavia ja
lyhytaikaisista sijaisista oli pulaa erityisesti varhaiskasvatuksen ja ruoka- ja siivouspalvelujen
tehtavissa. Rekrytointihaasteet huomioitiin paikallisten palkankorotusten kohdentamisessa,
kouluttautumisen tukemisessa ja johtamisjarjestelman kehittamisessa.

Henkilostomaaran ja palkkakulujen kehitys

Kunnan palveluksessa oli vuoden 2023 lopussa yhteensa 1731 henkil6d, mikd on 38 vahemman kuin
vuonna 2022. Henkildstomaara laski siten edelliseen vuoteen nahden 2 %. Vakinaisessa tyo- tai
virkasuhteessa oli 77,7 % henkil6stostad ja maardaikaisessa palvelussuhteessa 22,3 %. Tama jakauma
on pysynyt samana kuin vuonna 2022. Henkiléstomaaraan sisaltyy 21 tyollistettya.

Henkilostotyovuosi eli HTV1 kuvaa henkiloston maaraa toteutuneen tydpanoksen ja tuottavuuden
nakokulmasta. Kaikki palveluksessaolopaivat huomioiden HTV1 oli yhteensa 1724 (v. 2022: 1738).
Asukaslukuun suhteutettuna Nurmijarven kunnan henkildstémadran kehitys on pysynyt tasaisena
viime vuodet. Vuonna 2023 palveluksessa oli 38,7 henkil6d 1000 asukasta kohti (v. 2022: 39,8).

Vuoden aikana avoinna oli noin 530 maaraaikaista ja vakinaista tydpaikkaa. Vakinaisessa
palvelussuhteessa aloitti 94 henkil6a. Kunnan vakinaisen henkildstdn vaihtuvuus oli 11,4 %, eli 153
vakinaista palvelussuhdetta paattyi vuoden aikana, heista 24 vanhuuselakkeelle siirtymisen vuoksi.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten sopimus-kausi on 1.5.2022-30.4.2025. Sopimukset
sisaltavat yleiskorotusten lisaksi paikallisesti neuvoteltavia jarjestelyeria, palkkojen
kehittdmisohjelman ja kertaerat. Vuonna 2023 palkankorotukset tulivat voimaan p&aaosin 1.6.2023
lukien kevaalla toteutettujen ja palkkausjarjestelman kehittdmiseen pyrkineiden
paikallisneuvottelujen jalkeen. Yleiskorotukset olivat eri tyéehtosopimuksissa 2,02 % -2,2 %, paikal-
liset jarjestelyerat 0,7 %, kehittdamisohjelma 1,2 % ja kertaerat 120, 150 tai 467 euroa.



Maksetut palkat vuonna 2023 olivat yhteensa 68,2 Me, jossa edelliseen vuoteen verrattuna kasvua
on 2,6 Me eli 4 %. Henkilostokulut yhteensa olivat 83,6 Me (+ 3 Me, + 3,7 %).

Henkilostokertomus on poytakirjan liitteena.
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Esitys
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan henkilostokertomuksen vuodelta 2023 seka
esittda valtuustolle sen hyvaksymista tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen kasittelyn yhteydessa.
Lisaksi kunnanhallitus valtuuttaa henkilost6johtajan tekemaan asiakirjan sisaltéon mahdolliset
teknisluontoiset korjaukset.
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