Virkojen muuttaminen tyosopimussuhteisiksi tehtaviksi

Kunnanhallitus 18.03.2024 § 42
1375/01.01.00.00/2023

Kuntalain 87 § mukaan kunnan palveluksessa oleva henkil6st6 on virkasuhteessa tai
tyosopimussuhteessa kuntaan. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta saadetaan erikseen -
virkasuhde perustuu kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annettuun lakiin (304/2003) ja
tyosuhde tyosopimuslakiin (55/2001). Kuntalain 89 § mukaan tyonantaja voi paattas, etta
virkasuhde muutetaan tydsopimussuhteeksi, jos viran tehtaviin ei kuulu julkisen vallan kayttoa ja
ty6nantaja on tarjonnut viranhaltijalle tyosuhteista tehtavaa vahintaan entisilla palvelussuhteen
ehdoilla seka antanut viranhaltijalle tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:ss& tarkoitetun kirjallisen
selvityksen tydonteon keskeisista ehdoista.

Hallintosdaannon 43 § mukaan kunnanhallitus paattaa viran muuttamisesta, mikali viran tehtaviin ei
kuulu julkisen vallan kayttoa. Kun virka, jossa ei kdyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se
lakkautetaan.

Tybnantajan tarkastelussa on ilmennyt, ettd nuorisopalveluiden toimistosihteerin seka
kaavoituksen ja maankdyton maankayttdinsindorin ja tyonjohtajan (mittaustoimi) tehtaviin ei kuulu
julkisen vallan kayttoa, joten ko. virat voidaan lakkauttaa ja perustaa vastaavat
ty6sopimussuhteinen tehtavat. Muutoksesta on saatu kaikkien asianosaisten suostumukset.
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Esitys
Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa 31.3.2024 alkaen toimistosihteerin (nuorisopalvelut, vakanssi
HP/TOIHOI), maankayttdinsindoérin (vakanssi YM/HALSI2) ja tyonjohtaja, mittaustoimi (vakanssi
YM/TYOJO) virat ja perustaa 1.4.2024 alkaen vastaavat tydsopimussuhteiset tehtavét.
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