Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien tehtavakuvat ja tavoitteet 2024
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Hallintosdaannon 50 §:n mukaan kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan ja toimialajohtajien
tehtavakuvat. Tehtavakuvien yhteydessa kunnanhallitus on vuosittain hyvaksynyt myos
kunnanjohtajan ja toimialajohtajien vuosittaiset tavoitteet.

Tehtavankuvassa maaritellaan viran/tehtdvan tarkoitus, olennainen sisalto ja keskeiset
tehtavakokonaisuudet. Tehtdvakuvat tarkistetaan tehtava- ja henkildmuutosten yhteydessa seka
vuosittain kehityskeskustelun osana. Kunnanjohtaja on kaynyt kehityskeskustelut toimialajohtajien
kanssa. Vuodelle 2024 sivistysjohtajan tehtavdakuvaan on tehty yksi lisdys ja muilta osin
tehtavakuvat ovat ennallaan vuoteen 2023 verrattuna.

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukaan valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajisto
kdyvat kunnanjohtajan kanssa vuosittain tammi-helmikuussa kehityskeskustelun, jonka yhteydessa
arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden toteutuminen, paivitetaan tarvittaessa tehtavakuvaa ja
sovitaan alkavan kauden tyon painopisteista ja tavoitteista. Arvioinnista ja sovituista tavoitteista
informoidaan kunnanhallitusta kasiteltdessa kunnanjohtajan tehtavakuvaa. Johtajasopimuksen
tarkoittama kunnanjohtajan kehityskeskustelu on kayty 8.1.2024.
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Esitys
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kunnanjohtajan ja toimialajohtajien tehtavakuvat ja tavoitteet
vuodelle 2024 liitteiden mukaisesti.
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