
Sivistysjohtajan tavoitteet 2024 
 

Toimintaperiaatteet Painopisteet 2024 Toimenpiteet 

Asukas- ja asiakaslähtöisyys 

- Tunnemme asukkaamme ja 
heidän palvelutarpeensa 

- Toimimme 
vuorovaikutteisesti 
osallistamalla merkittävissä 
asioissa kuntalaisia 

- Asiakastyytyväisyyskyselyjen 
tekemisen edistäminen 
liittyen eri palveluihin 

- Osallistamissuunnitelmien 
valmistelu merkittävissä 
asioissa 

Vastuullisuus 
Talous 

Henkilöstö 

- Toimimme resurssiviisaasti 
ja saatamme kunnan 
talouden tasapainoon 

- Työnantajana 
huolehdimme henkilöstön 
hyvinvoinnista ja työnteon 
edellytyksistä 

- Nuukaan liittyvien 
selvitysten valmistelun 
johtaminen toimialalla: 
Märkiö, Monikko, oppilaaksi 
ottamisen periaatteet 

- Positiivisen työnantaja 
mielikuvan kehittämisen 
tukeminen toimialalla 

- Vierailut työyksiköissä ja 
koulujen johtoryhmien 
tapaamiset 

- Tulosaluepäälliköiden työn 
tukeminen 

- Toimialan sisäisen 
viestinnän kehittämisen 
tukeminen 

Rohkeus 
- Kehitämme 

ennakkoluulottomasti uusia 
toimintamalleja 

- Tulosalueilla uusien 
toimintamallien 
kehittämisen tukeminen, 

- Tulosalueiden välisen 
yhteistyön edelleen 
kehittäminen 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Panostamme vaikuttaviin ja oikea-aikaisiin peruspalveluihin 

Painopiste 2024 Talousarvio 2024 sitovat tavoitteet Toimenpiteet 
Tarjoamme laadukkaita 

varhaiskasvatus- ja opetuspalveluita  

- Kehitämme rekrytointiprosessia tuomalla 
esille myönteisiä työoloja ja muita kunnan 
vetovoimatekijöitä. 

- Uudenlaiset koulutuspolut ja työnantajan 
järjestämän koulutuksen mahdollisuuksien 
selvittäminen sekä kouluttautumisen 
tukeminen 

- Vahvistamme suunnitelmallista yhteistyötä 
tilakeskuksen kanssa, esim. vuosikorjaukset 
ja uudiskohteiden suunnittelussa. 
Suunnittelussa huomioidaan kaikki toimijat. 

-  

- Yhteisen 
koulutussuunnitelman 
rakentaminen toimialalla 

- Tilakeskuksen kanssa 
tehtävän yhteistyön  
kehittämisen tukeminen 

Toimimme edelläkävijöinä lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin edistämisessä 

 

- Varmistamme oppimisen tuen 
tehostamiseksi hyvät toimintamallit ja 
teemme perusopetuksen henkilöstölle 
tehdyn selvityksen pohjalta suunnitelman 
tuen toimivuuden ja resurssien riittävyyden 
varmistamiseksi. 

- Kehitämme opetukseen sitomattoman 
henkilöstön työnkuvaa ja resurssin 
kohdentamista koulun arjesta nouseviin 
tarpeisiin. 
. 

- Oppimisen tuen 
toimintamallin valmistelun 
tukeminen 

- Kouluun sitomattoman 
henkilöstön toiminnan 
vakiinnuttamisen tukeminen 

Mahdollistamme parempaa 
arkea monipuolisten kulttuuri- 
ja liikuntapalveluiden avulla  

 

- Vakinaistamme Kaiku-kortin käytön. - Kaiku-kortin pilotoinnin 
jatkaminen ja päätös 
toiminnan vakinaistamisesta 
syksyllä 2024 

Edistämme nurmijärveläisten 
työllistymisen edellytyksiä ja 
mahdollisuuksia osallistua 
työelämään 

 

- Nuorten työpaja toimii uudella mallilla. 
 

- Nuorten työpajan 
tulevaisuuden 
toiminatamallien tarkastelu 
osana TE-uudistusvalmistelua 

Varmistamme toimivan 
yhteistyön rakentumisen 
hyvinvointialueen kanssa 

 

- Varmistamme riittävän opiskeluhuollon 
henkilöstön yhteistyössä hyvinvointialueen 
kanssa. 

- Kehitämme/vahvistamme hyvinvointialueen 
ja kunnan yhdyspintaa vastinparimallin 
luomisella operatiivisella tasolla 

- Kuntatasoisen 
opiskeluhuollon 
toimintasuunnitelman 
päivittäminen vuosittain 

- Lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin ohjausryhmän 
työn kehittäminen  
 

 



Toimimme eri yhteisöjen aktivoijana ja erilaisen toiminnan mahdollistajana 
Painopiste 2024 Talousarvio 2024 sitovat tavoitteet Toimenpiteet 

Edistämme kunnassa 
palvelujen tuottamista 
yhteistyössä yritysten, 

kolmannen sektorin sekä eri 
yhteisöjen kanssa 

- Määritämme kunnan ja yksityisen sektorin 
roolit liikuntapalveluiden tuottamisessa. 

- Kehitämme avustusjärjestelmän 
vaikuttavuuden arviointia 

- Kehitämme ikääntyneiden ja muiden 
kuntalaisten kohtaamispaikkatoimintaa 
toimintasuunnitelman mukaisesti, 
yhteisöllisyyden edistämiseksi. 

-  

- Liikunta- ja hyvinvointipalvelujen 
palvelujen kehittämisen 
edistäminen työkykyä 
ylläpitävään ja 
ennaltaehkäisevään suuntaan  

- Yhdistyksille annettujen 
avustusten vaikuttavuuden 
arviointi 

- Suopolun tuvan 
kohtaamispaikkatoiminnan 
laajentaminen eri ikäisille 

   
 

Turvallisen ja monipuolisen asumisen Nurmijärvi 
 

Painopiste 2024 Talousarvio 2024 sitovat tavoitteet Toimenpiteet 

Tavoittelemme hallittua 
väestönkasvua siten, että 

huomioimme palveluverkon 
kestävyyden 

telemme hallittua väestönkasvua 
siten, että huomioimme 

palveluverkon kestävyyden  

- Klaukkalan minipalveluverkon 
toteutussuunnittelua edistetään hyväksytyn 
hankesuunnitelman perusteella 

- Palveluverkon jatkuva ja aktiivinen 
kehittäminen rullaavan palveluverkkotyön 
mukaisesti.   

- Rajamäen palveluverkkojen tarkastelu 

- Hyväksytyn 
hankesuunnitelman pohjalta 
suunnittelutyön edistäminen 
toimialalla 

- Rullaavan palveluverkkotyön 
edistäminen toimialalla 

- Rajamäen palveluverkkotyön 
valmistelun johtaminen 
toimialalla 

 


