Hallintojohtajan tavoitteet 2024

Visio ja toimintaperiaatteet:

Paremman arjen ilmio — tavoitteen Strategisen johtamisen toimintamallien - Kunnan palvelutuotannon ohjausmallinen

Strateginen tavoite

johtaminen

Asukas- ja asiakaslahtoisyys

Vastuullisuus
Talous:

Henkil6sto:

Rohkeus

Hyvinvoiva Nurmijarvi:
Tavoite

Edistimme nurmijarveldisten
tyollistymisen edellytyksia ja
mahdollisuuksia osallistua
tyoelamaan

kehittaminen

Asiakaslahtoinen viestinta ja vuoropuhelu

Toimivan hallinnon kehittaminen seka
kuntalaisten ja hallinnon vuorovaikutuksen
edistaminen

Talouden sopeuttamistoimenpiteiden johtaminen
konsernipalveluissa

Henkildston tydhyvinvoinnista ja
tuloksellisuudesta huolehtiminen

Uusien toimintamallien kehittaminen

Painopisteet 2024

TE-uudistuksen valmistelu ja tyollisyyspalveluiden
kehittdminen

Turvallisen ja monipuolisen asumisen Nurmijérvi:

Tavoite
Asuinympadristojen ja

taajamatoimintojen kehittaminen

Painopisteet 2024
Turvallisuustyo

Kiinteistokehityshankkeet

Elinvoimaisten elinkeinojen Nurmijarvi:

Tavoite

Tyopaikkaomavaraisuuden
kasvattaminen ja matkailun
kehittiminen

Painopisteet 2024

Matkailun kehittaminen

kehittdminen

Kunnan investointiprosessin tarkastelu ja
uudelleen maarittaminen

Fiksu Kuntastrategia -hanke

Strategisten riskien arviointi

Solmun ja asiakaspalvelun kehittaminen
vuoden 2024 aikana

Juhlavuoden 2025 valmistelu

Aleksian selvitys 2024 ja mahdollinen
kilpailutus
Kiinteistoyhtididen myyntien edistaminen

Henkilostéohjelman mukainen toiminnan
johtaminen

Konsernipalvelujen henkiloston ja
esimiesten tukeminen muutoksissa

Toimielinrakenteen ja organisaation
valmistelu 2025-

Tukipalvelujen keskittaminen ja prosessien
tarkastelu/virtaviivaistaminen

Toimenpiteet

TE-uudistuksen valmistelu

Toimenpiteet
Turvallisuussuunnitelman toimenpiteet

Kunnanviraston tontin kehittaminen ja
kunnanviraston tarveselvitys

Toimenpiteet

Matkailun kehittamistoimenpiteet
ohjelman mukaisesti



