
 

Kunnanjohtajan tavoitteet 2024 

Visio ja toimintaperiaatteet: 
Strateginen tavoite Painopisteet 2024 Toimenpiteet 

Paremman arjen ilmiö – tavoitteen 
johtaminen 

Strategisen johtamisen mallien kehittämisen ja 
käyttöönoton johtaminen.  
    

- Strategisen johtamismallin 
päivittäminen yhdessä johtoryhmän 
kanssa (sis. toimeenpanon käsikirja) 

- Toimialajohtajien työn ohjaaminen 
tavoitteiden mukaisesti 

Asukas- ja asiakaslähtöisyys Asiakaslähtöisen viestinnän ja vuoropuhelun 
kehittämisen johtaminen yhteisöllisyyden ja 
osallisuuden parantamiseksi  

- Listapalaverin jatkon arviointi  
- Kyläillat / asukastilaisuudet 

säännönmukaisesti  
- Solmun ja asiakaspalvelun 

kehittäminen vuoden 2024 aikana 
Vastuullisuus 

Talous: 
 
 

Henkilöstö: 
 
  

 
NUUKA-ohjelman toimeenpanon johtaminen 
yhteistyössä päättäjien kanssa  
 
Johtamiskulttuurin ja johtamisen prosessien 
kehittäminen  
 
Työhyvinvoinnin vahvistamisen, 
työnantajamielikuvan kohentamisen ja 
rekrytointien tehostamisen johtaminen  

 
- Aleksian, Monikon ja Märkiön 

selvitykset. Kiinteistöistä luopumiset. 
Konsernitoimet. 

- Kehityskeskustelu ja 
perehdytysformaattien kehittäminen 
käynnistyy 2024 

- Säännönmukaiset vierailut yksiköissä 
vuoden aikana  

Rohkeus Kokeilukulttuurin edistämisen,  
kunnan tunnettuuden lisäämisen ja  
toimivan edunvalvonnan johtaminen 

- Aktiivinen toiminta KUUMA 
johtokunnassa, Keusoten 
kuntajohtajissa, TE-valmistelun 
ohjausryhmässä ja HSYK:ssa 

Hyvinvoiva Nurmijärvi: 
Tavoite Painopisteet 2024 Toimenpiteet 

Panostamme vaikuttaviin ja oikea-
aikaisiin peruspalveluihin 

Kunnan omistaman kiinteistökannan kehittämisen 
johtaminen  

 
 
 
 
Kunnan ja yhteistyökumppaneiden välisen 
yhteistyön ja työnjaon selkeyttäminen.  
  

- Tilojen terveellisyyttä, turvallisuutta ja 
tarkoituksenmukaisuutta lisäävät 
palveluverkkoratkaisut 

- Tarpeettomista kiinteistöistä 
luopuminen 

- Kehittämiskohteet – mm. virastoalue 
ja sotekiinteistöt 

 
- Vuoropuhelu yhteistyötahojen kanssa 
- Valmius- ja turvallisuusprosessien 

kehittäminen  
Toimivan yhteistyön rakentuminen 

hyvinvointialueen kanssa 
Kunnan ja Keusoten välisten toimivien prosessien 
ja käytänteiden, sekä 
palveluverkkoneuvottelujen johtaminen 
yhteistyössä luottamushenkilöiden kanssa  

- Vuokrasopimusten päivittäminen 
vuoden 2024 aikana 

- Työnjaon selkeyttäminen 
rajapintayhteistyössä 

Turvallisen ja monipuolisen asumisen Nurmijärvi: 
Tavoite Painopisteet 2024 Toimenpiteet 

Asuinympäristöjen ja 
taajamatoimintojen kehittäminen 

Strategianmukaisen siisteystyön, turvallisuustyön, 
tontti- ja asuntotarjonnan,  
maankäytön ja kaavoituksen periaatteiden, sekä 
ilmastotyön johtaminen.  

- MATA päivitys valmis 
- Maaseutualueiden kaavoitusratkaisu 

etenee Metsäkylän osayleiskaavan 
myötä  

Elinvoimaisten elinkeinojen Nurmijärvi: 

 

Tavoite Painopisteet 2024 Toimenpiteet 
Työpaikkaomavaraisuuden 

kasvattaminen ja työllistymisen 
edellytysten parantaminen 

Työpaikkaomavaraisuuden kasvattamisen, 
yritystonttialueiden ja yritysyhteistyön 
kehittämisen johtaminen 
 
TE-uudistuksen valmistelun ja 
työllisyyspalveluiden kehittämisen johtaminen    

- Uusien yritysalueiden kartoittaminen 
- Yritysalueiden myynti ja rakentuminen 

suunnitellulla tavalla 
- Osallistuminen yrittäjien tilaisuuksiin 

 


