Viran muuttaminen tyosopimussuhteiseksi tehtavaksi

Kunnanhallitus 04.12.2023 § 187
1375/01.01.00.00/2023

Kuntalain 87 § mukaan kunnan palveluksessa oleva henkil6st6 on virkasuhteessa tai
tyosopimussuhteessa kuntaan. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta saadetaan erikseen -
virkasuhde perustuu kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annettuun lakiin (304/2003) ja
tyosuhde tyosopimuslakiin (55/2001). Kuntalain 89 § mukaan tyonantaja voi paattas, etta
virkasuhde muutetaan tydsopimussuhteeksi, jos viran tehtaviin ei kuulu julkisen vallan kayttoa ja
ty6nantaja on tarjonnut viranhaltijalle tyosuhteista tehtavaa vahintaan entisilla palvelussuhteen
ehdoilla seka antanut viranhaltijalle tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:ss& tarkoitetun kirjallisen
selvityksen tydonteon keskeisista ehdoista.

Hallintosdaannon 43 § mukaan kunnanhallitus paattaa viran muuttamisesta, mikali viran tehtaviin ei
kuulu julkisen vallan kayttoa. Kun virka, jossa ei kdyteta julkista valtaa, tulee avoimeksi, se
lakkautetaan.

Nyt Kivenpuiston koulussa avoinna oleva vastaavan ohjaajan viran (vakanssi SO/KEOHJ1) tehtéviin
ei kuulu julkisen vallan kayttoa, joten se voidaan lakkauttaa ja perustaa vastaava
tyosopimussuhteinen tehtava.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa vastaavan ohjaajan viran 31.12.2023 sekéa perustaa vastaavan
tyosopimussuhteisen tehtdvan 1.1.2024 lukien.

Valmistelija
henkilostojohtaja Leena Ojala, leena.ojala(at)nurmijarvi.fi

Kasittely
Puheenjohtaja Virpi Raty ilmoitti esteellisyydesta (intressijaavi, hallintolaki 28.2 §:n 1) osallistua
asian kasittelyyn ja paatoksentekoon. Puheenjohtajana toimi taman asian osalta Riikka Raekannas.

Paitoés
Esitys hyvaksyttiin.

Virpi Raty poistui esteellisena (intressijaavi, hallintolaki 28.2 §:n 1) asian késittelyn ja
paatoksenteon ajaksi. Puheenjohtajana toimi tdman asian osalta Riikka Raekannas.



