Vastaus valtuustoaloitteeseen varhaiskasvatuksen tyontekijoiden
tyovaatetuksesta

Valtuusto 14.12.2022 § 123

SDP:n valtuustoryhma seka 32 allekirjoittajaa tekivat valtuustoaloitteen, ettd Nurmijarven kunta
selvittaa tapoja varhaiskasvatuksen henkiloston tyévaatetuksen, erityisesti ulkovaatetuksen,
tukemiseksi. Aloitteessa ndhdaan, etta selvityksen pohjalta ryhdytaan mahdollisiin toimenpiteisiin.

Paatos
Aloite ldhetettiin kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta 25.05.2023 § 27

Valtuustoaloitteen mukaan kartoitetaan asiaa yhdessa henkilostdn kanssa ja keratdan ideoita
sithen, mika voisi olla paras ja mahdollinen tapa. Selvityksen pohjalta ryhdytdaan mahdollisiin
toimenpiteisiin.

Valtuustoaloitteen mukaan kunnolliset ulkoiluvarusteet eri sddolosuhteisiin ovat henkilokunnalle
iso ja pakollinen investointi tydnteon kannalta. Ulkoilua voi hyvinkin olla yli puolet tyopaivasta.
Ulkovaatetuksen tulee olla sopiva ympari vuoden ja se altistuu kovalle kulutukselle. Vaatehankinnat
vievat palkasta ison osan. Lisaksi tyovaatteiden hankkiminen tai vaateraha lisdisi valtuustoaloitteen
mukaan Nurmijarven kunnan vetovoimaisuutta tydnantajana ja olisi konkreettinen kddenojennus
tydolojen parantamiseen suuntaan, seka osoitus varhaiskasvatuksen ammattilaisten tyon
arvostamisesta.

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala on valmistellut aloitteeseen seuraavan vastauksen yhteistyossa
henkilostopalveluiden edustajien kanssa:

Virka- ja tyopuvuista ja suojavaatetuksesta on maaraykset kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) VI luvun § 2. Jos ty6nantaja on velvoittanut viranhaltijan/tyontekijan
kayttamaan tyossaan tietyn mallista virka-/tyopukua tai maariteltya suojavaatetusta, tydnantajan
hankkii ja huoltaa tallaisen puvun tai vaatetuksen. Kyseiseen maaritykseen perustuen tyonantajan
ei ole velvoitetta hankkia ja huoltaa tyo- tai suojavaatteita varhaiskasvatuksen henkilostolle.

Vaaterahan maksaminen on tyénantajalle siis harkinnanvaraista. Varhaiskasvatuspalveluissa on
harkittu vaaterahan maksamisen edellytyksia, perusteita ja mahdollista toimintamallia, ottaen
huomioon varhaiskasvatuksen henkil6ston tyon luonne ja tyotehtavien vaikutus henkilokohtaiseen
vaatetukseen, palkkausjarjestelmat ja palkkojen kokonaiskustannukset seka hallinnolliset prosessit.
Harkinnan perusteella varhaiskasvatuksessa arvioidaan vaaterahan maksaminen mahdolliseksi.

Valtuustoaloitteesta sekd varhaiskasvatuspalveluiden henkil6stdn tyévaatteiden hankinnan
tukemisesta kaytiin tulosalueen kokouksessa 31.1.2023 keskustelu vaihtoehtoisista
toimintamalleista. Keskustelun perusteella varhaiskasvatuksen henkildston toiveita tyovaatteiden
hankinnan toteuttamisesta on kartoitettu Forms-kyselylla. Kysely toteutettiin 5.5. — 14.5.2023
vdlisena aikana.



Kyselyssa esitettiin kolme eri toteutusvaihtoehtoa, joista tyontekija pystyi valitsemaan yhden
itselleen sopivan vaihtoehdon:

1. Tyontekijoille hankitaan vuokravaatteet (esim. sosiaali- ja terveyspalveluissa kdytdssa oleva
hankintatapa)

2. Tyontekijoille hankitaan tydvaatteet keskitetysti varhaiskasvatuksen hallinnon kautta
(kilpailutetun toimittajan vaihtoehdoista)

3. Tyontekijoille maksetaan tyévaateraha (verollinen)

Varhaiskasvatuksen henkilostosta kyselyyn vastasi yhteensa 201 tyontekijaa. Vastausten
perusteella 85 % tydntekijoista valitsi kohdan 3. Vapaamuotoisessa kommentointiosuudessa
tyontekijoiden vastauksissa nostettiin esiin eniten mahdollisuus valita itselleen parhaiten sopivat
vaatteet vaaterahan avulla, valinnanvapaus oman tarpeen mukaan seka riittava vaaterahan maara.
Koska alustava kartoitus oli vahvasti tyontekijoille maksettavan vaaterahan kannalla, muita
vaihtoehtoja ei selvitellda enempaa.

Valtuustoaloitteen vastauksena esitetdan, ettd varhaiskasvatuksen opettajille, varhaiskasvatuksen
erityisopettajille, varhaiskasvatuksen sosionomeille, varhaiskasvatuksen lastenhoitajille,
varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitajille, perhepaivahoitajille seka toimitilahuoltajille maksetaan
vuodesta 2024 alkaen vaaterahaa 100 euroa / vuosi vaaterahaa. Kyseinen vaateraha korvaa
nykyiset toimitilahuoltajille ja perhepaivahoitajille maksettavat vaate- seka vaatehuoltokorvaukset.
Vaaterahan maksu toteutetaan, mikali maararahat on sisallytetty talousarvioon.

Mikali henkilostolle maksetaan vaaterahaa, olisi se perusteltua maksaa kerran vuodessa
kertakorvauksena. Vaaterahassa on kyse henkilostoeduksi luettavasta veronalaisesta tulosta, josta
ty6nantaja maksaa sivukulut ja tyéntekija ansioveron. Voimassa olevan hallintosdannon mukaisesti
kunnanjohtaja paattaa vaaterahan maksamiseen liittyvista periaatteista (mm. tydssdoloehdot).

Vuosittaiset kustannukset ovat henkilostomaaran mukaisesti arvioiden yhteensa 63 000 euroa.
Kustannukset muodostuvat maksettavasta vaaterahasta ja tyonantajan sivukuluista.

Esittelija

Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattda antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen.

Valmistelija

Varhaiskasvatuspaallikkd Marianna Kokko puh. 040 317 2201

Paatos

Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 23.10.2023 § 152



Valtuustoaloitetta varhaiskasvatuksen henkilston vaaterahan maksamisesta on kasitelty NUUKA-
ohjausryhman tyoskentelyn yhteydessa syksylla 2023. Ohjausryhman tydskentelyn yhteydessa on
keskusteltu siitd, etta kunnassa tulisi pidattaytya uusista, pysyvistd menolisdyksista tiukan
taloudellisen tilanteen vuoksi. Edelld mainitulla perusteella ohjausryhman esitykseen sisaltyy
yhtena sdastokeinona se, etta varhaiskasvatuksen vaaterahaa ei oteta Nurmijarven kunnassa
kdyttoon. Sivistys- ja hyvinvointitoimialan talousarviokehyksessa varhaiskasvatuksen tyontekijoiden
vaaterahan maksamiseen oli varattu 47 000 euroa. Vaateraha on poistettu kunnanjohtajan
talousarvioesityksestda NUUKA-ohjausryhman esityksen mukaisesti.

Tybantajalla ei ole velvoitetta hankkia tyo- ja suojavaatteita varhaiskasvatuksen henkilostélle, vaan
kyse on harkinnanvaraisesta edusta, jonka mydntaminen perustuu tdysin paikalliseen sopimukseen
tai paatokseen. Myos KT Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat on ohjeistanut kuntia, ettd ennen
kuin tyonantaja harkitsee vaaterahan maksamista, on syyta tarkoin arvioida, minka vuoksi tietylle
ammattiryhmalle maksettaisiin vaateraha ja miten vaaterahan maksamisessa huolehditaan eri
henkilostoryhmien tasapuolisesta kohtelusta.

NUUKA-ohjausryhman linjauksen mukaisesti esitetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen, etta
Nurmijarven kunnassa ei oteta kdyttoon varhaiskasvatuksen tyontekijoiden vaaterahaa.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus esittda valtuustolle vastauksena valtuustoaloitteeseen, etta valtuusto

1. paattaa, etta edella selostusosassa todetuin perustein Nurmijarven kunnassa ei oteta kayttéon
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden vaaterahaa seka

2. paattaa todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite
todetaan loppuun kasitellyksi.

Valmistelija
hallintojohtaja Katja Vuorinen, katja.vuorinen(at)nurmijarvi.fi

Kasittely
Palautusesitys
Otto Suhonen esitti Jenni Sandbergin ja Leni Niinimden kannattamana asian palauttamista
valmisteluun. Valmistelussa kartoitetaan laajemmin toimenpiteita, joilla kunta voisi tydnantajana
vastata lahikunnissa kasvavaan kilpailuun varhaiskasvatuksen henkilostosta. Tarkastelussa
huomioidaan esimerkiksi tyon joustoihin, palkkaan, tydsuhde-etuihin ja tydoloihin liittyvat
mahdolliset muutokset.

Perustelut: Kunnan varhaiskasvatuspalveluissa on huomattavia haasteita patevan henkildston
rekrytoinnissa. Haaste alan henkildston saatavuudessa on valtakunnallinen, ja tdman seurauksena
myos kunnat ovat alkaneet kilpailemaan varhaiskasvatuksen henkildstosta. Lahikunnistamme
esimerkiksi Vantaa, Kauniainen ja Kerava ovat reagoineet tahdn korottamalla esimerkiksi
varhaiskasvatuksen opettajien peruspalkkoja vahintdan 3000 euroon. Tdman seurauksena myods
Nurmijarvelta on siirtynyt varhaiskasvatuksen henkildstda lahikuntiin. On valttamatonta, ettad kunta
ryhtyy toimenpiteisiin varmistaakseen kilpailukykyisyytensa varhaiskasvatuksen tyénantajana, jotta
laadukas varhaiskasvatus voidaan turvata. Varhaiskasvatus on kunnan lakisaateista toimintaa,
johon liittyvat lakisdateiset patevyyskriteerit.



Koska kunnanhallitus ei voinut olla asiasta yksimielinen, puheenjohtaja maarasi pidettavaksi
nimenhuutodanestyksen siten, etta

JAA = asian kasittelyn jatkaminen

El = Suhosen palautusesitys

Ainestyksen tulos
7 JAA (Hagg, Maijala, Pirkkala, Raekannas, Sivula, Tapiolinna, Vaulamo)
4 El (Niinimaki, Sandberg, Suhonen, Raty)

Kunnanhallitus paatti 4anin 7 JAA — 4 El jatkaa asian kasittelya.

Muutosesitys

Otto Suhonen esitti pdatokseen seuraavaa lisdystd, “Tehdaan kartoitus, jolla selvitetdan laajemmin
toimenpiteitd, joilla kunta voisi tydnantajana vastata lahikunnissa kasvavaan kilpailuun
varhaiskasvatuksen henkilostosta.”

Suhosen esitys raukesi kannattamattomana.

Paatos
Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle vastauksena valtuustoaloitteeseen, etta valtuusto

1. paattaa, etta edelld selostusosassa todetuin perustein Nurmijarven kunnassa ei oteta kdyttéon
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden vaaterahaa seka

2. paattaa todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite
todetaan loppuun kasitellyksi.

Valtuusto 15.11.2023 § 71
1708/00.02.00.02/2022

Esitys
Kunnanvaltuusto

1. paattaa, etta edelld selostusosassa todetuin perustein Nurmijarven kunnassa ei oteta kayttéon
varhaiskasvatuksen tydntekijoiden vaaterahaa seka

2. paattaa todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite
todetaan loppuun kasitellyksi.

Kasittely
Sirkka Rousu esitti SDP:n valtuustoryhman esityksena, ettd kunnanvaltuusto paattaa
sivistyslautakunnan esittdmin perustein ottaa kdyttoon varhaiskasvatuksen tyontekijoiden
vaaterahan.

Puheenjohtaja totesi, ettd valtuusto ei ole asiasta yksimielinen, joten asiassa tulee suorittaa
danestys. Puheenjohtaja teki seuraavan danestysehdotuksen:

JAA = kunnanhallituksen esitys
El = SDP:n valtuustoryhman esitys



Ainestyksen tulos:
JAA 29 aanta

El 19 aanta

TYHJA 1

POISSA 2

Ainestyksen tuloksena kunnanhallituksen esitys voitti 44nin 29-19—1. Ainestysluettelo on
paatoksen liitteena.

Paatos
Kunnanvaltuusto hyvaksyi kunnanhallituksen esityksen.



