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Lain tybvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023) mukaan julkisten tydvoimapalvelujen
jarjestamisvastuu siirretdaan tyo- ja elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025 alkaen. Kunnille siirtyvat
myos elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat
hankintatehtavat ja elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen
kehittamis- ja hallintokeskuksen julkisiin tyévoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat. Siirtyvia
tehtdvia valtiolla hoitava henkildsto siirtyy liikkeenluovutuksella kuntiin tai kuntayhtymiin.

Lain mukaan tyollisyysalueen kuntien tulee toimittaa tyo- ja elinkeinoministeri6lle sopimus
yhteisesta toimielimesta (vastuukuntamalli) tai kuntayhtyman perussopimus kahden viikon
kuluessa sopimuksen hyvaksymisesta ja kuitenkin viimeistdan 31.10.2023. Kuntien tulee liittaa
sopimukseen palvelusuunnitelma, josta on kaytava ilmi:

a) tehtdvien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja henkilostovoimavarat seka niiden
kohdentuminen

b) palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut

c) toimipisteiden maara ja sijoittuminen

d) yhteistyotahot ja —muodot

e) tyoperdisen maahanmuuton, tyévoiman ja tydpaikkojen kohtaannon seka tyévoiman
liilkkuvuuden edistaminen

f) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Sopimus on tyollisyysalueen kuntia sitova asiakirja ja se luo rakenteet tyéllisyysalueen
paatoksenteolle ja toiminnalle. Palvelusuunnitelma on suunnittelun edetessa muokkautuva
materiaali ja sita voidaan tdsmentda myohemmin.

Nurmijarven kunnanvaltuusto paatti 21.6.2023 kokouksessaan, etta kunta sitoutuu muiden Keski-
Uudenmaan kuntien (Hyvinkaan kaupunki, Jarvenpaan kaupunki, Mantsalan kunta, Nurmijarven
kunta, Pornaisten kunta ja Tuusulan kunta) kanssa yhteiseen valmisteluun niin, etta
organisaatiomalliksi valittiin vastuukuntamalli ja ensisijaiseksi vastuukunnaksi Jarvenpaan kaupunki.

Keski-Uudenmaan kunnat ovat edistdneet valmistelua aiesopimuksen mukaisesti hyvdssa
yhteistyossa. Kuntien valtuustoille ja hallituksille on jarjestetty valmistelun edetessa yhteisia
tiedotustilaisuuksia sahkoisind kokouksina. Valmistelutyota ovat ohjanneet kuntajohtajista
koostuva ohjausryhma seka kunnanhallituksen ja valtuustojen puheenjohtajista (12 henkil6a)
koostuva poliittinen ohjausryhma. Kuntajohtajilla on ollut poliittisessa ohjausryhmassa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Siirtyvia tehtavia valtiolla hoitava henkildsto siirtyy liikkeenluovutuksella kuntiin tai kuntayhtymiin.
Alustavan tiedon mukaan valtiolta Keski-Uudenmaan tyollisyysalueelle siirtyvan henkiléston maara
on noin 130 htv:ta. Tyévoimapalveluita ja niihin liittyvia tehtavia hoitava henkildsto siirtyy
Jarvenpaan kaupungin palvelukseen, ellei erikseen sopimuksin toisin sovita. Jarvenpaan kaupungin
palvelukseen tulevat henkil6t siirtyvat tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:n ja kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 25 §:n liikkeen luovutusta koskevien saanndsten
mukaisesti ns. vanhoina tyontekijoina. Tyopanoksen tarkempi kohdentuminen tyéllisyysalueelle
palveluittain ja toimipisteittain tarkentuu jatkosuunnittelun yhteydessa.



Vastuukuntana Jarvenpaan kaupunki huolehtii lakisdateisista palveluista, joiden kustannukset
jaetaan tyollisyysalueen kunnille sovitulla tavalla. Tyo6llisyysalue asettuu osaksi Jarvenpaan
kaupungin organisaatiota ja se hyddyntaa Jarvenpaan konsernipalveluita.

Tuleva tyollisyysalue ilmoittaa tyo- ja elinkeinoministeridlle, etta se ei halua valtion toimitilojen
olevan tyollisyysalueen kaytossa vuoden 2025 alussa.

Kuntalain 148§:n mukaan valtuusto paattaa palveluista ja ndin ollen siirtyvien tyévoimapalveluiden
jarjestamiseen liittyvasta toimielimen perustamisesta sopimuksineen.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa:

1. hyvaksya esitetyn yhteistoimintasopimuksen

2. hyvaksya esitetyn suunnitelman tyévoimapalvelujen jarjestamisesta

3. ettd Nurmijarven kunta ilmoittaa, etta se ei halua valtion toimitilojen olevan tyéllisyysalueen
kaytossa vuoden 2025 alussa

4. ettd Nurmijarven kunta lahettda paatokset tiedoksi tyo- ja elinkeinoministeriolle ohjeistusten
mukaisesti

5. panna paatoksen taytant6on odottamatta sen lainvoimaisuutta.

Poytakirja hyvaksytaan ja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.
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hallintojohtaja Katja Vuorinen, katja.vuorinen(at)nurmijarvi.fi

Kasittely
Kunnanjohtaja muutti paatosesitysta siten, etta paatosesityksen kohta nro 4 muutetaan muotoon:
"ettd Jarvenpaan kaupunki lahettda paatokset tiedoksi tyo- ja elinkeinoministeritlle ohjeistusten
mukaisesti".

Puheenjohtajan tiedustellessa asiaa, kukaan ei vastustanut esittelijan muutettua esitysta, joten
kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan muutetun esityksen yksimielisesti.

Paatos
Kunnanhallitus paatti ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa

1. hyvaksya esitetyn yhteistoimintasopimuksen

2. hyvaksya esitetyn suunnitelman tyovoimapalvelujen jarjestamisesta

3. ettd Nurmijarven kunta ilmoittaa, etta se ei halua valtion toimitilojen olevan tyollisyysalueen
kdytossa vuoden 2025 alussa

4. ettd Jarvenpaan kaupunki lahettdaa paatokset tiedoksi tyo- ja elinkeinoministeriolle ohjeistusten
mukaisesti

5. panna padatoksen taytantoon odottamatta sen lainvoimaisuutta.

Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.



