Valtuustoaloite varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tyovaatetuksesta

Valtuusto 14.12.2022 § 123

SDP:n valtuustoryhma seka 32 allekirjoittajaa tekivat valtuustoaloitteen, ettd Nurmijarven kunta
selvittaa tapoja varhaiskasvatuksen henkil6ston tyévaatetuksen, erityisesti ulkovaatetuksen,
tukemiseksi. Aloitteessa nahdaan, etta selvityksen pohjalta ryhdytdan mahdollisiin toimenpiteisiin.

Paatos
Aloite ldhetettiin kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta 25.05.2023 § 27
1708/00.02.00.02/2022

Valtuustoaloitteen mukaan kartoitetaan asiaa yhdessa henkiloston kanssa ja keratdan ideoita
sithen, mika voisi olla paras ja mahdollinen tapa. Selvityksen pohjalta ryhdytdaan mahdollisiin
toimenpiteisiin.

Valtuustoaloitteen mukaan kunnolliset ulkoiluvarusteet eri sddolosuhteisiin ovat henkilékunnalle
iso ja pakollinen investointi tydonteon kannalta. Ulkoilua voi hyvinkin olla yli puolet tyopaivasta.
Ulkovaatetuksen tulee olla sopiva ympari vuoden ja se altistuu kovalle kulutukselle. Vaatehankinnat
vievat palkasta ison osan. Lisaksi tyovaatteiden hankkiminen tai vaateraha lisdisi valtuustoaloitteen
mukaan Nurmijarven kunnan vetovoimaisuutta tydénantajana ja olisi konkreettinen kddenojennus
ty6olojen parantamiseen suuntaan, sekd osoitus varhaiskasvatuksen ammattilaisten tyon
arvostamisesta.

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala on valmistellut aloitteeseen seuraavan vastauksen yhteistyossa
henkilostopalveluiden edustajien kanssa:

Virka- ja tyOpuvuista ja suojavaatetuksesta on maaraykset kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen (KVTES) VI luvun § 2. Jos ty6nantaja on velvoittanut viranhaltijan/tyontekijan
kayttdmaan tydssaan tietyn mallista virka-/tyopukua tai maariteltyd suojavaatetusta, tydnantajan
hankkii ja huoltaa tallaisen puvun tai vaatetuksen. Kyseiseen maaritykseen perustuen tyonantajan
ei ole velvoitetta hankkia ja huoltaa tyo- tai suojavaatteita varhaiskasvatuksen henkilostolle.

Vaaterahan maksaminen on tyénantajalle siis harkinnanvaraista. Varhaiskasvatuspalveluissa on
harkittu vaaterahan maksamisen edellytyksia, perusteita ja mahdollista toimintamallia, ottaen
huomioon varhaiskasvatuksen henkiléston tydn luonne ja tyotehtavien vaikutus henkilokohtaiseen
vaatetukseen, palkkausjarjestelmat ja palkkojen kokonaiskustannukset seka hallinnolliset prosessit.
Harkinnan perusteella varhaiskasvatuksessa arvioidaan vaaterahan maksaminen mahdolliseksi.

Valtuustoaloitteesta seka varhaiskasvatuspalveluiden henkil6stdn tyévaatteiden hankinnan
tukemisesta kaytiin tulosalueen kokouksessa 31.1.2023 keskustelu vaihtoehtoisista
toimintamalleista. Keskustelun perusteella varhaiskasvatuksen henkildston toiveita tyovaatteiden
hankinnan toteuttamisesta on kartoitettu Forms-kyselylla. Kysely toteutettiin 5.5. — 14.5.2023
valisena aikana.



Kyselyssa esitettiin kolme eri toteutusvaihtoehtoa, joista tyontekija pystyi valitsemaan yhden
itselleen sopivan vaihtoehdon:

1. Tyontekijoille hankitaan vuokravaatteet (esim. sosiaali- ja terveyspalveluissa kdytdssa oleva
hankintatapa)

2. Tyontekijoille hankitaan tydvaatteet keskitetysti varhaiskasvatuksen hallinnon kautta
(kilpailutetun toimittajan vaihtoehdoista)

3. Tyontekijoille maksetaan tyévaateraha (verollinen)

Varhaiskasvatuksen henkilostosta kyselyyn vastasi yhteensa 201 tyontekijaa. Vastausten
perusteella 85 % tydntekijoista valitsi kohdan 3. Vapaamuotoisessa kommentointiosuudessa
tyontekijoiden vastauksissa nostettiin esiin eniten mahdollisuus valita itselleen parhaiten sopivat
vaatteet vaaterahan avulla, valinnanvapaus oman tarpeen mukaan seka riittava vaaterahan maara.
Koska alustava kartoitus oli vahvasti tyontekijoille maksettavan vaaterahan kannalla, muita
vaihtoehtoja ei selvitellda enempaa.

Valtuustoaloitteen vastauksena esitetdan, ettd varhaiskasvatuksen opettajille, varhaiskasvatuksen
erityisopettajille, varhaiskasvatuksen sosionomeille, varhaiskasvatuksen lastenhoitajille,
varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitajille, perhepaivahoitajille seka toimitilahuoltajille maksetaan
vuodesta 2024 alkaen vaaterahaa 100 euroa / vuosi vaaterahaa. Kyseinen vaateraha korvaa
nykyiset toimitilahuoltajille ja perhepaivahoitajille maksettavat vaate- seka vaatehuoltokorvaukset.
Vaaterahan maksu toteutetaan, mikali maararahat on sisallytetty talousarvioon.

Mikali henkilostolle maksetaan vaaterahaa, olisi se perusteltua maksaa kerran vuodessa
kertakorvauksena. Vaaterahassa on kyse henkilostoeduksi luettavasta veronalaisesta tulosta, josta
ty6nantaja maksaa sivukulut ja tyéntekija ansioveron. Voimassa olevan hallintosdannon mukaisesti
kunnanjohtaja paattaa vaaterahan maksamiseen liittyvistd periaatteista (mm. tydssdoloehdot).

Vuosittaiset kustannukset ovat henkilostomaaran mukaisesti arvioiden yhteensa 63 000 euroa.
Kustannukset muodostuvat maksettavasta vaaterahasta ja tydonantajan sivukuluista.

Esittelija

Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattda antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen.

Valmistelija

Varhaiskasvatuspaallikkd Marianna Kokko puh. 040 317 2201

Paatos

Esitys hyvaksyttiin.



