Henkilostokertomus vuodelta 2022

Kunnanhallitus 24.04.2023 § 62
316/00.01.02.02/2023

Henkilostokertomuksen tarkoituksena kuvaa henkilostévoimavarojen ja tunnuslukujen kehitysta
vuosina 2020-2022 kunnan tilinpaatosta ja toimintakertomusta tdaydentden. Vuodelta 2022
laaditun henkilostokertomuksen raportointi perustuu Prima -palkkajarjestelman ja Sarastia365 Bl:n
seka vakuutusyhtion ja tyoterveyshuollon raportteihin ja sen on laadittu henkilostépalveluiden
asiantuntijoiden yhteistyona.

Henkilostokertomus sisaltaa tilastotietojen ja henkiléstdoohjelman raportoinnin lisaksi kuvauksia
yhteistoiminnan, sisdisen viestinnan, tydsuojelun, tydhyvinvoinnin tuen, tyoterveyspalvelujen ja
osaamisen kehittamisen toteutumisesta. Henkilostokertomus esiteltiin kunnan
yhteistoimintaelimena toimivalle yhteistyoryhmalle 21.3.2023.

Kunta-alan virka- ja tyéehtosopimusten uusi kolmivuotinen sopimuskausi toukokuusta 2022 alkaen
sisaltda useita eri muotoisia palkankorotuksia, joiden kustannusvaikutus sopimuskaudella on
keskimaarin 8,79 %, ja lisaksi viisivuotisen palkkojen kehittamisohjelman palkankorotuksineen.
Vuonna 2022 palkkoja korotettiin 1.6.2022 alkaen 2 % yleiskorotuksella (tehtdvakohtainen palkka
vahintdan 2300 euroa) tai 46 eurolla kuukaudessa (jos tehtavakohtainen palkka alle 2300 euroa).
Toinen vuodelle 2022 sijoittunut korotus oli 1.10.2022 maksuun tullut keskitetty jarjestelyera, jonka
suuruus oli sopimuksittain 0,53 %, josta 0,03 % kaytettiin perhevapaauudistukseen. Palkkakulut
kasvoivat edelliseen vuoteen ndahden 3 %. Palkkoja ja palkkioita maksettiin yhteensa 65,6 M€ (2021:
63,75 M€).

Kunnan palveluksessa oli vuoden 2022 lopussa yhteensa 1769 henkil6d, mikd on 9 vahemman kuin
vuonna 2021. Henkilostomaara laski edelliseen vuoteen ndhden 0,4 %. Henkil6stosta vakinaisessa
ty6- tai virkasuhteessa oli 78 % ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa 22 %. Henkilostomaaraan
sisaltyy 24 tyollistettya. Henkilostotyovuosi eli HTV1 kuvaa henkiléston maaraa toteutuneen
ty6panoksen ja tuottavuuden nakokulmasta. Kaikki palveluksessa olopaivat huomioiden HTV1 oli
yhteensa 1738 (v. 2021: 1723).

Henkiloston ikdarakenteessa ei ole tapahtunut juurikaan muutoksia viime vuosina. Suurimmat
ikdaryhmat ovat olleet 40 — 49 — vuotiaat ja 50 — 59 —vuotiaat. Alle 30 -vuotiaita oli 9 %. Yli 60 -
vuotiaiden osuus on hieman kasvanut ja oli 11 % henkilostosta. Kunnan henkiloston keski-ika kasvoi
hieman edelliseen vuoteen nahden ja oli 47 vuotta (v. 2021: 46 v). Kunnan henkildstérakenne on
pysynyt erittdin naisvaltaisena. Miehia ei ole joissakin ammattiryhmissa yhtaan tai hyvin vahan.
Kunnan henkildstdstd vuonna 2022 naisia oli 83 % (v. 2021: 84 %).

Henkilostokertomus on esityslistan liitteena ja sen sisaltoa esitellaan kokouksessa.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus hyvaksyy osaltaan henkilostokertomuksen vuodelta 2022 ja paattaa esittaa
valtuustolle sen hyvaksymista tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen kasittelyn yhteydessa. Lisaksi
kunnanhallitus valtuuttaa henkildstdjohtajan tekemaan asiakirjan sisaltéon mahdolliset
teknisluontoiset korjaukset.



Valmistelija
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Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Asian kasittelyn jalkeen kokouksessa pidettiin tauko klo 18.00-18.07.



