Nurmijarven Vesi -liikelaitoksen johtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 20.03.2023 § 43
1688/01.01.01.01/2022

Kunnanhallitus paatti vesilaitoksen johtajan viran haettavaksi julistamisesta ja valintaryhman
nimittdmisestd kokouksessaan 19.12.2022 (§ 271). Viran hakuaika oli 16.1.-

1.2.2023. Ty6paikkailmoitus julkaistiin kunnan tydpaikkasivuston ja tydvoimahallinnon sivuston
lisdksi HS Tabletissa, Oikotielld, kunnan somekanavissa ja Rakennuslehden verkkopalvelussa seka
Vesilaitosyhdistyksen sivustolla.

Nurmijarven Vesi -liikelaitoksen tehtavana on hankkia, tuottaa ja toimittaa asiakkailleen puhdasta
talousvetta seka johtaa jatevedet kasittelyyn jatevedenpuhdistamoille. Lisdksi liikelaitos vastaa
vesijohto- ja viemariverkostojen seka vesihuollon laitosten rakentamisesta ja kunnossapidosta.

Vesilaitoksen johtaja vastaa liikelaitoksen toiminnasta ja johtaa sen henkildstod, kehittamista,
taloutta, hallintoa ja viestintaa. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja
kokemus vastaavista tehtavista. Lisaksi tyopaikkailmoituksessa kerrottiin, etta valinnassa katsotaan
eduksi rakennuttamisen kokemus, talouden ja henkilostdjohtamisen osaaminen seka kunta-alan
tuntemus.

Madraaikaan mennessa vesilaitoksen johtajaksi haki 13 henkilda, joista kolmella ei ollut vaadittua
tutkintokelpoisuutta. Valintaryhma kutsui haastatteluun kaksi hakijaa ja haastattelut pidettiin
torstaina 16.2.2023. Niiden perusteella valintaryhma kutsui kaksi hakijaa edelleen
soveltuvuusarvointeihin, jotka toteutettiin MPS Oy:ssa. Konsultti raportoi soveltuvuusarviointien
tuloksista valintaryhmalle 6.3.2023.

Valintaryhma esittaa, ettd Nurmijarven Vesi -liikelaitoksen johtajan virkaan valitaan diplomi-
insindori, toimitusjohtaja Kimmo Rintamaki. Rintamaen arvioidaan tayttavan parhaiten viran
vaatimukset. Kokonaisarvio perustuu hakemusasiakirjoihin, haastatteluihin ja
soveltuvuusarviointeihin.

Hallintosdadannon 45 ja 46 § mukaan kunnanhallitus julistaa liikelaitosjohtajien virat haettavaksi ja
paattaa virkaan valinnasta.

Hakijayhteenveto on esityslistan oheismateriaalina. Hakemusasiakirjat ja arvioinnit ovat nahtavilla
kunnanviraston neuvonnassa 17.3. alkaen kunnanhallituksen jasenten tutustumista
varten. MPS:n konsultti Hanna Ruohonen kertoo kokouksessa arvioinneista.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa
- suorittaa vesilaitoksen johtajan virkavaalin,
- valita virkaan DI, toimitusjohtaja Kimmo Rintamaden 02.05.2023 alkaen,
- todeta, etta viran tehtavakohtainen palkka maaraytyy Teknisten sopimuksen ja tehtavan
vaativuuden arvioinnin mukaisesti ja on virkasuhteen alkaessa 5282,81 euroa / kk,
- todeta, ettd virassa sovelletaan 6 kk koeaikaa,
- todeta, ettd virkavaali on ehdollinen, kunnes valittu on kirjallisesti ilmoittanut ottavansa viran



vastaan ja on toimittanut hyvaksyttavan todistuksen terveydentilastaan seka
- todeta, ettd muut palvelussuhteen ehdot maaritelldan erikseen laadittavassa virkamaarayksessa.
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