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TEHTAVAKUVA HALLINTOJOHTAJA KATJA VUORINEN 2023

Toimiala/tulosalue/yksikko: KONSERNIPALVELUJEN TOIMIALA
Tehtavanimike: Hallintojohtaja (toimialajohtaja)

Henkilon nimi: Katja Vuorinen

Patevyysvaatimukset: Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Lisaksi vaaditaan kokemusta julkisen hallinnon
kehittamisessa ja johtamisessa tai muissa vaativissa
kunnallishallinnon tehtévissa

Valittomat alaiset: Jarvenpéa Marko, elinkeinojohtaja
Siltanen Teemu, viestintapaallikkd

Kontio Erno, talousjohtaja

Forsstrom Sari, kunnanlakimies

Ojala Leena, henkiléstojohtaja
Savander-Hamaéléainen Anu, palvelujohtaja
Keitaanniemi Tero, turvallisuuspaallikk®

Esimiehen nimi ja virkanimike Outi Makel&, kunnanjohtaja
Toimialan/tulosalueen/yksikon Konsernipalvelujen toimiala vastaa kunnan strategian
perustehtéava: laadinnasta, kokonaistaloudesta, konsernipalvelujen

tukipalveluiden tuottamisesta, elinvoimapalveluista
sek& kunnan hallinnon kehittamistehtévista.
Konsernipalvelut tukee Aleksia -liikelaitoksen
(siivous- ja ruokapalvelut) toimintaa.

Tehtavéan tarkoitus/avaintehtavat: Konsernipalvelujen toimialan johtaminen ja
kehittdminen.

Kunnan strategiatyon johtaminen.

Toimivan hallinnon kehittdminen seka kuntalaisten ja
hallinnon vuorovaikutuksen edistaminen.

Kunnanjohtajan tukeminen kuntaorganisaation
kehittdmisessa.




Konsernipalvelujen valmiussuunnittelusta
vastaaminen.

Viranhaltijan/tydntekijan sijainen:
1. Talousjohtaja

2. Kunnanlakimies

3. Henkiléstojohtaja

Sijaisuus kattaa kaikki hallintojohtajan
tehtavat — lukuun ottamatta valtuuston
sihteerin tehtavig, joissa 1. sijainen on
kunnanlakimies ja 2. hallinnon
asiantuntija.

Toimivaltuudet:

Hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan 1. sijaisena.
vss jory - kunnanjohtajan 1. sijainen

Kunnan johtopdivystys loma-aikana kevaalla tehtavan
sopimuksen mukaisesti.

Hallintosddnndn mukaiset toimialajohtajan valtuudet




TAVOITEOSA

TAVOITTEET KAUDELLE 2023

Hallintojohtaja

TAVOITTEET

TOIMENPITEET

SEURANTA, AIKATAULU

1.

Kuntastrategia ja strategisen johtaminen
toimintamalli

Kuntastrategian jalkauttaminen, toimeenpano ja seuranta
Kunnan palvelutuotannon ohjausmallin kehittdaminen

Strategiaa toteuttavat ohjelmat (henkilostoohjelma, matkailun,
kulttuurin ja tapahtumien ohjelma, MATA ja asumisen ohjelma)

2023, kunnan johtoryhmé, OVK, TP
2023, kunnan johtoryhma

2023, kunnan johtoryhma,
ohjelmien valmistuminen

Omistajapolitiikan ja konserniohjauksen
kehittdminen

Omistajapoliittisten linjausten toteuttaminen

Konserniohjeen paivittdminen

2023, konsernijohto

Kevat 2023, valtuuston
paatoksenteko

Talouden johtaminen konsernipalveluissa

NUUKA-ohjelman paivitys

Talouden sopeuttamistoimenpiteiden johtaminen
konsernipalveluissa

Koko vuosi 2023, johtoryhma,
valtuuston paatoksenteko

Kunnan ja toimialan johtoryhma,
kehityskeskustelu/kj

Turvallisuuden edistaminen

Strategisten riskien arviointi

Kevat 2023, kunnan johtoryhmé ja
toimialan johtoryhma

Elinvoimapalvelut / tyollisyyspalvelut ja
matkailu

TE-palvelut 2025-uudistus

Matkailun kehittamistoimenpiteet kuntastrategian mukaisesti

Koko vuosi 2023, alueellinen
yhteisty0, valtuuston
paatoksenteko syksylla 2023

2023, OVK, TP




6. Henkiloston tydhyvinvoinnista ja
tuloksellisuudesta huolehtiminen

Henkil6stoohjelman mukainen toiminnan johtaminen

Konsernipalvelujen henkildstdn ja esimiesten tukeminen
muutoksissa

Koko vuosi 2023,
kehityskeskustelut

7. Toimivan hallinnon kehittaminen seka
kuntalaisten ja hallinnon vuorovaikutuksen
edistaminen

Hallinnon teht&vien uudelleenorganisointi kuntatasoisesti
(talous-, henkilosto- ja hallintopalvelut)

Juhlavuoden 2025 edistaminen

Koko vuosi 2023, kunnan
johtoryhmé

2023, tybryhma

OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNITELMA 2023

OSAAMISTARVE PITKALLA TAHTAIMELLA

OSAAMISEN KEHITTAMISTAVOITE ENSI VUODELLE

KEHITTAMISTAPA, MIHIN
MENNESSA

Toimialaa koskevat keskeiset lainsaadannolliset tai
muut muutokset

Koulutukset ajankohtaisista asioista

Hyvaksyminen: Kunnanhallitus

Paivays xx.xx.2023

Esimiehen allekirjoitus

Outi Makela

Henkil6n allekirjoitus

Katja Vuorinen




