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TEHTAVAKUVA SIVISTYSJIOHTAJA 2023

Toimiala/tulosalue/yksikko:

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala

Tehtavanimike:

Sivistysjohtaja

Kelpoisuusehdot:

Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto, ope-
tushallinnon tutkinto tai keskimmainen ar-
vosana kouluhallinnon tutkinnossa sekéa ko-
kemusta sivistystoimen alalta

Henkilon nimi:

Tiina Hirvonen

Valittomat alaiset:

Hallintopaallikkd Marja Viljamaa
Opetuspéaallikko Kati Luostarinen
Kirjastonjohtaja Anu Sorvali
Varhaiskasvatuspaallikkd Marianna Kokko
Nuorisopéaallikkd Katja Gunther

Liikunta- ja hyvinvointipaallikkd Kaisa Laine
Maahanmuuttokoordinaattori Saara Marjas-
vaara

Esimiehen nimi ja tehtavanimike:

Outi Makela, kunnanjohtaja

Toimialan/tulosalueen/yksikon perustehtava:

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala tuottaa kun-
talaisten hyvinvointia edistavia ja monipuo-
lisia varhaiskasvatus-, koulutus-, nuoriso-,
liikunta-, kirjasto-, kulttuuripalveluja seka
oppilashuollon ja kotoutumisen palveluja.
Toimialan palvelut tuotetaan siella, misséa
eri ikaiset kuntalaiset ovat. Sivistys- ja hy-
vinvointitoimi mahdollistaa kuntalaisille op-
pimisen, sivistymisen, harrastamisen ja
elinikaisen kasvun. Sivistys- ja hyvinvointi-
toimialan tehtavana on myos kuntatasoisen
hyvinvointitydn koordinointi.

Tehtavan tarkoitus ja keskeinen sisélto:

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan johtaminen
ja toimialan toiminnan kehittdminen val-
tuuston asettamien paamaarien, kuntastra-
tegian ja tavoitteiden mukaisesti.
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Sivistysjohtaja vastaa toimialansa

- toiminnan kehittamisesta, strategisesta
suunnittelusta ja ohjauksesta seka ta-
loudesta

- toiminnan tuloksellisuudesta ja vaikutta-
vuudesta

- eri toimintojen ja yhteisten asioiden val-
mistelun koordinoinnista (strategia, ta-
lousarvio, henkildstésuunnitelma, johto-
ryhméatydskentely, lautakunnat)

- henkiléston osaamisen kehittamisesta
ja tyéhyvinvoinnista

- yhteisty6sta eri tahojen kanssa (tulos-
alueet, kunnan muut toimialat, oman toi-
mialan lautakunnat, muut kunnan toi-
mielimet, kuntayhteisty6, hyvinvointialue
ja muut yhteisty6tahot)

- valmiussuunnittelusta

Sivistysjohtaja vastaa

- osallisuuden kehittamisesta toimialalla

- kunnan hyvinvointitydn koordinoinnista

- toimialan palveluihin liittyvasta yhdys-
pintatydsta hyvinvointialueelle

Sivistysjohtaja toimii

- toimialansa tulosaluepaallikdiden ja
maahanmuuttokoordinaattorin esihenki-
[6na

Viranhaltijan/tydntekijan sijainen

Tulosaluepaallikdt seuraavassa jarjestyk-
sessa:

opetuspaallikkd

hallintopaallikko
varhaiskasvatuspaallikk®
kirjastonjohtaja

likunta- ja hyvinvointipaallikko
nuorisopaallikko

ouhrwWNE

Henkilon hoitamat sijaisuudet:

kunnanjohtaja 2. sijainen
opetuspadllikkd 2. sijainen
hallintopaallikko 1. sijainen
varhaiskasvatuspaallikko 5.sijainen
kirjastonjohtaja 4. sijainen
nuorisopaallikko sijainen

likunta- ja hyvinvointipdallikon sijainen
maahanmuuttokoordinaattorin sijainen
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Hyvéaksymi-
nen

pvm:

allekirjoitus ja nimike:
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TAVOITTEET KAUDELLE 2023

TAVOITTEET

TOIMENPITEET

SEURANTA, AIKATAULU

Toimialan toiminnan ja talouden johtaminen
kuntastrategian suuntaisesti

Kuntastrategian tavoitteiden mukaisten toimenpi-
teiden toiminnan tukeminen tulosalueilla ja stra-
tegian jalkautumisen edistdminen toimialalla

Toimialan palvelujen kehittAmissuunnitelman toi-
menpiteiden jaksottaminen ja tavoitteisiin asetet-
tavien mittarien valmistelun johtaminen

Kulttuuri-, matkailu- ja tapahtumatuotannon ohjel-
man valmisteluun osallistuminen

Toiminnan kehittdminen erillisten valtionavustus-
ten kautta ja tulosalueiden tukeminen hanketoi-
minnassa.

Lautakunnat,
Toimialan johtoryhma
Kehityskeskustelu
Osavuosikatsaukset

Kehittdmissuunnitelman mittarit ja
toimenpiteet

Eri kehittamishankkeiden suunni-
telmat ja raportit

Kestavan kasvu Nuuka- ohjelman valmistelun
johtaminen toimialalla

Osallistuminen ohjausryhmaén ja eri tyéryhmien
toimintaan, valmistelun johtaminen toimialan asi-
oiden osalta sovitun aikataulun mukaisesti

Pyydetyt asiakirjat valmistuvat ai-
kataulun mukaisesti

Valmiussuunnitellun johtaminen parantamaan
toimialan varautumista erilaisiin kriiseihin

Toimialan valmiustyon koordinointi erilaisissa val-
miustilanteissa

Toimialan valmiussuunnitelman paivittdminen
Riskienhallinnan prosessin kehittdmisen johtami-

nen toimialalla. Uuden riskienhallinnan ohjelman
kayttéonotto toimialalla.

Kunnan vs-jory

Toimialan johtoryhma

Paivitetty riskienhallinnan prosessi
toimialalla

Hyvinvointialueen kanssa tehtavan yhdyspin-
tatyon kehittdminen liittyen toimialan palvelui-
hin

Keusoten kuntien sivijohtajien ja Keusoten edus-
tajien sadnnolliset tapaamiset

Keusoten ja sivijohtajien tapaami-
set ja niissa kasitellyt asiat

Tapaamisten maara
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Muut yhteistyGtapaamiset hyvinvointialueen joh-
don ja tyontekijoiden kanssa

Kunnan oppilas- ja opiskelijahuollon suunnitel-
man valmistelun tukeminen

Kunnan oppilas- ja opiskelijahuol-
lon suunnitelman valmistuminen

Kuntatasoisen hyvinvointitydén koordinointi yh-
teistydssa liikunta- ja hyvinvointip&allikon
kanssa

Laajan hyvinvointisuunnitelman valmistelun koor-
dinointi yhteisty6ssa hyvinvointikoordinaattorin
kanssa

Kunnan johtoryhméa
Toimialan johtoryhma
Suunnitelman valmistuminen

Henkildstéohjelman mukaisen toiminnan joh-
taminen toimialalla

Henkilokunnan osallisuuden vahvistaminen péaa-
toksenteossa

Valmentavan johtamisen ja yhteisollisyyden edis-
taminen toimialalla

Saannollisten toimialan esimiesten iltapaivien jar-
jestaminen

Vierailut toimialan yksikdissa

Toimialan johtoryhma
Kehityskeskustelut
Henkilostokysely

Yhteistyon edistdminen toimialalla ja toimialo-
jen valilla seka yhteistyotahojen kanssa

Toimialan eri tulosalueiden toiminnan nakyvaksi
tekeminen

Rajamaen kampuksen suunnitteluun osallistumi-
nen, muiden toimialaan liittyvien investointihank-
keiden edistdminen yhteistydssa ymparistotoi-
mialan kanssa

Osallistuminen TE2025 uudistuksen valmisteluun

Yhteistyon edistdminen ty6terveyshuollon, henki-
I6stohallinnon ja tyésuojelun kanssa

Yhteistyd Kuuma-kuntien ja Keusote-kuntien si-
vistysjohdon kanssa

Toimialan johtoryhma

Uusien investointien suunnitelmat

Kehityskeskustelu
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OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNITELMA

TAHTAIMELLA

OSAAMISEN KEHITTAMISTAVOITE ENSI | KEINO AIKATAULU
VUODELLE

Perehtyminen ajankohtaisiin asioihin

OSAAMISTARVE PITKALLA KEINO AIKATAULU

Hyvéaksyminen:
Paivays 28.2.2023

Esimiehen allekirjoitus

Outi Makela

Henkilon allekirjoitus

Tiina Hirvonen
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