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Strateginen linjaus
Sivistys- ja hyvinvointitoimiala

Kaikki Nurmijarven kunnan perusopetuksen paattaneet oppivelvolliset oppilaat aloittavat opiskelun oppivelvollisuuslain 4 § mukaisessa
koulutuksessa tai tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa, tydhon ja itsendiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa, vaativan
erityisen tuen koulutuksessa tai asuinkunnan jarjestamasta tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa. Tavoitteeseen paadsemista
edistetdan luomalla tehostetun ohjauksen toimintamalli monitoimijaisesti.

e Nurmijarvi on asuinkuntana saanut vuoden 2022 viimeisen vuosineljanneksen aikana ilmoituksen seitsemasta perusopetuksen piirissa
olevasta tai perusopetuksen paattaneestd, ilman koulutuspaikkaa olevasta oppivelvollisesta. Koko vuonna ilmoituksia on tullut yhteensa 19
kpl. Néille nuorille on tarjottu yksilotasoista ohjausta oppivelvollisuuden jatkamiseksi. Lisaksi ennakoivaa yhteistyota oppilaitosten kanssa on
lisatty, jotta saattaen vaihtaen -periaate toteutuisi entistd paremmin niiden oppivelvollisten kohdalla, jotka siirtyvat lukio- tai
ammattiopinnoista asuinkunnan ohjausvastuulle.

Kehitetdan sitouttavan kouluyhteisdtyon malli, jossa nuorisotyd koulussa ja opetukseen sitomaton henkilostd reagoi oppilaiden kouluyhteis6on

kiinnittymiseen liittyviin haasteisiin ja vahvistaa myonteisen toimintakulttuuriin kehittymista seka lisda oppilaiden sitoutumista kouluyhteiséon.

*  Syksysta 2021 lahtien kaikilla kunnan viidelld yldkoululla on toiminut opetukseen sitomaton tydntekija. Koulun nuorisotyontekijat
ja kouluvalmentajat ovat toimineet kukin omassa yksikdssdan ja pilotoineet kouluyhteisésta nousseiden tarpeiden pohjalta erilaisia
yksiléllisen ja yhteisoéllisen toiminnan ja tuen muotoja. Hankkeen alueyhteistydssa on valmisteltu opetukseen sitomattoman henkiléston
tydnkuvaa ja kasikirjaa seka oppilaan kouluun kiinnittymistd vahvistavaa toimintamallia sisaltden toimintamallin poissaolotilanteisiin.
Kouluissa tehtdvan nuorisotyon vahvistamiseen ja kehittamiseen saatiin 2-vuotinen avustus (ESAVI). Lisaksi kouluvalmentajatyon
vahvistamiseksi ja laajentamiseksi on saatu opetus- ja kulttuuriministeriélta valtionavustusta yhteisollisen opiskeluhuollon kehittamiseen ja
vahvistamiseen vuodelle 2023.

Osaavien tydntekijdiden Aktiivinen vuoropuhelu Terve talous ja
hyvin johdettu tyopaikka ja viestinta linjakas paatoksenteko

© QO 4

Viihtyisa ja

turvallinen Nurmijarvi Sujuva ark Yritysten kunta



Strateginen linjaus

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala

Vahvistetaan ikdihmisten henkisté ja fyysistad hyvinvointia, osallisuutta, yhteisollisyyttd seka digitaitoja suunnittelemalla Voimaa vanhuuteen —
hankkeen alle ikdihmisten kulttuuripolku. Samalla kehitetddn kunnan hyvinvointi-, liikunta-, kirjasto- ja kulttuuripalvelujen ja alan eri
toimijoiden valistd yhteistyotd. Laaditaan suunnitelma ja toteutetaan yksi pilottikokeilu.

*  Voimaa Vanhuuteen —hankkeen ohjausryhma, vahvistettuna kulttuuri- ja museopalveluiden edustajilla, on suunnitellut

yhteistyossa kunnan yhdistystoimijoiden kanssa ikddntyneille kohdennetun harrastepassin, joka toimii kdytannoén kulttuuripolkuna.
Passiin on keratty kunnan eri yhdistysten tuottamia vapaa-ajanpalveluita, jotka ovat avoimia maksuttomaan kertatutustumiseen kaikille
passin hankkineille ikddntyneille. Hyvinvointipasseja sai maksutta kunnan kirjastoita. Kokeilu pdattyi vuoden 2022 lopussa.

Lisdksi ikddntyneille markkinoitiin aktiivisesti kirjaston K-60 toimintaa, jossa yhdistyy kunnan kulttuuripalveluiden tarjonta.

Kunta myos liittyi osaksi kansallista Kaiku-korttia, jolla voi hankkia maksuttomia paasylippuja festivaaleille, teatteriin tai kansalaisopiston
kurssipaikkoja. Tavoitteena on parantaa taloudellisesti tiukasa tilanteessa olevien lapsiperheiden, nuorten, aikuisten ja ikdihmisten
osallistua kulttuurielaméaan ja harrastaa taiteen tekemista.

Tuetaan demokratian toteutumista lissdmalla kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia kehittamalld kirjastoista matalan kynnyksen

kohtaamispaikkoja, jotka tarjoavat monimuotoisia keskustelufoorumeita kuntalaisille ja paattdjille. Luodaan yhteistydssa eri toimijoiden

kanssa suoran vaikuttamisen toimintamalli, joka on kaytossa vuoden loppuun mennessa.

e Ratamo-kirjastot hakivat kirjastojen demokratiatydn kehittdmiseen valtion avustusta. Avustusta myodnnettiin 30 000 euroa. Hankkeeseen
palkattiin hanketyontekija, joka loi toimintamallin tapahtumakokeiluilla ja verkostoitumalla paikallisten paattajien kanssa. Paakirjastoon
on palkattu tapahtumatoiminnasta vastaava kirjastonhoitaja, jonka tehtdavakuvaan kuuluu toimintamallin jalkauttaminen.
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Strateginen linjaus

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala

Alle kouluikaisten lasten ja perheiden kohtaamispaikan suunnittelu Klaukkalaan yhdessd Keusoten ja mahdollisten nurmijarveldisten

yvhdistysten ja seurakunnan kanssa. Kohtaamispaikka on osa Keusoten perhekeskusverkostoa. Tavoitteena on vahvistaa lasten ja vanhempien

osallisuutta, vuorovaikutusta ja voimavaroja seka tukea perheiden hyvaé arkea, yhteisollisyyttd ja hyvinvointia. Etsitdan yhteistydkumppaneita

mukaan toimintaan Nurmijdrven alueelta ja etsitdan tila toiminnalle vuoden 2022 aikana, niin, ettd toiminta voidaan aloittaa viimeistdan

vuoden 2023 alussa.

Kohtaamispaikka Suopolun tuvan toiminta kdynnistyi 1.11.2022 alkaen lapsiperheiden matalan kynnyksen kohtaamispaikkana.
Kohtaamispaikan toiminnan suunnittelussa on huomioitu kevaalld 2022 kuntalaisille tehty kysely (180 vastausta). Toimintaa
suunnittelemassa ovat olleet mukana varhaiskasvatuksen, Keusoten, seurakunnan seka liikunta- ja hyvinvointipalveluiden edustajat.
Kohtaamispaikan valmistelusta on syksyn 2022 aikana vastannut hankerahoituksella tyoskenteleva koordinaattori. Lisaksi
kohtaamispaikalla on tydskennellyt syyskuusta 2022 alkaen osa-aikaisesti varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja ja 24.10.2022 alkaen
kohtaamispaikan vastaava ohjaaja. Tyontekijoiden henkilostokulut kirjautuvat Varhaiskasvatuksen tuen uudistaminen — hankkeelle.
Kohtaamispaikan toimintaan on suunniteltu viikkolukujarjestys, joka sisaltaa erilaisia lapsiperheille suunnattuja ryhmatoimintamuotoja
mahdollistaen vertaistuen ja yhteisollisyyden vahvistamisen. Kohtaamispaikan tyontekijat organisoivat seka arvioivat suunnitelmallisesti
toimintaa ja ovat yhteydessa jarjestoihin ja muihin toiminnan jarjestajiin seka auttavat, tukevat ja ohjaavat perheitd tarvittaessa heidan
tarvitsemansa tuen piiriin. Keusoten tyontekijoista varhaisen tuen perheohjaaja jalkautuu sdannéllisesti kohtaamispaikalle. Myos
seurakunnan tyontekija seka varhaiskasvatuksen S2-opettaja osallistuvat saanndllisesti toimintaan perheiden kanssa. Yhteisty6tahojen
kanssa sovitaan muusta toteutettavasta toiminnasta (esim. seniorimuskari Nurmijarven opiston kanssa yhteistydssa).

Samassa kiinteistossa toimiva avoin paivakotitoiminta toteutetaan osittain (2 pv / viikko) yhteistydssa kohtaamispaikan toiminnan kanssa
mahdollistaen perheille paremmin resursoidun toiminnan toteutuksen.

Kohtaamispaikan toimintaa kehitetaan jatkuvasti palautteen ja asiakasmaarien mukaisesti. Kohtaamispaikan ohjausryhmana toimii
kuntakohtainen tyoryhma, jossa on monialainen edustus. Toiminnan laajentamista eri-ikdisten kuntalaisten kohtaamispaikaksi
valmistellaan vuoden 2023 aikana.
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Strateginen linjaus

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala

Laaditaan vuoden 2022 aikana suunnitelma ennalta ehkdisevistd toimenpiteistd liittyen huonoihin ravintotottumuksiin, vahadiseen
liilkuntaan, tupakointiin ja paihteiden vaarinkdyttoon. Suunnitelma laaditaan yhteistydssa hyvinvointialueen, kuntien ja vapaaehtoisjarjestdjen
kanssa. Tyoikdiset ja ikdantyneet ovat kohderyhma. Toteutus vuodesta 2023 ldhtien.

*  Suunnitelman laatimista ja kdytdnndn toimenpidettd varten on perustettu moniammatillinen yhteistyéryhmd, jossa on Keusoten,
vapaaehtoisjadrjestojen ja kunnan edustus. Suunnitelma ja kdytdnnon toteutus on suunnitteilla. Kutrssista muodostui omaishoitajille
kohdennettu hyvinvointikurssi, joka sisaltda elintapoihin ja mielenhyvinvointiin liittyvad opastusta ja ohjeistusta sekd pienia kaytannon
harjoitteita. Kurssi kokoontuu kerranviikossa, kuuden viikon aikana. Kyse intensiivikurssista.

Valmistellaan ikdihmisten ehkdisevan toimintakeskuksen - esimerkiksi olohuonetyyppinen, erilaista aktivoivaa, omaehtoista ja myds ohjattua
toimintakykya, hyvinvointia ja terveytta yllapitavaa, sekd toiminnallinen verkosto - toimintamalli yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

*  |kdihmisten olohuone-tyéryhma ohjasi toiminnan kehittdmistd kokoontumalla sdannéllisesti vuoden 2022 aikana. Kdytannon toiminta
kaynnistyi yhteistydssa kunnan ja kirkon vapaaehtoisten, kunnan vapaa-ajan palveluiden, yhdistysten ja Nurmijdrvi opiston kanssa
Kirkonkylalld, Heikkarissa, syyskuun alusta alkaen. Lisdamaardrajan turvin kunta palkkasi toimintaan koordinaattorin 31.12.2022 saakka.
Toiminnan laajentamista varten on kayty keskusteluja seka kartoitettu mahdollisia kunnan tiloja Rajamden ja Klaukkalan alueelta.
Jarjestettavan toiminnan suunnittelua muissa asutuskeskuksissa ja mahdollista toiminnan pilotointia pyritdaan aloittamaan vuoden 2023

kevatkauden aikana.
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