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Nurmijarven kunnan sivistys- ja hyvinvointitoimialan
digisuunnitelma 2022-2025

Johdanto

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan digisuunnitelmaa ovat valmistelleet edustajat jokaiselta sivistys- ja
hyvinvointitoimialan tulosalueelta (varhaiskasvatuspalvelut, koulutuspalvelut, nuorisopalvelut,
hyvinvointipalvelut, liikuntapalvelut, kirjasto- ja kulttuuripalvelut seka hallinto- ja talouspalvelut).

Digisuunnitelma on sivistys- ja hyvinvointitoimialan digitaalisen ympariston kehittamistyota,
toimintakulttuuria, henkilékunnan kouluttamista ja hankintoja ohjaava asiakirja. Suunnitelma
toteuttaa voimassa olevaa Nurmijarven kuntastrategiaa 2022—-2030. Digisuunnitelma niveltyy
sivistys- ja hyvinvointipalvelujen kehittamissuunnitelmaan 2023-2030.

Toimialalla on lisdksi kdytdssaan varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen tieto- ja
viestintateknologiasuunnitelma, TVT-suunnitelma
(https://sites.google.com/edu.nurmijarvi.fi/nurmijarventvtops), joka ohjaa TVT-kehittdmistyo6td,
-toimintakulttuuria ja -investointeja. TVT-suunnitelman tarkoitus on auttaa kasvattajia ja opettajia
hyodyntdmaan tieto- ja viestintateknologiaa suunnitelmallisesti kasvatuksessaan ja opetuksessaan
kaikilla ikatasoilla paivdakodin arjessa ja jokapdivaisessa koulutydssa.

Digisuunnitelman liitteeksi on laadittu toimenpidetaulukko, johon tulosalueet/ty6yksikot voivat
kirjata omia toimenpiteitdadn suunnitelman toteuttamiseksi.

Digisuunnitelmaa seka sen liitteena olevaa toimenpidetaulukkoa paivitetdan tarpeellisilta osiltaan
suunnitelmakauden aikana.

Visio ja tavoitetila

Tieto- ja viestintéiteknologia on monipuolinen tydskentelyn tyévdline sivistys- ja
hyvinvointitoimialalla. Tyédntekijéillé on tasapuoliset ja monipuoliset mahdollisuudet hyddyntéd
ajanmukaista tieto- ja viestintdteknologiaa erilaisissa toimintaympdristdissé, myds etdtoissd.
Toimialan henkil6stéllé on riittévén monipuolinen digiosaaminen, jotta Nurmijdrven kunta pystyy
tarjoamaan asiakkailleen tarkoituksenmukaiset digitaaliset palvelut ja vilineet. Tavoite on ajasta ja
paikasta riippumaton oppiminen, asioiminen ja osallistuminen.

Sujuvan digiarjen edellytyksid ovat toimivat ja riittdvan kattavat tietoverkot, tarkoituksenmukaiset ja
ajan tasalla olevat laitteet, joita on riittdvasti. Tarvitaan myos osaava henkilost6 toimimaan
tietoturvallisesti asiakkaiden kanssa. Laitteiden ja palvelujen hankinnassa noudatetaan kestavan
kehityksen periaatteita seka hankinnan etta laitteiden elinkaaren suhteen (syklinen
hankintakulttuuri).


https://sites.google.com/edu.nurmijarvi.fi/nurmijarventvtops

Osaamisen ja toimintatapojen kehittdminen dynaamisissa toimintaymparistoissa on jatkuvaa.
Toimialalla kokeillaan ja hydédynnetdan ennakkoluulottomasti uusia ja erilaisia kouluttautumisen
seka tiedon ja osaamisen jakamisen menetelmia.

Nurmijarven sivistys- ja hyvinvointitoimialalla hallitaan Nurmijarven kunnan tietoturva- ja
tietosuojapolitiikan edellyttamat tietoturvalliset tyoskentelytavat ja tunnetaan tietosuojan
toteutumisen periaatteet oman tyétehtdvan edellyttamilta osin.

Digitaalisen toimintaympariston hallinta
Digitaalinen toimintakulttuuri on luonteva osa jokapdivdisté tyéskentelyd.
Johtaminen

Sivistys- ja hyvinvointitoimialalla huolehditaan siitd, ettd kaikilla tyéntekijéilld on mahdollisuudet
tieto- ja viestintdteknologisen osaamisen kehittdmiseen tyétehtdvdn edellyttémén ammattitaidon
ylldpitdmiseksi.

Esihenkil tunnistaa yhdessa tyontekijan kanssa tyotehtdvan edellyttamat tyontekijan digiosaamisen
taidot ja tukee niiden kehittamista. Esihenkil6 myos organisoi uuden tyontekijan perehdyttdmisen
digitaalisten alustojen ja ymparistojen kayttoon.

Toimiala tukee aktiivisesti tyontekijoiden taydennyskoulutusmahdollisuuksia poistamalla esteita
kouluttautumiselta.

Esihenkil6t vastaavat oman yksikkonsa tyopisteiden tydergonomiasta.

Esihenkilot varmistavat vuosittain kdytavassa kehityskeskustelussa tyontekijan tietoturva- ja
tietosuojakoulutuksen suorittamisen.

Kunnan linjausten mukainen etatyd on mahdollista tyotehtavien niin salliessa.
Henkil6st6n osaaminen

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan henkilésté osaa tyéskennelld digitaalisissa ympdristéissd
tietoturvallisesti.

Tulosalueilla huolehditaan jatkuvasti siitd, ettd henkilostolla on riittdva seka ajantasainen oman
ty6tehtdvan ja asiakaspalvelun vaatima digiosaaminen. Vastuu omasta digiosaamisesta on jokaisella
tyontekijalla itsellddn. Tydnantaja tukee digiosaamisen kehittamista eri tavoin.

Tulosalueet huomioivat omat koulutustarpeensa vuosittaisessa talousarviovalmistelussa ja kirjaavat
ne tulosalueen koulutussuunnitelmaan seka aikatauluttavat tarvitsemansa koulutukset hyvissa ajoin.
Tulosalueiden omien koulutusten lisdksi henkilostd hyodyntdd myos koko kunnan yhteisia
koulutuksia mm. toimistoty6poytasovellusten ja hallinnon perusohjelmien kayttoon.

Jokaisen tyontekijan tulee suorittaa hyvaksytysti tietoturva- ja tietosuojakoulutus (Navisec)
vuosittain.

Tulosalueet huolehtivat kdyttamiensa digipalveluiden ohjeistuksen ja oppaiden laadinnasta seka
helposta saatavuudesta Myllysta Ioytyvien perustydkaluohjeiden lisaksi.

Yksikdiden TVT-vastaavat ja jarjestelmien paakayttajat ovat pedagogisina ja teknisina tukipalveluina
helposti kdytettavissa. Kunnan tekniset tukipalvelut (Helpdesk) ovat henkiloston kaytossa.



Tilat, laitteet ja sahkoiset tyoymparistot

Kaikilla tyéntekijéilld on kdytéssédn monipuoliset, tarpeen mukaiset ja ajanmukaiset tyétilat ja
tyévdlineet laadukkaiden palveluiden tuottamiseksi.

Toimialan laitekantaa seurataan ja tdydennetdan tarvittaessa henkiléston sujuvan tyéskentelyn
takaamiseksi.

Vuosittaisessa talousarvion valmistelussa tulosalueet huomioivat mahdolliset lisavalineisto- ja
ohjelmistotarpeet ja niista syntyvat kustannukset. Koko digivalineistda hallitaan keskitetysti.

Henkilokohtaiset kayttajatunnukset ovat kaytossa koko toimialalla. Tavoitteena on, etta tyontekijan
tarvitsemat ohjelmat ja palvelut, myos hallintoverkossa toimivat, ovat jokaisen tyontekijan helposti
saavutettavissa, yhden kayttajatunnuksen kautta.

0365 tyopoytasovellukset ovat kaytdssa kaikilla niita tarvitsevilla (riittdvan kattavat lisenssit).

Ty6paikoilla huomioidaan tydergonomia. Etatydssa vastuu tydergonomiasta on tyontekijalla.
Etatyota tehddan kunnan laitteilla.

Jokaisessa toimialan yksikdssa on toimiva ja riittdvan kattava seka nopea langaton tietoverkko.

Tavoitteena on, etta toimialan tyontekijoilla on kaytossa tydnantajan tarjoama alypuhelin, jos
tyotehtavat sita edellyttavat.

Tyo6- ja kokoustilojen AV-laitteistoja (danentoisto, kuvan siirto, etdkokoukset) uudistetaan tarpeen
mukaan.

Laitteiden hankinnassa noudatetaan kuntatason paatoksia elinkaariajattelusta ja kestavan
kehityksen periaatteista (syklinen hankintakulttuuri).

Asiakaskokemus

Kuntalaisille tarjottavat sdhkdiset palvelut ovat nykyaikaisia, laadukkaita, luotettavia seké olemassa
olevien normien mukaisia.

Asiakkaalla on mahdollisuus kayttaa sahkdisia palveluja sivistys- ja hyvinvointipalveluissa.
Henkilostolla on riittava digiosaaminen palveluiden tarjoamiseen ja tarvittaessa asiakkaiden
opastamiseen sahkoisten palveluiden kdytdssa. Tavoitteena on, etta palvelut ovat kuntalaisten
helposti I6ydettavissa ja saavutettavissa. Asiakkaille pyritddn tarjoamaan nykyaikaiset ja joustavat
tavat ilmoittautua ja maksaa kdyttamistaan palveluista.

Tavoitteena on, etta tilat ovat monikayttoisid, muuntelukykyisia ja kuntalaisten laajasti (tilojen
varaaminen, kulunvalvonta) kdytettavissa.



