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Hyvinvointilautakunta § 54 20.10.2022 
 

 
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.9.2022 
(hyvltk) 
 
Hyvinvointilautakunta 20.10.2022 § 54       
612/02.02.01/2022    
 
 

Vuoden 2022 talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan kunnan, kunnan liikelaitosten ja 
tytäryhteisöjen toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle 
osavuosikatsauksissa neljännesvuosittain. Talousarviovuoden viimeinen raportointi tapahtuu 
tilinpäätöksessä. 

Osavuosikatsauksissa kunnan toimialat ja liikelaitokset raportoivat kuntastrategiasta johdettujen 
vuositavoitteiden, käyttötalouden ja investointien toteutumisesta. Osavuosikatsauksissa annetaan 
myös tilinpäätösennuste. Talousarvion muutosehdotukset perusteluineen esitellään 
pääsääntöisesti valtuustolle raportoitavien osavuosikatsausten yhteydessä. 

NUUKA:n toimenpidesuunnitelman toteutumisesta raportoidaan kunnanhallituksen kautta 
valtuustolle kaksi kertaa vuodessa: osavuosikatsauksessa 1.1.–30.6. sekä tilinpäätöksessä. 

Talouspalvelut ohjeistavat kunnan toimialoja, liikelaitoksia ja tytäryhteisöjä osavuosikatsausten 
tarkemmasta sisällöstä ja aikataulutuksesta talousarviovuoden aikana. 

Osavuosikatsaus III (OVK III) annetaan kunnanhallitukselle ja valtuustolle ajalta 1.1.- 30.9.2022. 

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan organisaatiorakenteessa sivistyslautakunnan vastuualuetta ovat 
koulutuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut sekä hallinto- ja talouspalvelut. Hyvinvointilautakunnan 
vastuualuetta ovat kirjasto- ja kulttuuripalvelut, nuorisopalvelut sekä liikuntapalvelut. 
Hyvinvointipalvelujen osalta sivistyslautakunta vastaa kasvun ja oppimisen yksikön toiminnasta ja 
kehittämisestä, hyvinvointilautakunta kotoutumispalvelujen ja hyvinvoinnin edistämisen yksiköiden 
toiminnasta ja kehittämisestä. 

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan toimintakate oli syyskuun lopussa 75,9 prosenttia.  
 
Tilinpäätösennusteessa arvioidaan toimialan toimintakatteen ylittyvän ensimmäisen 
osavuosikatsauksen perusteella tehtyyn muutettuun talousarvioon verrattuna noin 1 583 000 
euroa. Toimialan toimintatuotot ylittyvät noin 810 000 euroa. Toimintatulojen kasvu johtuu 
hankkeiden arvioitua suuremmista tuista ja avustuksista. Toimialan toimintakulujen ennustetaan 
ylittyvän 2 395 000 euroa verrattuna muutettuun talousarvioon. Ylitys johtuu henkilöstökulujen ja 
palvelujen oston arvioitua suuremmista kustannuksista hankkeissa sekä koulutus- ja 
varhaiskasvatuspalveluissa. Toimialan sisällä on tehty määrärahojen sisäisiä siirtoja tulosalueiden 
välillä kolmannen osavuosikatsauksen laatimisen yhteydessä. 
 
Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillishankkeissa arvioidaan, että toimintakate ylittyy  
tilinpäätösennusteessa 180 000 euroa. Koulutuspalvelujen toimintakatteen ennustetaan ylittyvän 
558 000 euroa. Ylitys johtuu arvioitua suuremmista henkilöstökuluista ja Aleksian lisäveloituksesta. 
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Hyvinvointilautakunta § 54 20.10.2022 
 

Varhaiskasvatuspalveluissa arvioidaan toimintakatteen ylittyvän 837 000 euroa palveluseteli- ja 
henkilöstökulujen ylittymisen sekä Aleksian lisäveloituksen vuoksi. Muiden tulosalueiden osalta 
toimintakate toteutuu talousarvion mukaisesti tilinpäätösennusteessa. 
 
 
Muutosesitys määrärahoihin 
 
Lisämäärärahaa esitetään kattamaan toimialan toimintakatteen ylittymistä yhteensä 1 575 000 
euroa seuraavasti:  
 

 koulutuspalveluihin 400 000 euroa henkilöstökuluihin, 158 000 euroa palvelujen ostoihin 
siivous- ja ateriapalveluihin 

 koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillishankkeisiin 180 000 euroa henkilöstökuluihin 
 varhaiskasvatuspalveluihin 700 000 euroa palvelujen ostoihin palvelusetelikuluihin, 97 000 

euroa ateriapalvelukuluihin sekä 40 000 euroa henkilöstökuluihin. 
 
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus sekä sitovien toiminnallisten tavoitteiden 
toteutuma ajalta 1.1.-30.9.2022 on liitteenä.   

 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle liitteen mukaisen 
osavuosikatsauksen sekä sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuman ajalta 1.1. – 30.9.2022 
alaisensa toiminnan osalta. 
 
 

Valmistelija 
Sivistysjohtaja Tiina Hirvonen, puh. 040 317 4410 
Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 

 
 
Liitteet 

 Liite[1] Sivistys- ja hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus 1.1.-30.9.2022 (hyvltk 20.10.2022) 
 Liite[2] SIHY Sitovien toiminnallisten tavoitteiden raportointi 1-9 2022 
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Hyvinvointilautakunta § 55 20.10.2022 
 

 
Nuorisoyhdistysten kohdeavustukset syksy 2022 
 
Hyvinvointilautakunta 20.10.2022 § 55       
336/02.05.01.02/2022    
 
 

Nurmijärven kunnan hallintosäännön 27 §:n mukaan hyvinvointilautakunta päättää kulttuuri-, 
liikunta-, ja nuorisoyhdistysten sekä hyvinvointia edistävien yhdistysten  
avustusten jakoperusteista ja jakaa avustukset. 
 
Nuorisopalveluiden talousarviossa vuodelle 2022 on kohdeavustuksiin varattu 7 000 euroa.  
Avustusta on jaettu 31.3. päättyneellä hakukierroksella 4 800 euroa. Jaettavaksi jäi toisella 
hakukierroksella 2 200 euroa.   
  
Hyvinvointilautakunnan 21.1.2020 § 2 hyväksymässä avustusohjeessa kohdeavustus määritellään 
seuraavasti: Kohde-avustus on kertaluonteinen avustus lasten ja nuorten toimintaan kohdistuvan 
projektin, leirin, matkan ja tapahtuman järjestämiseen tai toimitilan vuokraan sekä yhdistysten 
toimihenkilöiden ja ohjaajien kouluttamiseen.  
  
Avustus on haettavana kaksi kertaa vuodessa, 31.3. ja 30.9. mennessä.  
    
Avustusta on hakeneet 1.4.–30.9. välisenä aikana seuraavat hakijat:  
 
 
Hakija Avustuksen kohde Haettu avustus 

syksy 2022, euroa 
Ehdotettu avustus syksy 
2022, euroa 

Perttulan 
Vapaaehtoinen 
Palokunta ry 

Leirikuluihin 1 240 600 

Perttulan-Uotilan 
Nuorisoseura r.y. 

Nuorisoseurantalo 
Rientolan ylläpitokuluihin 

1 500 0 

Partiolippukunta 
Eräalpakat ry. 

Leiritoimintaan 234 150 

Rajamäen 
Metsänkävijät r.y. 

Leiritarvikkeisiin 1 500 700 

Partiojohtajien kurssin 
osallistumismaksut 

130 60 

Ryhmäohjaajakoulutuksen 
osallistumismaksut 

315 150 

Leiritarvikkeisiin 207,53 100 
Leiri- ja retkivälineisiin 486,90 240 

Lepsämän Partio 
ry 

Leiriosallistumismaksut 415,90 200 
 Yhteensä 6029,33 2 200 
 

 
Esittelijä  
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Hyvinvointilautakunta § 55 20.10.2022 
 

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  

Hyvinvointilautakunta päättää jakaa syksyn 2022 kohdeavustukset esityksen mukaisesti. 
 

Valmistelija 
Nuorisopäällikkö Katja Günther, puh. 040 317 2060 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 56 20.10.2022 
 

 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen kehittämissuunnitelma 2023–2030 (hyvltk) 
 
Hyvinvointilautakunta 20.10.2022 § 56       
1391/00.01.02.05/2022    
 
 

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen kehittämissuunnitelma 2023–2030 pohjautuu kunnanvaltuuston 
maaliskuussa 2022 hyväksymään Nurmijärven kuntastrategiaan 2022–2030. 
Kehittämissuunnitelman lähtökohtina ovat uuden kuntastrategian mukaisesti kunnan visio 
Nurmijärvi - Paremman arjen ilmiö sekä kunnan toimintaperiaatteet: Asukas- ja asiakaslähtöisyys, 
Vastuullisuus ja Rohkeus. Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen kehittämissuunnitelman sisällöt 
kohdistuvat pääasiassa kuntastrategian Hyvinvoiva Nurmijärvi -teemaan.  

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen kehittämissuunnitelma suuntaa päätöksentekoa ja linjaa koko 
toimialan yhteisen kehittämissuunnan. Suunnitelmassa on huomioitu valtakunnalliset toimialaa 
koskevat linjaukset ja tavoitteet. Kehittämissuunnitelmassa palvelujen kehittämisessä yhtenä 
lähtökohtana on tulosalueiden välinen yhteistyö, jota toteutetaan kolmen teeman, yhteisöllisyyden 
ja osallisuuden, laadukkaan palvelun varmistamisen sekä arjen hyvinvoinnin pohjalta. Kunkin 
teeman alle on määritelty painopistealueet, joille on asetettu tavoitteita kohdennettuna eri 
ikäluokille. Kehittämissuunnitelman painopistealueet ja asetetut tavoitteet ohjaavat vuosittaista 
talousarvion valmistelua. 

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen kehittämissuunnitelman lisäksi toimialalla toimintaa ohjaa koko 
kuntaa koskeva hyvinvointisuunnitelma sekä kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, 
joilla ohjataan ja kehitetään lasten, nuorten ja perheiden sekä eri ikäisten kuntalaisten 
hyvinvointityötä kunnassa.  

Kehittämissuunnitelman laatimisesta on vastannut sivistys- ja hyvinvointitoimialan johtoryhmä.  
 
Valmistelussa on osallistettu mahdollisimman laajasti kaiken ikäisiä kuntalaisia, kunnan henkilöstöä 
sekä lautakuntien ja vaikuttajatoimielinten jäseniä. 

Kunnan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää sille valtuustokausittain valtuuston 
määräämistä kuntastrategiaa toteuttavista suunnitelmista ja ohjelmista. 

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen kehittämissuunnitelma 2023–2030 on liitteenä. 

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

 
Esitys  

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä sivistys- ja hyvinvointipalvelujen kehittämissuunnitelman 
2023–2030 omalta osaltaan ja esittää kehittämissuunnitelman kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi.  
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Hyvinvointilautakunta § 56 20.10.2022 
 

Lautakunta oikeuttaa viranhaltijat tekemään kehittämissuunnitelmaan teknisiä korjauksia ja 
muotoilemaan kehittämissuunnitelman visuaalisen ulkoasun. 
 
 

Valmistelija 
Sivistysjohtaja Tiina Hirvonen, puh. 040 317 4410  
Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 

 
 
 
Liitteet 

 Liite[3] SIHY Kehittämissuunnitelma 2023-2030 (hyvltk) 
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Hyvinvointilautakunta § 57 20.10.2022 
 

 
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan digisuunnitelma 2022–2025 (hyvltk) 
 
Hyvinvointilautakunta 20.10.2022 § 57       
1390/00.01.02.01/2022    
 
 

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan digisuunnitelma on laadittu ohjaamaan toimialan digitaalisen 
ympäristön kehittämistyötä, toimintakulttuuria, henkilökunnan kouluttamista ja hankintoja. 
Digisuunnitelmaa ovat valmistelleet edustajat jokaiselta sivistys- ja hyvinvointitoimialan 
tulosalueelta (varhaiskasvatuspalvelut, koulutuspalvelut, nuorisopalvelut, hyvinvointipalvelut, 
liikuntapalvelut, kirjasto- ja kulttuuripalvelut sekä hallinto- ja talouspalvelut).  
 
Suunnitelma toteuttaa voimassa olevaa Nurmijärven kuntastrategiaa ja se niveltyy sivistys- ja 
hyvinvointipalvelujen kehittämissuunnitelmaan 2023–2030. Toimialalla on lisäksi käytössään 
varhaiskasvatuksen sekä esi- ja perusopetuksen tieto- ja viestintäteknologiasuunnitelma, TVT-
suunnitelma, jonka tarkoitus on auttaa kasvattajia ja opettajia hyödyntämään tieto- ja 
viestintäteknologiaa suunnitelmallisesti kasvatuksessaan ja opetuksessaan päiväkodeissa ja 
kouluissa. 
 
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan digisuunnitelman liitteeksi on laadittu toimenpidetaulukko, johon 
tulosalueet/työyksiköt voivat kirjata omia toimenpiteitään suunnitelman toteuttamiseksi. 
Digisuunnitelmaa sekä sen liitteenä olevaa toimenpidetaulukkoa päivitetään tarpeellisilta osiltaan 
suunnitelmakauden aikana. 
 
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan digisuunnitelma 2022–2025 ja toimenpidetaulukko ovat liitteenä. 
 
Kunnan hallintosäännön mukaan lautakunta päättää toimintaa ohjaavien strategisten asiakirjojen  
hyväksymisestä oman tehtäväalueensa osalta. 
 

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

 
Esitys  

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä osaltaan sivistys- ja hyvinvointitoimialan digisuunnitelman 
2022–2025 ja sen liitteen. 
 
Lautakunta oikeuttaa viranhaltijat tekemään digisuunnitelmaan teknisiä korjauksia ja 
muotoilemaan digisuunnitelman visuaalisen ulkoasun. 
 
 

Valmistelija 
TVT-kehittämispäällikkö Ossi Hyyti, puh. 040 317 2406 
Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 

 
Asian käsittely 
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Hyvinvointilautakunta § 57 20.10.2022 
 

Keskustelun aikana lautakunnan jäsen Tommi Aura esitti, että lautakunta edellyttää viranhaltijat 
huomioimaan erityistä tukea tarvitsevat ja ikääntyneet, joilla ei ole valmiuksia käyttää 
digipalveluita. 

 
Päätös  

Esittelijän esitys hyväksyttiin. 
 
Lisäksi lautakunta päätti yksimielisesti, että lautakunta edellyttää viranhaltijat huomioimaan 
erityistä tukea tarvitsevat ja ikääntyneet, joilla ei ole valmiuksia käyttää digipalveluita. 
 
 

 
 

 
 
 
Liitteet 

 Liite[4] Sivistys- ja hyvinvointitoimialan digisuunnitelma 2022-2025 
 Liite[5] Liite Sihy digisuunnitelma 2022-2025 toimenpidetaulukko 
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Hyvinvointilautakunta § 58 20.10.2022 
 

 
Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijoiden päätöksiin 
 
Hyvinvointilautakunta 20.10.2022 § 58    
      
 
 

Nurmijärven kunnan hallintosäännön 36 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa 
lautakunnan käsiteltäväksi, jollei asiaa ole ilmoitettu otettavaksi kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Hallintosäännön 38 §:n 2 momentin nojalla lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai 
asiaryhmiä, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Viranhaltijapäätösten 
osalta määräaika lasketaan päätöksen tai pöytäkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään 
julkaisemalla pöytäkirja tai viranhaltijapäätös luottamushenkilöiden tietoverkossa. 
 
Ilmoitusvelvollisuuden ulkopuolelle erikseen rajataan seuraavat asiat: 
- kynnysarvon alle jäävät tavara-, palvelu- ja urakkahankinnat (pienhankinnat) 
- opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myönnettävät tutkimusluvat 
- työryhmän asettaminen 
- tilakeskuksen päällikön alaisen toimialueen hallinnoimien asuntojen ja toimitilojen 
vuokrausta ja käyttöoikeuksia koskevat viranhaltijapäätökset. 
 
13.9.-13.10.2022 ei ole valmistunut viranhaltijapäätöksiä. 
 

Esittelijä  
Sivistysjohtaja 

 
Esitys  

Merkitään tiedoksi.  
 
Valmistelija 

Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 
 

Asian käsittely 
Esittelijä toi tiedoksi, että ajalla 13.9.-19.10.2022 ei ole valmistunut viranhaltijapäätöksiä. 
 

Päätös  
Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 59 20.10.2022 
 

 
Ilmoitusasiat 
 
Hyvinvointilautakunta 20.10.2022 § 59    
      
      

 
 Aluehallintovirasto (ESAVI/22020/2022, 22.8.2022) on myöntänyt Nurmijärven kirjastolle 

15 000 euroa avustusta Digilukutaitoa-hankkeeseen ajalle 01.09.2022 – 31.12.2023. 
Hankkeessa keskitytään edistämään media- ja informaatiolukutaitoa sekä kykyä löytää ja tulkita 
digitaalisia tekstejä. Hankkeen kohderyhmänä ovat työelämän ulkopuolelle jääneet tai 
syrjäytymisvaarassa olevat aikuiset ja nuoret. 
 

 Aluehallintovirasto (ESAVI/22138/2022, 22.8.2022) on myöntänyt Ratamo-kirjastoille 
(Hausjärvi, Hyvinkää, Loppi, Nurmijärvi ja Riihimäki) 15 000 euroa avustusta Kadonneen 
lukuinnon metsästäjät -hankkeeseen ajalle 01.09.2022 – 31.12.2023. Hankkeen tavoitteena on 
vahvistaa lukutaidon ja lukemisen edistämiseksi tehtävää yhteistyötä Ratamo-kirjastoissa. 
Hanketta hallinnoi Hyvinkään kaupunginkirjasto. 
 

 Nuorisovaltuuston aloite (saapunut 17.8.2022) maksuttomista siteistä ja tamponeista 
 Koulutuspalvelut ja nuorisopalvelut ovat yhdessä valmistelleet aloitteeseen vastauksen 

 
 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Valmistelija 

Hallintopäällikkö Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400 
 

Päätös  
Merkittiin tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 60 20.10.2022 
 

 
Kehitys- ja keskusteluasiat 
 
Hyvinvointilautakunta 20.10.2022 § 60    
      
 
 

 Kaiku-kortin käyttöön ottaminen Nurmijärvellä 
o kulttuuripäällikkö ja hyvinvointipäällikkö selostivat asiaa 

 Taideteos Monikon aulaan, valmistumisaikataulu  
o kulttuuripäällikkö selosti asiaa 

 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman valmistelu 
o hyvinvointipäällikkö selosti asiaa, lautakunta antoi evästystä suunnitelmaan 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 54, § 56, § 58, § 59, § 60 

 

Muutoksenhakukielto 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 55, § 57 
 
Oikaisuvaatimus 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
• Se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• Kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmijärven kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
 

 Päätös, johon haetaan oikaisua 
 Miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 Millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Nurmijärven kunnan Hyvinvointilautakunta 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite: Keskustie 2 B, 01900 Nurmijärvi 
Postiosoite: PL 37, 01901 Nurmijärvi 
Sähköposti: kunta(at)nurmijarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 317 2004 
 
 
 
 


