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Tulosalueiden toimintakatteen toteutuminen 

 

 
 

Toteumaennuste 

 
Sivistys- ja hyvinvointitoimialan tilinpäätösennusteessa arvioidaan toimialan toimintakatteen ylittyvän muutettuun käyt-

tösuunnitelmaan verrattuna noin 1 583 000 euroa. Toimintakatteen toteuma on syyskuun lopussa 75,9 %. Toimialan toi-

mintatuotot ylittyvät 810 000 euroa verrattuna muutettuun talousarvioon 2022. Toimintatuottojen toteuma on 79,4 % 

syyskuun lopussa. Toimintatulojen kasvu johtuu hankkeiden arvioitua suuremmista tuista ja avustuksista. Toimialan toi-

mintakulujen ennustetaan ylittyvän 2 395 000 euroa verrattuna muutettuun talousarvioon. Toimintakulujen toteuma on 

76,1 % syyskuun lopussa. Ylitys johtuu henkilöstökulujen ja palvelujen oston arvioitua suuremmista kustannuksista hank-

keissa sekä koulutus- ja varhaiskasvatuspalveluissa. Toimialan sisällä on tehty määrärahojen sisäisiä siirtoja tulosalueiden 

välillä kolmannen osavuosikatsauksen laatimisen yhteydessä. 

Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillishankkeissa arvioidaan, että toimintakate ylittyy tilinpäätösennusteessa 180 000 

euroa. Koulutuspalvelujen toimintakatteen ennustetaan ylittyvän 558 000 euroa tilinpäätösennusteessa. Ylitys johtuu ar-

vioitua suuremmista henkilöstökuluista ja Aleksian lisäveloituksesta. Varhaiskasvatuspalveluissa arvioidaan toimintakat-

teen ylittyvän 837 000 euroa palveluseteli- ja henkilöstökulujen ylittymisen sekä Aleksian lisäveloituksen vuoksi. Muiden 

tulosalueiden osalta toimintakate toteutuu talousarvion mukaisesti tilinpäätösennusteessa. 

 

Lisämäärärahaa esitetään kattamaan toimialan toimintakatteen ylittymistä seuraavasti: koulutuspalveluihin 400 000 eu-

roa henkilöstökuluihin, 158 000 euroa palvelujen ostoihin siivous- ja ateriapalveluihin, koulutuksen ja varhaiskasvatuksen 

erillishankkeisiin 180 000 euroa henkilöstökuluihin, varhaiskasvatuspalveluihin 700 000 euroa palvelujen ostoihin palve-

lusetelikuluihin, 97 000 euroa ateriapalvelukuluihin sekä 40 000 euroa henkilöstökuluihin. 

 

 

  

Tuloslaskelma Tot. 2022
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Tot. % Muutettu TA

2022

TP 2022

Ennuste (yht)

Tot. 2021

1-9

TP 

2021

Toimintatuotot 4 599 646 79,4 % 5 793 280 6 605 030 3 956 154 6 298 549

Myyntituotot 1 047 735 1 433 980 1 453 980 659 617 1 263 505

Maksutuotot 1 684 667 2 473 550 2 624 000 1 902 458 2 837 357

Tuet ja avustukset 1 660 598 1 516 990 2 219 490 1 282 930 1 961 910

Muut toimintatuotot 206 646 368 760 307 560 111 149 235 776

Toimintakulut -79 009 574 76,1 % -103 841 090 -106 235 755 -75 138 284 -101 330 293

Henkilöstökulut -45 377 126 -58 459 814 -59 836 814 -43 684 291 -58 155 398

Palvelujen ostot -15 355 724 -20 993 814 -21 989 329 -13 599 724 -19 502 047

Aineet, tarv. ja tavarat -2 074 903 -2 951 888 -2 949 538 -2 151 403 -2 629 318

Avustukset -3 157 663 -4 252 650 -4 252 650 -3 221 160 -4 226 829

Muut toimintakulut -13 044 158 -17 182 924 -17 207 424 -12 481 706 -16 816 700

Toimintakate -74 409 928 75,9 % -98 047 810 -99 630 725 -71 182 130 -95 031 744

Poistot ja arvonal. -308 207 -806 000 -806 000

Tot. 2022
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Tot. % Muutettu TA

2022

TP 2022

Ennuste (yht)

Tot. 2021

1-9

TP 

2021

Hallinto- ja talouspalvelut -637 395 74,8 % -852 205 -852 205 -618 128 -834 318

Koulutuspalvelut -41 892 841 75,5 % -55 495 672 -56 054 050 -40 657 676 -54 438 266

Perusopetuksen erillishankkeet -184 331 131,7 % -140 000 -320 000 -77 399 -267 621

Varhaiskasvatuspalvelut -26 171 591 77,2 % -33 899 673 -34 736 130 -24 447 358 -32 303 075

Kirjasto ja kulttuuripalvelut -2 361 699 75,5 % -3 126 280 -3 126 280 -2 248 341 -3 031 590

Nuorisopalvelut -1 601 677 68,0 % -2 355 487 -2 356 687 -1 518 424 -2 015 820

Liikuntapalvelut -410 595 66,8 % -615 010 -617 390 -533 758 -686 461

Hyvinvointipalvelut -1 149 799 73,5 % -1 563 483 -1 567 983 -1 081 048 -1 454 594

Yhteensä -74 409 928 75,9 % -98 047 810 -99 630 725 -71 182 130 -95 031 744



Hallinto- ja talouspalvelut 

 
Hallinto- ja talouspalveluiden toimintakate toteutuu suunnitellusti. Toimintakate oli syyskuun lopussa 74,8 %. 

 

Koulutuspalvelut 

 
Koulutuspalveluiden toimintakate oli syyskuun lopussa 75,5 %. Tämänhetkisen ennusteen mukaan henkilöstökulut ylitty-

vät 400 000 eurolla sekä siivous- ja ateriapalvelut 158 000 eurolla, joiden kattamiseen esitetään lisämäärärahaa.  

 

Lukuvuoden 2022–2023 alusta alkaen perusopetus ja lukiokoulutus on järjestetty normaaliolojen lainsäädännön mukai-

sesti. Tämä tarkoittaa sitä, että lukuvuosina 2020–2021 ja 2021–2022 koronavirustilanteen vuoksi säädetyt ja voimassa 

olleet väliaikaiset lainsäädännölliset muutokset eivät ole enää voimassa. Opetushallitus kuitenkin kehotti heinäkuun lo-

pussa opetuksen ja koulutuksen järjestäjiä varautumaan koronan, Ukrainan sodan ja sen mahdollisesti aiheuttamien hyb-

ridi- ja kyberturvallisuusuhkien sekä informaatiovaikuttamisen aiheuttaman monihäiriötilanteen jatkumiseen. Parhaillaan 

ollaan varautumassa mahdollisen sähköpulan aiheuttamiin sähkökatkoihin.  

 

Kuten toisessa osavuosikatsauksessa ennustettiin, ukrainalaisten koululaisten määrä on alkanut lisääntyä syyslukukauden 

edetessä. Syyslukukauden alkaessa koulutuspalveluissa toimi kolme perusopetukseen valmistavan opetuksen luokkaa ja 

parhaillaan ollaan valmistelemassa neljännen luokan toiminnan käynnistämistä.  

 

Nurmijärven kunnan perusopetuksen opetussuunnitelman 2016 sekä Nurmijärven kunnan lukiokoulutuksen opetussuun-

nitelman 2021 muutokset ja täydennykset astuivat voimaan 1.8.2022 alkaen. Muutokset liittyvät kiusaamisen ja syrjinnän 

ehkäisyyn, kurinpitoon ja muutoksenhakuun. Lisäksi molempiin lakeihin on kirjattu lapsen edun ensisijaisuus, joka on 

huomioitava opetusta ja koulutusta suunniteltaessa, järjestettäessä ja siitä päätettäessä. Myös laki oppivelvollisuuslain 

muuttamisesta astui voimaan 1.8.2022. Tällä lailla korjattiin nopeasti läpi runnotun oppivelvollisuuslain valuvikoja. Tästä 

eteenpäin mm. 17 vuotta täyttänyt oppivelvollinen, joka ei ole suorittanut perusopetuksen oppimäärää, voi jatkaa oppi-

velvollisuutensa suorittamista lasten perusopetuksessa aikuisten perusopetukseen siirtymisen sijaan.  

 

Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillishankkeet 

 
Koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillishankkeiden toimintakate oli syyskuun lopussa 131,7 %. Tämänhetkisen ennus-

teen mukaan henkilöstökuluihin tarvitaan 180 000 euron suuruinen lisämääräraha kattamaan kunnan omavastuuosuuk-

sia. 

 

Tarkastelujaksolla varhaiskasvatukseen tai koulutuspalveluihin ei ole kirjattu uusia hankeavustuksia. Erityisavustusta on 

haettu koronan aiheuttaman tuen tarpeeseen ja oppimisvajeen paikkaamiseen varhaiskasvatuksessa sekä esi- ja perus-

opetuksessa. 

Varhaiskasvatuspalvelut 

 
Varhaiskasvatuksen toimintakate oli syyskuun lopussa 77,2 %. Tämänhetkisen ennusteen mukaan palvelusetelikulujen 

(700 000 euroa), henkilöstökulujen (40 000 euroa) sekä ateriapalvelukulujen (97 000 euroa) kattamiseen esitetään lisä-

määrärahaa yhteensä 837 000 euroa.  

 

Palvelusetelimenojen ylitykseen vaikuttavat indeksikorotus (2,3 %) 1.8.2022 alkaen, alle 3 – vuotiaiden lasten varhaiskas-

vatukseen osallistumisasteen kasvu sekä varhaiskasvatuslain muutos lasten tuesta ja siihen liittyen maksettava korotettu 

palveluseteliarvo.  

 

 

 



 

 

Nukarille on perustettu 1.8.2022 alkaen ryhmäperhepäiväkoti ukrainalaisille lapsille. Perheille on myönnetty varhaiskas-

vatuspaikka saavat huoltajien työn tai opiskelun takia. Lasten vähenemisen vuoksi pieni ryhmä lapsia siirrettiin 1.10.2022 

alkaen Nukarin päiväkodin yhteyteen.  

 

Rajamäen ja Kirkonkylän alueiden varhaiskasvatuspaikkojen täyttymisen takia käynnistetään 1.11.2022 alkaen määräai-

kaisesti yksiryhmäinen Mäkituvan päiväkoti Kirkonkylän alueella. Ryhmässä työskentelee neljä työntekijää.  

 

Uusi 7-ryhmäinen Pilkkeen yksityinen päiväkoti Hehku aloitti toimintansa 10.1.2022 ja on vaikuttanut Klaukkalan alueen 

hoitopaikkatilanteeseen toistaiseksi niin, että paikkoja on voitu tarjota kysynnän mukaisesti. Uuden päiväkodin myötä 
palvelusetelin piirissä olevien lasten määrä on lisääntynyt vuoden 2022 aikana.   

 

Henkilöstön poissaolot ja erityisesti sijaisten saamisen haasteet ovat vaikeuttaneet päiväkotien tilannetta ja vaikuttaneet 

jonkin verran aukiolomahdollisuuksiin. Korona sekä muut sairaustapaukset ovat vaikuttaneet edelleen toimintaan ja li-

sänneet sekä lasten että henkilöstön poissaoloja sekä lisänneet merkittävästi sijaisten käyttöä. 

 

Varhaiskasvatuslakiin 1.8.2022 voimaan astuneen muutoksen myötä varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus 

saada yksilöllisen kehityksensä, oppimisensa ja hyvinvointinsa edellyttämää yleistä tukea osana varhaiskasvatuksen laa-

dukasta perustoimintaa. Tukea on annettava viivytyksettä tuen tarpeen ilmettyä. Jos tuki ei ole riittävää voidaan tukea 

antaa tehostettuna tai erityisenä tukena. Lapsen tehostetun ja erityisen tuen antamisesta tulee tehdä hallintopäätös. 

Päätöksessä on aina mainittava tuen muodot, varhaiskasvatuksen järjestämispaikka ja tukipalvelut. Päätöksen tekee var-

haiskasvatuksen järjestämisvastuussa oleva kunta. Lain edellyttämiä käytänteitä ja prosesseja on valmisteltu alkusyksyn 

2022 aikana. 

 

 

 

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut  

 
Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen toimintakate oli syyskuun lopussa 75,5 %. Toimintatuottoja on saatu arvioitua vähemmän, 

ja pääkirjaston peruskorjaus on aiheuttanut ennakoitua suurempia menoja. Tämänhetkisen arvion mukaan vaje pystytään 

kattamaan tulosalueen sisällä eikä lisämäärärahaa tarvita.  

 

Kirjastojen toiminta on koronarajoitusten jälkeen palautunut normaaliin. Pääkirjaston peruskorjaus valmistui aikatau-

lussa, ja kirjasto luovutettiin käyttäjälle heinäkuun lopussa. Pääkirjasto palveli supistetuin aukioloajoin kesän ajan väliai-

kaistilassa Mahlamäentie 1:ssä. Pääkirjasto oli kokonaan suljettu syyskuun kaksi viimeistä viikkoa muuton takia. Uusitun 

kirjaston ovet avattiin asiakkaille 3.10. Lokakuussa käynnistyy vielä Klaukkalan kirjaston tilamuutosprojekti. 

 

Museon toiminta on koronan jälkeen normalisoitunut. Museoiden kesän kokonaiskävijämäärä nousi koronavuosia edel-

täneelle tasolle. Taaborin toimintapäivät pidettiin kahden vuoden tauon jälkeen ja tapahtuma oli loppuunmyyty. Museon 

toimintakate näyttää toteutuvat suunnitellusti. 

 

Kulttuuripalveluiden järjestämien tapahtumien lipunmyynti ei palautunut kesäkaudella koronaa edeltävään aikaan. Kesän 

lipunmyynti oli tavallista heikompaa myös siksi, että monet koronan takia kahtena edeltävänä kesänä perutut tapahtumat 

saatiin vihdoin järjestettyä, ja tapahtumatarjontaa oli enemmän kuin kysyntää. Taaborinvuoren konsertit vetivät yleisöä 

huomattavasti odotettua vähemmän, mikä vaikuttaa heikentävästi kulttuuripalveluiden tuloihin. Arvioidut tulot eivät tule 

toteutumaan myöskään loppuvuoden osalta. Tuloja on budjetoitu 95 900 euroa, joista arvion mukaan toteutuu 64 500 

euroa. Toisaalta budjetoitua rahaa jää käyttämättä muun muassa kulttuuripolun bussikuljetuksista. Alkuvuoden koronara-

joituksista johtuen kulttuuripolkutapahtumia ei voitu järjestää Monikkosalissa, joten kuljetuksiakaan ei tarvittu.  



Nuorisopalvelut 

 
Nuorisopalveluiden toimintakate oli syyskuun lopussa 68,0 %. Nuorisopalveluiden tuloja kertyi syyskuun loppuun men-

nessä lähinnä Monikosta, työpajojen tuotteiden myynnistä, nuorisotilojen ja Märkiön vuokraamisesta sekä Sääksin ja 

Tiiran kahviloiden myynnistä ja nuorten työpajalta. Toimintatuottoja on saatu viime vuotta vähemmän.   

   
Nuorisotalojen syksy on lähtenyt käyntiin vauhdikkaasti. Nuorisotilat ovat tavoittaneet runsaasti eri-ikäisiä kävijöitä. Var-

haisnuoret löytävät hyvin tiloille ja kävijöitä on keskimäärin 60 varhaisnuorta/ilta. Nuoria on tavoitettu alueesta riippuen 

n. 30–60 illassa. Alueilla huolta on herättänyt nuorten väkivaltainen käytös. Väkivaltaisuus näkyy sekä kaupoissa, ka-

duilla että kouluissa, mutta ei nuorisotiloissa. 

Iltapäiväkerhotoiminnassa alkoi uusi toimintakausi. Maksuvapautushakemuksia on haettu vajaa 20 kpl. IP-kerholaisia on 

n. 400. IP-kerhojen ohjaajat ovat tuoneet esille erityisen haastavat lapset, joilla useimmalla on erityisen tai tehostetun 

tuen päätös. IP-kerhoissa vastaavaa tukea ei ole tarjolla. 

   
Etsivässä nuorisotyössä on otettu yhteyttä 1.1.-30.9.2022 mennessä 218 nuoreen. Määrä on tavoitetuissa nuorissa 27 

enemmän kuin vuonna 2021 samana ajankohtana. Etsivässä nuorisotyössä asiakkaina on ollut erityisen paljon nuoria 

miehiä, joilla on päihde- ja mielenterveysongelmia sekä neuropsykiatrisia haasteita. Asiakasmäärät ovat etsivässä nuori-

sotyössä nousseet, ja nuorissa näkyy psyykkinen huonovointisuus, ahdistus- ja masennusoireet. Palveluiden piiriin pää-

semisessä on suuria haasteita, haasteena näyttäytyy erityisesti nuorten jatko-ohjautuminen lääkäri-, mielenterveys ja 

päihdepalveluihin. Etsivä nuorisotyö kannattelee nuoria pitkiäkin aikoja, jopa useita kuukausia, koska muihin palveluihin 

on vaikea päästä. Aktiivisina ja satunnaisina asiakkuuksissa etsivässä nuorisotyössä on tällä hetkellä 152 nuorta. 

Koulunuorisotyöntekijöiden työsuhteita on jatkettu vuoden loppuun. Koulunuorisotyöntekijöiden työ on keskittynyt 

pitkälti yksilö- ja ryhmätoimintaan. Jatkossa työtä halutaan painottaa enemmän yhteisölliseen työhön. Koulunuoriso-

työntekijät ovat työskennelleet myös nuorisotilojen illoissa tästä syksystä alkaen. Koulunuorisotyön vahvistamiseen on 

haettu avustusta ESAVilta.  

Työpajojen kehittämistyöpajoissa on työstetty työpajojen perustehtävää, missiota ja visiota tulevaa hyvinvointialueen 

uudistusta silmällä pitäen. Työtä tullaan jatkossa painottamaan enemmän muun muassa seinättömään valmennukseen 

siten, että palvelu vahvistaa jatkossa paremmin nuoren työllisyys- ja opintopolkua.  

Ohjaamo-toimintaa on sekä Kirkonkylässä että Klaukkalassa. Myös Ohjaamo-paku näkyy erilaisissa tapahtumissa.  Oh-

jaamo on auki kaksi kertaa viikossa 3 tunnin ajan. Ohjaamo-verkostoon kuuluu noin 30 eri toimijaa kunnasta, Keusotesta 

ja kolmannelta sektorilta.

Liikuntapalvelut 

 
Liikuntapalveluiden toimintakate oli syyskuun lopussa 66,8 %. Tuloja liikuntapalveluille on kertynyt liikuntasalien vuokrista 

ja ohjattujen liikuntatuntien kurssimaksuista. Syyskauden laskutus toteutetaan vasta syyslomaviikon aikana, joka tulee 

vaikuttamaan nykyiseen tulokertymään positiivisesti. 

 

Ohjatun toiminnan kausi päästiin aloittamaan suunnitellusti. Ohjatun, ennaltaehkäisevän toiminnan kurssit ovat täytty-

neet erinomaisesti. Yksilöllinen, maksuton liikuntaneuvonta ja elintapaohjaus ovat vahvassa roolissa kurssimuotoisen toi-

minnan ohessa liikuntapalveluiden toiminnassa. Liikuntaneuvontojen määrä on mm. osana kunnan uutta strategiamitta-

ristoa. Kunnan liikuntaneuvontapalvelut saivat näkyvyyttä kansallisen Liikkuva aikuinen –ohjelman Etukeno-webinaarissa, 

jossa Nurmijärven kunnan liikuntaneuvonta oli yhtenä käytännön toiminnan esimerkkinä. 

 

Minä Elän -teemavuoden vaellus toteutettiin yhdessä Tuusulan kunnan kanssa Taaborin vuorelta, Aleksis Kiven syntymä-

mökiltä Nurmijärveltä, Tuusulaan, Kiven kuolinmökille monialaisessa yhteistyössä. Vaellus toteutettiin ensimmäisen ker-

ran kahden kunnan välisenä yhteistyönä ja tapahtuma keräsi 107 osallistujaa. 

 



Seurayhteistyötä kehitettiin seuraparlamentin keinoin 27.9.2022. Keskustelua käytiin mm. siitä miten työikäisiä kuntalai-

sia saataisiin aktivoitumaan seuroissa tehtävistä vapaaehtoistehtävistä. Käydyistä keskusteluista toteutetaan yhteenve-

tona posteri Olympiakomitean tilaisuuteen 25.10.2022. Hyvinvointipäällikkö osallistuu paneelikeskusteluun seurayhteis-

työstä ja vapaaehtoistyön kehittämisestä kuntatasolla. 

 

Ikääntyneiden liikunnan pääpaino on toimintakyvyltään alentuneissa ikäihmisissä. Voimaa Vanhuuteen-hankkeessa aloi-

tettiin, yhteistyössä kunnassa toimivien eläkeläisyhdistyksien kanssa, Liikunta- ja kulttuuripassi käyttöönotto. Passeja on 

voinut noutaa kunnan kirjastoita ja niitä haettu yli 350 kappaletta. Hankkeen keinoin eri yhdistyksille suunnatut koulutus-

tilaisuudet, heidän ohjaustyönsä tueksi, ovat myös alkaneet. 

 

 
Hyvinvointipalvelut 

 
Hyvinvointipalvelujen toimintakate oli syyskuun lopussa 73,5 %. 

 

Kasvun ja oppimisen tukipalveluissa oli psykologivajetta, ensin yhden, sitten kahden työntekijän verran (2/10). Rekrytoin-

tiyritykset eivät ole tuottaneet yhtään hakijaa. Lukiotsempparitoiminta päättyi yksikön toimintana, sillä työntekijä siirtyi 

toisiin tehtäviin. Hyvinvointialuevalmistelu palkkasi yksikön kaksi hankekuraattoria vakituisiin työsuhteisiin 1.1.2023 al-

kaen. Tällöin Nurmijärvellä on 12 kuraattorivakanssia. Moni yksikön työntekijöistä on päässyt mukaan HUS.n näyttöön 

perustuvien, ahdistuksen ja masennuksen hoitoon tarkoitettujen hoidollisten interventioiden koulutukseen. Hyvinvointi-

alueelle perustettavan opiskeluhuollon yksikön valmisteluja on jatkettu. 

Kotoutumispalvelu on vastaanottanut kaikki vuoden 2021 kuntapaikoille saapuneet kiintiöpakolaiset. Asettautuminen ja 

monialainen kotoutumistyö on käynnissä. Kunnan alueelle on perustettu Kotokunta Oy:n toimesta vastaanottokeskus, 

jonka majoituskapasiteetti on 220 henkilöä. Vaikka ukrainalaisilla ei ole asiakkuutta kotoutumispalveluun, kotoutumis-

palvelut koordinoi myös ukrainalaisten tukitoimia kotoutumisen kumppanuusverkon kanssa ja tekee jatkuvaa yhteis-

työtä Kotokunnan ja Keusoten kanssa palvelujen sujuvoittamiseksi. Erityisesti Help Center -toimintaan on hakeutunut 

paljon ukrainalaisia. 

Hyvinvoinnin edistämisessä on palkattu erillinen koordinaattori ikääntyneiden kohtaamispaikkatoiminnan koordinointia 

varten 31.12.2022 saakka. Muun muassa yhdistysten, kunnan ja seurakunnan vapaaehtoistyöntekijöiden, Nurmijärvi opis-

ton ja kunnan toteuttama arjen aktivointi on käynnistynyt Heikkarissa syyskuun alkupuolella. Rajamäen kyläyhdistykselle 

on löydetty korvaavat toimitilat Villentie 2:sta. Hyvinvointialueen ja kunnan yhdyspintatyötä on jatkettu edelleen monia-

laisessa yhteistyössä. 

 

Henkilöstö  

 

 
 

 

 

 

HTV1 Tot. 2022

1-9

TA 2022 TP 2022

ennuste

Hallinto- ja talouspalvelut 8,5 11,0 11,0

Koulutuspalvelut 460,8 594,0 610,0

Perusopetuksen erillishankkeet 28,7 28,0 38,0

Varhaiskasvatuspalvelut 413,0 556,0 558,0

Kirjasto ja kulttuuripalvelut 35,3 45,0 43,5

Nuorisopalvelut 23,4 32,0 32,0

Liikuntapalvelut 5,2 7,0 6,5

Hyvinvointipalvelut 20,9 31,0 28,0

Yhteensä 995,8 1 304,0 1 327,0



Muutosesitys määrärahoihin 

 
Toimialan määrärahoihin esitetään 1 575 000 euroa lisämäärärahaa seuraavasti: 

- koulutuspalveluihin 558 000 euroa henkilöstökuluihin sekä siivous- ja ateriapalvelukuluihin  

- koulutuksen ja varhaiskasvatuksen erillishankkeisiin 180 000 euroa henkilöstökuluihin,  

- varhaiskasvatuspalveluihin 837 000 euroa palvelujen ostoihin palvelusetelikuluihin ja ateriapalvelukuluihin sekä 

henkilöstökuluihin 

 

 

 

 

 

Investoinnit 

 
 

Investointien toteutuminen 
 

Investoinnit toteutuvat muutetun talousarvion mukaisesti.

 

Muutosesitys investointien määrärahoihin 

 
Ei muutosesitystä investointien määrärahoihin. 

Investointihanke Muutettu TA

2022

Toteutunut Ennuste koko 

vuosi 2022

NYK peruskorjaus, kalusto -340 000 -222 295 -340 000

Röykän koulun peruskorjaus, kalusto -300 000 -44 307 -300 000

Klaukkalan kirjastosalin ja työtilojen uudistus, kalusto -20 000 0 -20 000

Pääkirjaston peruskorjaus ja laajennus, kalusto -600 000 -438 436 -600 000


