Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien uusien johtavien tai heihin
verrattavissa olevien viranhaltijoiden rekrytointikieltoa

Kunnanhallitus 29.08.2022 § 169

Perussuomalaisten valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd kuntaan on saatava valittomasti ehdoton
johtavien tai heihin verrattavissa olevien viranhaltijoiden rekrytointikielto vuoden 2022 loppuun
saakka.

Kunnan hallintosdadannoén (§ 15, § 40) mukaan johtavassa asemassa kunnassa ovat kunnanjohtaja,
sivistysjohtaja, tekninen johtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, henkilostdjohtaja, Aleksia -
liikelaitoksen palvelujohtaja ja Nurmijarven Vesi -liikelaitoksen johtaja. Tulosaluepaallikot
(esimerkiksi opetuspaallikko, varhaiskasvatuspaallikko, kunnallistekniikan paallikko,
hallintopaallikko) johtavat tulosalueensa toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja
toimialajohtajan alaisuudessa ja toimivat toimialajohtajan sijaisina. Tulosyksikoiden paallikot ja
lahiesimiehet johtavat yksikdidensa toimintaa tulosaluepaallikbiden alaisuudessa ja toimivat
sijaisina. Kuntaorganisaation operatiivisten johtamis-, hallinto- ja esihenkilotehtavien tydmaaran
vuoksi edelld kerrottujen virkojen tullessa avoimeksi niiden tehtdvia voidaan yleensa hoitaa oman
tehtavan ohella ja sijaisuusjarjestelyin vain valiaikaisesti.

Aloitteessa viitataan myos hyvinvointialueen muutokseen 1.1.2023 lukien ja sen
johtamisresurssitarvetta vahentavaan vaikutukseen. Kunnan henkildstomaaraan (n. 1800) nahden
vuoden vaihteessa siirtyvan henkiloston ja palvelujen maara ei kuitenkaan vaikuta johtamistehtavia
vahentavasti, silla vuoden 2019 alussa toteutuneen sotepalveluiden siirron vuoksi nyt
hyvinvointialueelle siirtyy kunnasta yhteensa arviolta 40 - 50 tyontekijaa oppilas- ja
opiskelijahuollosta ja siivouspalveluista.

Henkilostosuunnittelun keinoin varmistetaan, ettda kunnan henkiléston maara ja rakenne on
kohdentunut palvelutuotannon tarpeiden ja toimintaymparistén muutosten suuntaisesti.
Henkilostosuunnittelua tehdaan vuosittain talousarvion yhteydessa, palvelutarpeiden muutoksissa
ja vakanssien tullessa avoimiksi. Talouden seurannan yhteydessa seurataan kuukausittain myos
rekrytointien ja henkil6tyovuosien maaraa seka palkkasummien kehitysta.

Kunnassa on kdytossa rekrytointilupamenettely, joka sisaltyy Nuuka -ohjelman
henkilostoperiaatteisiin ja jota tiukennettiin koronaepidemian talousvaikutusten johdosta 1.6.2020
alkaen. Rekrytointilupamenettelyn tarkoituksena on lisdta jokaisen rekrytointitarpeen arviointia ja
vahvistaa henkilostoéresurssien suunnitelmallista ja taloudellista kdayttdmista. Ennen rekrytointiin
ryhtymista arvioidaan myos ko. tehtavan sisallon ja nimikkeen ajantasaisuus ja tehdaan tarvittavat
muutokset niihin.

Rekrytointilupa haetaan sahkoisessa tietojarjestelmassa kaikkien avoimeksi tulevien ja yli 2 kk
kestavien vakituisten virkojen ja tehtadvien tayttamiseen (ei koske tyéllistamistoimintaa eika
valtuuston henkiléstosuunnitelmassa hyvaksymia uusia virkoja ja tehtavia). Ennen rekrytointiluvan
hakemista rekrytoiva esimies selvittaa yksikossa tydnjaon muuttamisen ja muiden
tehtdvijarjestelyjen mahdollisuudet. Toimialajohtaja/liikelaitosjohtaja myontda rekrytointiluvat ja
vastaa henkildstomaaran ja henkilostokulujen kehityksesta toimialalla/liikelaitoksessa.

Johtavat virat (kunnanjohtaja, toimialajohtajat, liikelaitosjohtaja, talousjohtaja, henkilostdjohtaja ja
tulosaluepaallikot) kuuluvat hallintosdannon mukaan valtuuston tai kunnanhallituksen
toimivaltaan. Nadiden virkojen rekrytointitarpeen harkitsee ja paattdaa kunnanhallitus paattaessaan
virkojen haettavaksi julistamisesta.



Aloitteessa esitetty tarkka harkinta otetaan huomioon siten, ettd kunnanhallitukselle tehtaviin
esityksiin virkojen haettavaksi julistamisesta kirjataan aiempaa selvemmin ja tarkemmin johtavan
viran rekrytointitarpeen arviointi, rekrytointiin ryhtymisen perusteet seka viran taytén vaikutukset.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se paattaa

1. hyvaksya edelld annetun vastauksen Perussuomalaisten valtuustoaloitteeseen ja
2. todeta, ettd aloite ei anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja se todetaan loppuun kasitellyksi.

Valmistelija
henkilostojohtaja Leena Ojala, leena.ojala(at)nurmijarvi.fi

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.
Valtuusto 21.09.2022 § 75

1023/00.02.00.02/2022

Esitys
Kunnanvaltuusto paattaa

1. hyvadksya edelld annetun vastauksen Perussuomalaisten valtuustoaloitteeseen ja

2. todeta, ettd aloite ei anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja se todetaan loppuun kasitellyksi.
Kasittely

Maiju Tapiolinna esitti Matti Putkosen kannattamana paatokseen liitettavaksi seuraavan

ponsiesityksen: "Tasta raportoidaan osavuosikatsauksen yhteydessa kunnanvaltuustolle.”

Puheenjohtajan tiedustellessa kukaan ei vastustanut Maiju Tapiolinnan tekemaa ponsiesitysta,
joten ponsi liitettiin yksimielisesti kunnanvaltuuston paatokseen.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Paatokseen liitettiin seuraava ponsi: "Tasta raportoidaan osavuosikatsauksen yhteydessa
kunnanvaltuustolle."



