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Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus 
 
Aika 29.08.2022 klo 15:00 - 16:35 
 
Paikka Sähköinen kokous 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 169 Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien uusien johtavien tai heihin 

verrattavissa olevien viranhaltijoiden rekrytointikieltoa 
4 

§ 170 Kuntalain 85 §:n mukainen selityspyyntö 6 
§ 171 Eron myöntäminen Heli Alholle luottamustehtävästä ja 

täydennysvaali 
7 

§ 172 Eron myöntäminen Teemu Kumpulaiselle luottamustehtävistä ja 
täydennysvaali 

8 

§ 173 Otto-oikeuden käyttäminen lautakuntien ja viranhaltijoiden 
päätöksiin 

9 

§ 174 Ilmoitusasiat 11 
§ 175 Kehitys- ja keskusteluasiat 12 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Vaulamo Petri, KOK puheenjohtaja  
 Tapiolinna Maiju, PS II varapuheenjohtaja  
 Hägg Arto, KOK jäsen  
 Lepolahti Harri, SDP jäsen  
 Maijala Jouni, PS jäsen  
 Mattila Riina, KOK jäsen  
 Mustonen Kalle, KESK jäsen  
 Niinimäki Leni, VIHR jäsen  
 Sivula Tapio, KESK jäsen  
 Örling Ritva, PS jäsen  
 Toivonen Kallepekka, KESK kv:n pj saapui klo 15.35 §:n 170 

aikana 
 Räty Virpi, KOK kv:n I vpj  
 Lakee Hannu, PS kv:n II vpj  
 Rantala Sirpa, KESK  varajäsen  
 Mäkelä Outi esittelijä  
 Kylväjä Outi pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Raekannas Riikka, KESK 

 
Muu Forsström Sari kunnanlakimies klo 15.30 - 15.50 § 170 
 Ojala Leena henkilöstöjohtaja klo 15.23 - 15.30 § 169 
 Oksanen Juha tekninen johtaja klo 15.00 - 15.23 § 175 
 Vuorinen Katja hallintojohtaja klo 15.00 - 15.23 § 175 

 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tapio Sivula ja Riina Mattila. 
 
 
Käsitellyt asiat 

169 - 175 
 
Asian 175 käsittely aloitettiin kokouksen ensimmäisenä asiana ja sen käsittelyä jatkettiin 
alkuperäisen käsittelyjärjestyksen mukaisesti. 
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Ptk tark. 
 

 
 

Allekirjoitukset 
 
 

Petri Vaulamo     Outi Kylväjä 
puheenjohtaja     pöytäkirjanpitäjä 

 
 

Tapio Sivula     Riina Mattila 
pöytäkirjantarkastaja    pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Nurmijärven kunnan internetsivuilla 06.09.2022  
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Kunnanhallitus § 169 29.08.2022 
 

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien uusien johtavien tai heihin 
verrattavissa olevien viranhaltijoiden rekrytointikieltoa 
 
Kunnanhallitus 29.08.2022 § 169       
1023/00.02.00.02/2022    
 
 

Perussuomalaisten valtuustoaloitteessa esitetään, että kuntaan on saatava välittömästi ehdoton 
johtavien tai heihin verrattavissa olevien viranhaltijoiden rekrytointikielto vuoden 2022 loppuun 
saakka.  
 
Kunnan hallintosäännön (§ 15, § 40) mukaan johtavassa asemassa kunnassa ovat kunnanjohtaja, 
sivistysjohtaja, tekninen johtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, henkilöstöjohtaja, Aleksia -
liikelaitoksen palvelujohtaja ja Nurmijärven Vesi -liikelaitoksen johtaja. Tulosaluepäälliköt 
(esimerkiksi opetuspäällikkö, varhaiskasvatuspäällikkö, kunnallistekniikan päällikkö, 
hallintopäällikkö) johtavat tulosalueensa toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja 
toimialajohtajan alaisuudessa ja toimivat toimialajohtajan sijaisina. Tulosyksiköiden päälliköt ja 
lähiesimiehet johtavat yksiköidensä toimintaa tulosaluepäälliköiden alaisuudessa ja toimivat 
sijaisina. Kuntaorganisaation operatiivisten johtamis-, hallinto- ja esihenkilötehtävien työmäärän 
vuoksi edellä kerrottujen virkojen tullessa avoimeksi niiden tehtäviä voidaan yleensä hoitaa oman 
tehtävän ohella ja sijaisuusjärjestelyin vain väliaikaisesti. 
 
Aloitteessa viitataan myös hyvinvointialueen muutokseen 1.1.2023 lukien ja sen 
johtamisresurssitarvetta vähentävään vaikutukseen. Kunnan henkilöstömäärään (n. 1800) nähden 
vuoden vaihteessa siirtyvän henkilöstön ja palvelujen määrä ei kuitenkaan vaikuta johtamistehtäviä 
vähentävästi, sillä vuoden 2019 alussa toteutuneen sotepalveluiden siirron vuoksi nyt 
hyvinvointialueelle siirtyy kunnasta yhteensä arviolta 40 - 50 työntekijää oppilas- ja 
opiskelijahuollosta ja siivouspalveluista.  
 
Henkilöstösuunnittelun keinoin varmistetaan, että kunnan henkilöstön määrä ja rakenne on 
kohdentunut palvelutuotannon tarpeiden ja toimintaympäristön muutosten suuntaisesti. 
Henkilöstösuunnittelua tehdään vuosittain talousarvion yhteydessä, palvelutarpeiden muutoksissa 
ja vakanssien tullessa avoimiksi. Talouden seurannan yhteydessä seurataan kuukausittain myös 
rekrytointien ja henkilötyövuosien määrää sekä palkkasummien kehitystä.  
 
Kunnassa on käytössä rekrytointilupamenettely, joka sisältyy Nuuka -ohjelman 
henkilöstöperiaatteisiin ja jota tiukennettiin koronaepidemian talousvaikutusten johdosta 1.6.2020 
alkaen. Rekrytointilupamenettelyn tarkoituksena on lisätä jokaisen rekrytointitarpeen arviointia ja 
vahvistaa henkilöstöresurssien suunnitelmallista ja taloudellista käyttämistä. Ennen rekrytointiin 
ryhtymistä arvioidaan myös ko. tehtävän sisällön ja nimikkeen ajantasaisuus ja tehdään tarvittavat 
muutokset niihin.  
 
Rekrytointilupa haetaan sähköisessä tietojärjestelmässä kaikkien avoimeksi tulevien ja yli 2 kk 
kestävien vakituisten virkojen ja tehtävien täyttämiseen (ei koske työllistämistoimintaa eikä 
valtuuston henkilöstösuunnitelmassa hyväksymiä uusia virkoja ja tehtäviä). Ennen rekrytointiluvan 
hakemista rekrytoiva esimies selvittää yksikössä työnjaon muuttamisen ja muiden 
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Kunnanhallitus § 169 29.08.2022 
 

tehtäväjärjestelyjen mahdollisuudet.  Toimialajohtaja/liikelaitosjohtaja myöntää rekrytointiluvat ja 
vastaa henkilöstömäärän ja henkilöstökulujen kehityksestä toimialalla/liikelaitoksessa.  
 
Johtavat virat (kunnanjohtaja, toimialajohtajat, liikelaitosjohtaja, talousjohtaja, henkilöstöjohtaja ja 
tulosaluepäälliköt) kuuluvat hallintosäännön mukaan valtuuston tai kunnanhallituksen 
toimivaltaan. Näiden virkojen rekrytointitarpeen harkitsee ja päättää kunnanhallitus päättäessään 
virkojen haettavaksi julistamisesta.  
 
Aloitteessa esitetty tarkka harkinta otetaan huomioon siten, että kunnanhallitukselle tehtäviin 
esityksiin virkojen haettavaksi julistamisesta kirjataan aiempaa selvemmin ja tarkemmin johtavan 
viran rekrytointitarpeen arviointi, rekrytointiin ryhtymisen perusteet sekä viran täytön vaikutukset.  

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää 
 
1. hyväksyä edellä annetun vastauksen Perussuomalaisten valtuustoaloitteeseen ja 
 
2. todeta, että aloite ei anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja se todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Valmistelija 
henkilöstöjohtaja Leena Ojala, leena.ojala(at)nurmijarvi.fi 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

 Liite[1] Rekrytointikielto uusien johtavien tai heihin verrattavissa olevien viranhaltijoiden 
palkkaukseen 
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Kunnanhallitus § 170 29.08.2022 
 

 
Kuntalain 85 §:n mukainen selityspyyntö 
 
Kunnanhallitus 29.08.2022 § 170       
1215/00.00.01.05/2022    
 
 

Kunnanhallituksen on vaadittava luottamushenkilöltä selitys kuntalain (2016/1484) 85 §:ssä 
tarkoitetuissa tilanteissa. Kunnanhallitukselle esitetään nyt selityksen pyytämistä liitteen 
mukaisesti. Päätösesityksen liitteet eivät ole julkisia julkisuuslain 6.2 §:n 9-kohdan nojalla. 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää  
 
1. Pyytää luottamushenkilöltä kuntalain 85 §:n 2 mom. mukaisen selityksen 19.9.2022 mennessä. 
Selityspyynnössä luottamushenkilölle annetaan tilaisuus tulla kuulluksi selityspyynnössä esitetyistä 
seikoista. Tämän jälkeen kunnanhallitus arvioi jatketaanko asian käsittelyä kuntalain 85 §:n 
mukaisesti.  Selityksen antamatta jättäminen ei estä asian ratkaisemista. 
 
2. Tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Valmistelija 
kunnanlakimies Sari Forsström, sari.forsstrom(at)nurmijarvi.fi 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Jakelu 

asianosainen 
 
 
Liitteet 

 Liite[2] Kuntalain 85 §:n mukainen pyyntö selityksen antamiseksi (ei-julkinen JulkL 6.2 § 9-
kohdan nojalla) 
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Kunnanhallitus § 171 29.08.2022 
 

 
Eron myöntäminen Heli Alholle luottamustehtävästä ja täydennysvaali 
 
Kunnanhallitus 29.08.2022 § 171       
1173/00.00.01.02/2022    
 
 

Heli Alho (KD) on pyytänyt 13.8.2022 sähköpostilla eroa luottamustehtävästä muutettuaan pois 
paikkakunnalta. 
 
Heli Alho on toiminut käräjäoikeuden lautamiehenä. 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto  
 
1. toteaa Heli Alhon (KD) luottamustehtävän Nurmijärven kunnassa päättyneeksi, koska hän 
menettää vaalikelpoisuutensa muuttaessaan asumaan toiselle paikkakunnalle ja 
 
2. nimeää Heli Alhon tilalle uuden käräjäoikeuden lautamiehen. 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, katja.vuorinen(at)nurmijarvi.fi 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 172 29.08.2022 
 

 
Eron myöntäminen Teemu Kumpulaiselle luottamustehtävistä ja 
täydennysvaali 
 
Kunnanhallitus 29.08.2022 § 172       
1216/00.00.01.02/2022    
 
 

Teemu Kumpulainen (PS) on pyytänyt 23.8.2022 sähköpostilla eroa luottamustehtävästä 
muutettuaan pois paikkakunnalta. 
 
Teemu Kumpulainen on toiminut teknisen lautakunnan varajäsenenä ja Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtymän valtuutettuna. 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 

 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että valtuusto  
 
1. toteaa Teemu Kumpulaisen (PS) luottamustehtävät Nurmijärven kunnassa päättyneiksi, koska 
hän menettää vaalikelpoisuutensa muuttaessaan asumaan toiselle paikkakunnalle ja 
 
2. nimeää Teemu Kumpulaisen tilalle uuden teknisen lautakunnan varajäsenen sekä Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtymän valtuutetun. 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, katja.vuorinen(at)nurmijarvi.fi 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuusto 
 
1. toteaa Teemu Kumpulaisen (PS) luottamustehtävät Nurmijärven kunnassa päättyneiksi, koska 
hän menettää vaalikelpoisuutensa muuttaessaan asumaan toiselle paikkakunnalle ja 
 
2. nimeää Teemu Kumpulaisen tilalle uuden teknisen lautakunnan varajäsenen ja Keski-Uudenmaan 
sote-kuntayhtymän valtuutetuksi Cisse Schalinin sekä hänen henkilökohtaiseksi varajäsenekseen 
Juha Ervonmaan. 
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Kunnanhallitus § 173 29.08.2022 
 

 
Otto-oikeuden käyttäminen lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöksiin 
 
Kunnanhallitus 29.08.2022 § 173    
      
 
 

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa hallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 35 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja. 
 
Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin päätöksiin. 
 
Hallintosäännön 38 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja 
toimielinten on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä. Määräys 
ei koske päätöksiä, joista kunnanhallitus on erikseen ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Viranhaltijapäätösten 
osalta määräaika lasketaan päätöksen tai pöytäkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään 
julkaisemalla pöytäkirja tai viranhaltijapäätös luottamushenkilöiden tietoverkossa. 
 
Ilmoitusvelvollisuuden ulkopuolelle erikseen rajataan seuraavat asiat: 
- kynnysarvon alle jäävät tavara-, palvelu- ja urakkahankinnat (pienhankinnat) 
- opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myönnettävät tutkimusluvat 
- työryhmän asettaminen 
- tilakeskuksen päällikön alaisen toimialueen hallinnoimien asuntojen ja toimitilojen 
vuokrausta ja käyttöoikeuksia koskevat viranhaltijapäätökset. 
 
25.8.2022 mennessä ovat valmistuneet seuraavat lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset: 
 
Kunnanjohtaja 
- 14.8.2022 § 18 Maa-alueen vuokraaminen tilasta 543-410-7-88 (ELORINNE) 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 

 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää merkitä edellä esitetyt lautakuntien pöytäkirjat sekä viranhaltijoiden 
päätökset tiedoksi ja todeta, ettei kunnanhallitus käytä tehtyjen päätösten osalta otto-oikeuttaan. 

 
Valmistelija 

hallinnon asiantuntija Outi Kylväjä, outi.kylvaja(at)nurmijarvi.fi 
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Kunnanhallitus § 173 29.08.2022 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 174 29.08.2022 
 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 29.08.2022 § 174    
      
 
 

Kuuma- ja Helsingin seudun sekä Keski-Uudenmaan soten yhteistyöasiat. 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Valmistelija 

hallinnon asiantuntija Outi Kylväjä, outi.kylvaja(at)nurmijarvi.fi 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttin. 
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Kunnanhallitus § 175 29.08.2022 
 

 
Kehitys- ja keskusteluasiat 
 
Kunnanhallitus 29.08.2022 § 175    
      
 
 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus keskustelee. 
 
Päätös  

Kunnanhallitukselle annettiin tilannekatsaus yksityistieasioista ja kunnanhallitus keskusteli 
- valtuuston iltakoulusta Keusoteen liittyen 
- kunnanhallituksen iltakoulusta kaavoituksen kehittämiseen liittyen 26.9.2022 klo 16.00 
- kunnan mahdollisuuksista näyttää esimerkkiä ja vaikuttaa energiansäästöön 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 169, § 170, § 171, § 172, § 173, § 174, 
§ 175 

 

Muutoksenhakukielto 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 

 
 
 
 
 


