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Nimi Tehtava Lisatiedot
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Muu Forsstrom Sari kunnanlakimies klo 15.30-15.50§ 170
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Oksanen Juha tekninen johtaja klo 15.00- 15.23 § 175
Vuorinen Katja hallintojohtaja klo 15.00-15.23 § 175

Laillisuus ja paatésvaltaisuus
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytdkirjan tarkastajien valinta
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tapio Sivula ja Riina Mattila.
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169 -175

Asian 175 kasittely aloitettiin kokouksen ensimmaisena asiana ja sen kasittelya jatkettiin
alkuperaisen kasittelyjarjestyksen mukaisesti.

Ptk tark.



NURMIJARVEN KUNTA

Allekirjoitukset

Petri Vaulamo
puheenjohtaja

Tapio Sivula
poytdkirjantarkastaja
Poytakirjan nahtavillapito

Nurmijarven kunnan internetsivuilla 06.09.2022

Ptk tark.

POYTAKIRIA

Outi Kylvaja
poytakirjanpitaja

Riina Mattila
poytakirjantarkastaja

18/2022



29
299

29

NURMIUARVEN KUNTA POYTAKIRIA 18/2022

Kunnanhallitus § 169 29.08.2022

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien uusien johtavien tai heihin
verrattavissa olevien viranhaltijoiden rekrytointikieltoa

Kunnanhallitus 29.08.2022 § 169
1023/00.02.00.02/2022

Perussuomalaisten valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd kuntaan on saatava valittomasti ehdoton
johtavien tai heihin verrattavissa olevien viranhaltijoiden rekrytointikielto vuoden 2022 loppuun
saakka.

Kunnan hallintosdadannon (§ 15, § 40) mukaan johtavassa asemassa kunnassa ovat kunnanjohtaja,
sivistysjohtaja, tekninen johtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, henkilostdjohtaja, Aleksia -
liilkelaitoksen palvelujohtaja ja Nurmijarven Vesi -liikelaitoksen johtaja. Tulosaluepaallikot
(esimerkiksi opetuspaallikko, varhaiskasvatuspaallikko, kunnallistekniikan paallikko,
hallintopaallikko) johtavat tulosalueensa toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja
toimialajohtajan alaisuudessa ja toimivat toimialajohtajan sijaisina. Tulosyksikdiden paallikot ja
lahiesimiehet johtavat yksikdidensa toimintaa tulosaluepaallikdiden alaisuudessa ja toimivat
sijaisina. Kuntaorganisaation operatiivisten johtamis-, hallinto- ja esihenkilotehtavien tydmaaran
vuoksi edelld kerrottujen virkojen tullessa avoimeksi niiden tehtdvia voidaan yleensa hoitaa oman
tehtavan ohella ja sijaisuusjarjestelyin vain valiaikaisesti.

Aloitteessa viitataan myos hyvinvointialueen muutokseen 1.1.2023 |ukien ja sen
johtamisresurssitarvetta vahentavaan vaikutukseen. Kunnan henkildstomaaraan (n. 1800) nahden
vuoden vaihteessa siirtyvan henkildston ja palvelujen maara ei kuitenkaan vaikuta johtamistehtavia
vahentavasti, sillda vuoden 2019 alussa toteutuneen sotepalveluiden siirron vuoksi nyt
hyvinvointialueelle siirtyy kunnasta yhteensa arviolta 40 - 50 tyontekijaa oppilas- ja
opiskelijahuollosta ja siivouspalveluista.

Henkilostosuunnittelun keinoin varmistetaan, ettd kunnan henkiléston maara ja rakenne on
kohdentunut palvelutuotannon tarpeiden ja toimintaymparistén muutosten suuntaisesti.
Henkilostosuunnittelua tehdaan vuosittain talousarvion yhteydessa, palvelutarpeiden muutoksissa
ja vakanssien tullessa avoimiksi. Talouden seurannan yhteydessa seurataan kuukausittain myos
rekrytointien ja henkil6tyovuosien maaraa seka palkkasummien kehitysta.

Kunnassa on kaytossa rekrytointilupamenettely, joka sisdltyy Nuuka -ohjelman
henkilostoperiaatteisiin ja jota tiukennettiin koronaepidemian talousvaikutusten johdosta 1.6.2020
alkaen. Rekrytointilupamenettelyn tarkoituksena on lisata jokaisen rekrytointitarpeen arviointia ja
vahvistaa henkilostoéresurssien suunnitelmallista ja taloudellista kdyttdmista. Ennen rekrytointiin
ryhtymista arvioidaan myds ko. tehtavan sisallon ja nimikkeen ajantasaisuus ja tehdaan tarvittavat
muutokset niihin.

Rekrytointilupa haetaan sahkoisessa tietojarjestelmassa kaikkien avoimeksi tulevien ja yli 2 kk
kestdvien vakituisten virkojen ja tehtavien tayttamiseen (ei koske tyollistimistoimintaa eika
valtuuston henkiléstosuunnitelmassa hyvaksymia uusia virkoja ja tehtdvia). Ennen rekrytointiluvan
hakemista rekrytoiva esimies selvittdaa yksikossa tydénjaon muuttamisen ja muiden
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ﬁﬁ Kunnanhallitus § 169 29.08.2022

tehtavijarjestelyjen mahdollisuudet. Toimialajohtaja/liikelaitosjohtaja myontda rekrytointiluvat ja
vastaa henkilostomaaran ja henkilostokulujen kehityksesta toimialalla/liikelaitoksessa.

Johtavat virat (kunnanjohtaja, toimialajohtajat, liikelaitosjohtaja, talousjohtaja, henkilostdjohtaja ja
tulosaluepaallikot) kuuluvat hallintosdannon mukaan valtuuston tai kunnanhallituksen
toimivaltaan. Naiden virkojen rekrytointitarpeen harkitsee ja paattaa kunnanhallitus paattaessaan
virkojen haettavaksi julistamisesta.

Aloitteessa esitetty tarkka harkinta otetaan huomioon siten, ettd kunnanhallitukselle tehtaviin
esityksiin virkojen haettavaksi julistamisesta kirjataan aiempaa selvemmin ja tarkemmin johtavan
viran rekrytointitarpeen arviointi, rekrytointiin ryhtymisen perusteet seka viran tayton vaikutukset.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se paattaa

1. hyvdksya edelld annetun vastauksen Perussuomalaisten valtuustoaloitteeseen ja

2. todeta, ettd aloite ei anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja se todetaan loppuun kasitellyksi.

Valmistelija
henkilostojohtaja Leena Ojala, leena.ojala(at)nurmijarvi.fi

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite[1] Rekrytointikielto uusien johtavien tai heihin verrattavissa olevien viranhaltijoiden
palkkaukseen
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ﬁﬁ Kunnanhallitus §170 29.08.2022

Kuntalain 85 §:n mukainen selityspyynto

Kunnanhallitus 29.08.2022 § 170
1215/00.00.01.05/2022

Kunnanhallituksen on vaadittava luottamushenkil6lta selitys kuntalain (2016/1484) 85 §:ssa
tarkoitetuissa tilanteissa. Kunnanhallitukselle esitetdaan nyt selityksen pyytamista liitteen
mukaisesti. Paatosesityksen liitteet eivat ole julkisia julkisuuslain 6.2 §:n 9-kohdan nojalla.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa

1. Pyytda luottamushenkil6ltad kuntalain 85 §:n 2 mom. mukaisen selityksen 19.9.2022 mennessa.
Selityspyynnossa luottamushenkildlle annetaan tilaisuus tulla kuulluksi selityspyynnossa esitetyista
seikoista. Taman jalkeen kunnanhallitus arvioi jatketaanko asian kasittelya kuntalain 85 §:n
mukaisesti. Selityksen antamatta jattaminen ei esta asian ratkaisemista.

2. Tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Valmistelija
kunnanlakimies Sari Forsstrom, sari.forsstrom(at)nurmijarvi.fi
Paatoés
Esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin timan asian osalta heti kokouksessa.
Jakelu

asianosainen

Liitteet
Liite[2] Kuntalain 85 §:n mukainen pyynto selityksen antamiseksi (ei-julkinen JulkL 6.2 § 9-
kohdan nojalla)



NURMIUARVEN KUNTA POYTAKIRIA 18/2022

Kunnanhallitus §171 29.08.2022

Eron myontaminen Heli Alholle luottamustehtavasta ja taydennysvaali

Kunnanhallitus 29.08.2022 § 171
1173/00.00.01.02/2022

Heli Alho (KD) on pyytanyt 13.8.2022 sahkopostilla eroa luottamustehtdvasta muutettuaan pois
paikkakunnalta.
Heli Alho on toiminut kadradjaoikeuden lautamiehena.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettd valtuusto

1. toteaa Heli Alhon (KD) luottamustehtdvan Nurmijarven kunnassa paattyneeksi, koska han
menettda vaalikelpoisuutensa muuttaessaan asumaan toiselle paikkakunnalle ja

2. nimeaa Heli Alhon tilalle uuden karadjaoikeuden lautamiehen.

Valmistelija
hallintojohtaja Katja Vuorinen, katja.vuorinen(at)nurmijarvi.fi

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.
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ﬁa Kunnanhallitus §172  29.08.2022

Eron myontaminen Teemu Kumpulaiselle luottamustehtavista ja
taydennysvaali

Kunnanhallitus 29.08.2022 § 172
1216/00.00.01.02/2022

Teemu Kumpulainen (PS) on pyytanyt 23.8.2022 sdhkopostilla eroa luottamustehtavasta
muutettuaan pois paikkakunnalta.

Teemu Kumpulainen on toiminut teknisen lautakunnan varajasenena ja Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtyman valtuutettuna.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1. toteaa Teemu Kumpulaisen (PS) luottamustehtdvat Nurmijarven kunnassa paattyneiksi, koska
hdn menettda vaalikelpoisuutensa muuttaessaan asumaan toiselle paikkakunnalle ja

2. nimeda Teemu Kumpulaisen tilalle uuden teknisen lautakunnan varajasenen seka Keski-
Uudenmaan sote-kuntayhtyman valtuutetun.

Valmistelija
hallintojohtaja Katja Vuorinen, katja.vuorinen(at)nurmijarvi.fi

Paatos
Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1. toteaa Teemu Kumpulaisen (PS) luottamustehtdvat Nurmijarven kunnassa paattyneiksi, koska
hdan menettaa vaalikelpoisuutensa muuttaessaan asumaan toiselle paikkakunnalle ja

2. nimeaa Teemu Kumpulaisen tilalle uuden teknisen lautakunnan varajasenen ja Keski-Uudenmaan
sote-kuntayhtyman valtuutetuksi Cisse Schalinin sekd hdnen henkilokohtaiseksi varajdsenekseen
Juha Ervonmaan.
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ﬁa Kunnanhallitus §173 29.08.2022

Otto-oikeuden kayttaminen lautakuntien ja viranhaltijoiden paatoksiin

Kunnanhallitus 29.08.2022 § 173

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
hallintosdaannossa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa hallituksen kasiteltavaksi asian, joka on
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Nurmijarven kunnan hallintosdannén 35 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin paatoksiin.

Hallintosdaannon 38 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja
toimielinten on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista. Maarays
ei koske paatoksia, joista kunnanhallitus on erikseen ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Viranhaltijapaatosten
osalta maaraaika lasketaan paatoksen tai poytakirjan allekirjoittamisesta. IImoitus tehdaan
julkaisemalla poytékirja tai viranhaltijapaatos luottamushenkildiden tietoverkossa.

IImoitusvelvollisuuden ulkopuolelle erikseen rajataan seuraavat asiat:

- kynnysarvon alle jadvat tavara-, palvelu- ja urakkahankinnat (pienhankinnat)

- opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myonnettavat tutkimusluvat

- tydryhman asettaminen

- tilakeskuksen paallikon alaisen toimialueen hallinnoimien asuntojen ja toimitilojen
vuokrausta ja kayttooikeuksia koskevat viranhaltijapaatokset.

25.8.2022 mennessa ovat valmistuneet seuraavat lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijapaatokset:

Kunnanjohtaja
- 14.8.2022 § 18 Maa-alueen vuokraaminen tilasta 543-410-7-88 (ELORINNE)

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa merkitd edella esitetyt lautakuntien poytakirjat seka viranhaltijoiden
paatokset tiedoksi ja todeta, ettei kunnanhallitus kayta tehtyjen pdatosten osalta otto-oikeuttaan.

Valmistelija
hallinnon asiantuntija Outi Kylvaja, outi.kylvaja(at)nurmijarvi.fi
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Kunnanhallitus

Paitoés
Esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §174 29.08.2022
llmoitusasiat

Kunnanhallitus 29.08.2022 § 174

Kuuma- ja Helsingin seudun seka Keski-Uudenmaan soten yhteistyoasiat.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Merkitaan tiedoksi.

Valmistelija

hallinnon asiantuntija Outi Kylvaja, outi.kylvaja(at)nurmijarvi.fi
Paatos

Esitys hyvaksyttin.

18/2022
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Kunnanhallitus §175 29.08.2022

Kehitys- ja keskusteluasiat

Kunnanhallitus 29.08.2022 § 175

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus keskustelee.

Paatos
Kunnanhallitukselle annettiin tilannekatsaus yksityistieasioista ja kunnanhallitus keskusteli
- valtuuston iltakoulusta Keusoteen liittyen
- kunnanhallituksen iltakoulusta kaavoituksen kehittamiseen liittyen 26.9.2022 klo 16.00
- kunnan mahdollisuuksista nayttda esimerkkia ja vaikuttaa energiansadstoon
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 169, § 170, § 171, § 172, § 173, § 174,
§ 175

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain asian valmistelua tai tdytdnté6npanoa (Kuntal 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2
mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

e vaaliviranomaisen tekemaa paatosta (Vaalil 45, 66 ja 83 §).
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