Palvelutoiminnan suunnittelijan viran perustaminen 1.8.2022 alkaen ja
asiakaspalvelusihteerin vakanssin lakkauttaminen

Kunnanhallitus 23.05.2022 § 129
846/01.01.01.01/2022

Varhaiskasvatuspalveluissa on arvioitu nykyista organisaatiota ja johtamisjarjestelmaa kevaan 2022
aikana. Viime vuosina varhaiskasvatuksen kentalla on ollut paljon toiminnallisia ja lakisaateisia
muutoksia. Samanaikaisesti palvelutarpeet ovat kasvaneet. Varhaiskasvatuksen hallinnon
organisointia tarkasteltaessa on tunnistettu, etta hallinnossa on varhaiskasvatuksen
asiantuntijuuden kasvava tarve.

Palvelutoiminnan suunnittelijan tehtaviin kuuluvat kunnallisen paivdahoidon ja yksityisen
paivahoidon palveluohjaus ja -neuvonta, valvontatehtavat, hoidon tuki seka palveluseteliprosessi ja
esiopetukseen sijoittaminen. Talla hetkelld varhaiskasvatuspalveluissa on yksi palvelutoiminnan
suunnittelijan virka. Arvioinnissa on tunnistettu, etta yksityisen ja kunnallisen paivdahoidon
palveluohjaukseen ja valvontatehtaviin tarvitaan yhden asiantuntijan lisdvakanssi
(palvelutoiminnan suunnittelija) kasvaneen tyémaaran vuoksi. Toisen palvelutoiminnan
suunnittelijan viran perustaminen mahdollistaisi tehtavien jakautumisen kahdelle palvelutoiminnan
suunnittelijalle.

Asiakaspalvelusihteerin vakanssi (SO/KANS15) on ollut tayttdmatta ja se voidaan lakkauttaa.
Hallintosdaannon § 41 mukaisesti kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattdaa perustaa palvelutoiminnan suunnittelijan viran 1.8.2022 alkaen ja todeta,
etta viran palkkaus maaraytyy palkkaliitteen 5 hinnoittelun ulkopuolisten (05999999) mukaisesti
sekd lakkauttaa asiakaspalvelusihteerin vakanssin (SO/KANS15) 1.8.2022 alkaen.
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Henkilostojohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409
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