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Valtuusto § 32 27.04.2022 
 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Valtuusto 27.04.2022 § 32    
      
 
 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen kuntalain 94 §:n sekä hallintosäännön 98 
§:n mukaisesti. 
   

Esitys  
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös  

Nimenhuudossa oli läsnä 42 valtuutettua ja 8 varavaltuutettua. 
 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Valtuusto § 33 27.04.2022 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Valtuusto 27.04.2022 § 33    
      
 

Valtuusto valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 

Esitys  
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat KESK ja VIHR. 

 
Päätös  

Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kirsti Handolin ja Maritta Kopsala. 
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Kunnanhallitus § 87 28.03.2022 
Valtuusto § 34 27.04.2022 

 

 
Tilikauden 2021 talousarviopoikkeamien vahvistaminen 
 
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 87     
  
 
 

Kunnanvaltuusto on vahvistanut kokouksessaan 11.11.2020 § 77 talousarvion ja -suunnitelman 
vuosille 2021-2023. 
 
Kuntalain 110 §:n mukaan talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Kunnan toiminnassa 
ja talouden hoidossa on noudatettava talousarviota. 
 
Kunnan hallintosäännön 67 §:n mukaan mahdolliset talousarviomuutokset tulee, 
sitovuustasopäätösten niin edellyttäessä, tuoda valtuustolle hyväksyttäväksi talousarviovuoden 
aikana. Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain 
poikkeustapauksissa. 
 
Valtuusto on osana talousarvion Yleisperusteluita vahvistanut sitovuustasot käyttö- ja 
investointitaloudelle, strategian vuositavoitteille sekä rahoituserille. 
 
Käyttötaloudessa talousarvio on pääsääntöisesti sitova valtuustoon nähden toimialoittain 
toimintakate-tasolla. Tästä poikkeuksena ovat omaisuuden tuotot- ja hallinta-, Keski-Uudenmaan 
pelastuslaitos- ja Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen tulosalueiden määrärahat, jotka ovat 
valtuustoon nähden sitovia toimintakate-tasolla. Investointiosassa sitovuustaso on määritelty 
hankekohtaisesti investointimäärärahojen ja rahoitusosuuksien erotuksena, kuitenkin niin, että 
talonrakennushankkeiden kesken voidaan lautakuntatasolla tehdä vähäisiä määrärahasiirtoja, sillä 
edellytyksellä, että päätetyt hankkeet toteutetaan talousarvion mukaisessa laajuudessa. 
Rahoituserinä sitovia valtuuston nähden ovat verotulot, valtionosuudet, rahoitustuottojen ja -
kulujen netto sekä antolainauksen ja lainakannan muutos. 
 
Pääsääntöisesti talousarviomuutokset tuodaan valtuustolle hyväksyttäväksi viimeistään syyskuun 
osavuosikatsauksessa tai sitä myöhemmin loppuvuoden aikana. Joissakin tapauksissa kunnan 
toiminnoissa tieto lopullisesta tilinpäätöstoteumasta saadaan vasta tilikauden päättymisen jälkeen, 
tai niin myöhään talousarviovuoden lopulla, ettei talousarviomuutosta keritä hyväksyttämään 
valtuustossa. Tällöin oleelliset talousarviopoikkeamat (noin +1,0 milj. euroa = noin 0,5% kunnan 
koko toimintakatteeseen suhteutettuna), erityisesti määrärahaylitykset, tulee saattaa valtuustolle 
vahvistettavaksi ennen tilinpäätöksen käsittelyä. 
 
Samassa yhteydessä mahdolliset merkittävät määräraha-alitukset sekä ennakoitua parempi 
toteuma rahoituserissä tuodaan valtuustolle tiedoksi, mikäli toiminta sinänsä on olennaisilta osin 
järjestetty talousarviossa ja strategian vuositavoitteissa määritellyllä tavalla. Mikäli määrärahan 
käyttämättä jättäminen johtaisi toiminnassa merkittäviin muutoksiin, tulisi myös määräraha-
alitukset esittää valtuustolle vahvistettavaksi. 
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Kunnanhallitus § 87 28.03.2022 
Valtuusto § 34 27.04.2022 

 

Muutosherkkiä ja vaikeasti ennakoitavia toimintoja kunnassa ovat erityisesti sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntalaskutus, jossa päättyneen tilikauden tasauslaskutus toteutetaan vasta 
tilikautta seuraavan vuoden tammi-helmikuussa. Myös esimerkiksi lopullisessa verotulokertymässä 
voi olla merkittävää vaihtelua tilinpäätösennusteeseen nähden. Näiden lisäksi korona-pandemia on 
synnyttänyt merkittäviä lisähaasteita tuotto-, kulu- ja rahoituserien ennustamiseen vuonna 2021. 

 
Oleelliset talousarviopoikkeamat tilikaudella 2021 
 
Kunnan oman toiminnan osalta toimintakate toteutui 0,8 milj. euroa muutettua talousarviota 
suurempana. 
 
Merkittävimmät poikkeamat olivat sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialalla, jossa toimintakate 
alittui 11,5 milj. euroa. Alitus selittyy pääosin sosiaali- ja terveyspalvelujen koronakustannuksiin 
saaduilla valtionavustuksilla, jotka pienensivät Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän 
kuntalaskutusta. Vuoden 2021 kolmannessa osavuosikatsauksessa oli varauduttu huomattavaan 
kustannusten kasvuun ja lopullinen varmuus valtionavustusten maksuaikataulusta ja suuruudesta 
saatiin vasta vuodenvaihteessa. Nurmijärven osalta välittömiin koronakustannuksiin saatiin 13,2 
milj. euroa ja asukasperusteista yleiskatteista avustusta 0,7 milj. euroa. Lisäksi erikoissairaanhoidon 
nettomenot alittuivat muutetusta talousarviosta 1,2 milj. euroa. HUS:n tilikauden tulos ylitti 
asetetun tulostavoitteen, jonka seurauksena jäsenkunnille tehtiin 57,4 milj. euron palautus. 
Nurmijärven osuus palautuksesta oli 1,5 milj. euroa. 
 
Ympäristötoimiala jäi muutetun talousarvion mukaisesta positiivisesta toimintakatteesta 1,6 milj. 
euroa. Poikkeamaa selittää varsinkin omaisuuden tuottokertymän alittuminen 1,7 milj. eurolla, 
koska osa omakoti- ja kerrostalotonttikaupoista siirtyi vuodelle 2022. Toimintakulut toteutuivat 0,1 
milj. euroa muutettua talousarviota suurempina. Valtuustoon nähden sitovista tulosalueista 
omaisuuden tuotot ja hallinta -tulosalueen toimintakate toteutui 1,9 milj. euroa muutettua 
talousarviota pienempänä, joka selittyy edellä mainitulla tuottokertymän alittumisella. 
 
Investoinnit alittuivat muutetusta talousarviosta noin 10,3 milj. euroa, joista merkittävimpinä olivat 
maanmyyntituottojen toteutuminen 1,7 milj. euroa talousarviota suurempina ja terveyskeskuksen 
C osan peruskorjauksen määrärahojen alittuminen 2,1 milj. eurolla. Terveyskeskuksen 
peruskorjauksen kustannuksia kohdistuu huomattavasti myös vuodelle 2022. Kunnallistekniikan 
rakentamisen investoinnit alittuivat talousarviosta noin 2,4 milj. eurolla useammasta seuraavalle 
vuodelle siirtyneistä hankkeista johtuen. Nurmijärven Veden nettoinvestoinnit toteutuivat 1,0 milj. 
euroa talousarviota pienempinä. 
 
Rahoituserien osalta kunnan verotulot toteutuivat noin 2,4 milj. euroa muutettua talousarviota 
suurempana. Verotulojen nousu selittyy suotuisasti kehittyneellä yleisellä taloustilanteella ja sen 
vaikutuksella verotettavaan palkkasummaan ja valtion koronatukitoimilla.  
 
Poikkeamat käyttötaloudesta 

 Alkuperäinen 
talousarvio 2021 

Muutettu 
talousarvio 2021 

Tilinpäätös  
2021 

Poikkeama 
muutettu 

talousarvio / 
tilinpäätös 

Sosiaali- ja 
terveyspalvelut 

- 128 051 675 - 136 193 453 - 124 745 314 - 11 448 139 
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Kunnanhallitus § 87 28.03.2022 
Valtuusto § 34 27.04.2022 

 

Ympäristötoimiala 1 478 024  8 729 389 7 154 846 - 1 574 543 
 
Poikkeamat rahoituserissä 

 Alkuperäinen 
talousarvio 2021 

Muutettu 
talousarvio 2021 

Tilinpäätös  
2021 

Poikkeama 
muutettu 

talousarvio / 
tilinpäätös 

Verotulot 201 495 000 207 985 637 210 365 829 + 2 380 192 
 
 
 
 

 
 
Poikkeamat lainakannan muutoksessa 
 

 Alkuperäinen 
talousarvio 2021 

Muutettu 
talousarvio 2021 

Tilinpäätös  
2021 

Poikkeama 
muutettu 

talousarvio / 
tilinpäätös 

Lainakannan 
muutos 

25 500 000  13 000 000 10 543 896 - 2 456 103 

 
Poikkeamat investoinneissa 
 

 Alkuperäinen 
talousarvio 2021 

Muutettu 
talousarvio 2021 

Tilinpäätös  
2021 

Poikkeama 
muutettu 

talousarvio / 
tilinpäätös 

Kiinteä omaisuus 
(netto) 

- 1 000 000  -1 000 000 2 329 452 - 3 329 452 

Terveyskeskuksen 
peruskorjaus, osa C 

- 5 500 000 - 5 500 000 - 3 368 078 - 2 131 922 

Kunnallistekniikan 
rakentaminen 

- 18 289 000 - 11 829 000 - 9 414 868 - 2 414 132 

Nurmijärven Vesi 
(netto) 

- 9 130 000 - 6 253 000 - 5 247 733 - 1 005 267 

 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus vahvistaa edellä selostusosan taulukoissa kuvatut tilikauden 2021 
talousarviopoikkeamat ja esittää ne edelleen valtuustolle vahvistettavaksi. 
 

Valmistelija 
va. talousjohtaja Erno Kontio, puh. 040 317 2071 
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Kunnanhallitus § 87 28.03.2022 
Valtuusto § 34 27.04.2022 

 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
 

Valtuusto 27.04.2022 § 34       
428/02.02.00/2022    
 
 
Esitys  

Kunnanvaltuusto päättää vahvistaa edellä selostusosan taulukoissa kuvatut tilikauden 2021 
talousarviopoikkeamat. 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 94 11.04.2022 
Valtuusto § 35 27.04.2022 

 

 
Henkilöstön työhyvinvoinnin tukeminen korona-ajan vaikutusten vuoksi 
 
Kunnanhallitus 11.04.2022 § 94     
  
 

 
Koronaepidemia on vaikuttanut kunnan palveluihin ja henkilöstön työskentelyyn monin tavoin 
maaliskuusta 2020 alkaen. Epidemia ja sen vaikutukset työhön jatkuvat edelleen. Korona-ajan 
vaikutukset ovat heijastuneet työhön kaikissa yksiköissä. Jatkuvat epidemiasta johtuvat toiminnan 
muutokset ovat vaatineet henkilöstöltä paljon joustavuutta ja vieneet voimavaroja. Tilanteen 
ennakoimattomuus, tartuntojen riskit ja perustehtävän jatkuvat häiriöt ovat lisänneet työn 
kuormittavuutta ja koetelleet henkilöstön työssä jaksamista. Kokonaisuutena arvioiden epidemiasta 
huolimatta palvelujen jatkuvuudesta on pystytty huolehtimaan hyvin ja kunnan henkilöstö on 
huolehtinut erittäin hyvin perustehtävänsä ohella sekä henkilöstön että asiakkaiden 
terveysturvallisuudesta. 
 
Korona-ajasta toipumisen suunnitelmassa on kiinnitetty erityistä huomiota henkilöstön jaksamisen, 
palautumisen ja yhteisöllisyyden tukemiseen. Vuonna 2021 kunta työnantajana huomioi korona-
ajan kuormittavuutta ja työhyvinvoinnin tuen tarpeita lisäämällä omaehtoiseen liikunta- ja 
kulttuurietuun (Epassi) 105 000 euron lisämäärärahan siten, että edun arvo nostettiin 70 eurosta 
140 euroon (valtuusto 26.5.2021 § 136). Etua käytti yhteensä 1220 työntekijää.  
 
Vuosittaisen liikunta- ja kulttuuriedun arvo työntekijälle on 70 euroa vuonna 2022.  
Henkilöstöpalveluiden tulosalue koordinoi etua ja talousarviossa etuun on varattu 95 000 euroa.  
Etuun ovat oikeutettuja työntekijät, joiden palvelussuhde kestää vähintään puoli vuotta ja jotka 
eivät ole työ- tai virkavapaalla koko kalenterivuotta. 
 
Pitkittyneen koronaepidemian vuoksi esityksenä on, että henkilöstön työhyvinvointia tuetaan myös 
vuonna 2022 lisäämällä määrärahaa omaehtoiseen liikunta- ja kulttuurietuun, siten, että edun arvo 
nostetaan 140 euroon työntekijää kohden. Liikunta- ja kulttuuriedun käyttöarvion perusteella 
lisämäärärahatarpeen arvioidaan olevan 90 000 euroa vuodelle 2022. 
 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää esittää edelleen valtuustolle, että valtuusto myöntää 90 000 euron 
lisämäärärahan henkilöstön työhyvinvoinnin tukeen siten, että liikunta- ja kulttuuriedun arvo 
henkilöä kohden korotetaan 140 euroon vuonna 2022. Lisämääräraha kohdistetaan 
konsernipalveluiden toimialalle, henkilöstöpalvelujen tulosalueelle. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Valmistelija 

henkilöstöjohtaja Leena Ojala, puh. 040 317 4409.  
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Kunnanhallitus § 94 11.04.2022 
Valtuusto § 35 27.04.2022 

 

 
Käsittely 

Tarleena Takalo-Eskola, Riikka Raekannas ja Virpi Räty ilmoittivat esteellisyydestään (hallintolaki 
28.1§ 4-kohta; palvelussuhde kuntaan) osallistua asian käsittelyyn ja poistuivat kokouksesta. 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 
Tarleena Takalo-Eskola, Riikka Raekannas ja Virpi Räty poistuivat esteellisinä (hallintolaki 28.1 § 4-
kohta; palvelussuhdejääviys) kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
 
 
 

Valtuusto 27.04.2022 § 35       
526/02.02.00/2022    
 
 
Esitys  

Kunnanvaltuusto myöntää 90 000 euron lisämäärärahan henkilöstön työhyvinvoinnin tukeen siten, 
että liikunta- ja kulttuuriedun arvo henkilöä kohden korotetaan 140 euroon vuonna 2022. 
Lisämääräraha kohdistetaan konsernipalveluiden toimialalle, henkilöstöpalvelujen tulosalueelle. 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 13 15.02.2022 
Kunnanhallitus § 63 07.03.2022 
Kunnanhallitus § 83 28.03.2022 
Valtuusto § 36 27.04.2022 

 

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen nuorten kesäyrittäjäsetelistä 
 
Hyvinvointilautakunta 15.02.2022 § 13     
  
 
 

Sami Virtanen ja 14 kannattajaa esittivät valtuustoaloitteessaan 16.6.2021 § 97, että Nurmijärven 
kunta ottaa käyttöön nuorille kesäyrittäjäsetelin kesätyösetelin rinnalle. Kesäyrittäjäsetelillä 
tuettaisiin nuoria työllistämään itsensä kesällä yrittäjinä tai yrittäjämäisesti. Valtuustoaloite on 
liitteenä. 
 
Aloitteen sisältöä 
 
”Kesätyösetelin rinnalle on useissa kunnissa ja kaupungeissa otettu käyttöön myös 
kesäyrittäjäseteli. Kesäyrittäjäsetelillä halutaan tukea nuoria työllistämään itsensä kesällä yrittäjänä 
tai yrittäjämäisesti. 
 
Kesäyrittäjyys on osa yrittäjä kasvatusta, jonka tarkoituksena on kehittää nuorten 
työelämävalmiuksia sekä madaltaa myöhempää yrittäjyyden kynnystä. 
 
Kesäyrittäjäsetelin lisäksi moni nuori tarvitsee tietoa ja tukea kesäyrittäjäksi ryhtyessään sillä 
yrittäjyys on monelle hyppy tuntemattomaan. Eri toimijoilta löytyy jo valmiita malleja kunnille 
kesäyrittäjyyden toteutukseen.” 
 
Malleja kesäyrittäjyyden toteuttamiseen 
 
Aloitteessa mainitaan, että eri toimijoilta löytyy valmiita malleja kunnille kesäyrittäjyyden 
toteutukseen. Yksi mainituista malleista on Talous ja nuoret TAT:in kesäyrittäjä -kampanja. 
 
TAT:in toiminnan tavoite on, että jokainen nuori innostuu työelämästä, hallitsee omaa talouttaan ja 
tahtoo toimia yritteliäänä yhteiskunnan jäsenenä. Käytännössä TAT tarjoa kunnille ja oppilaitoksille 
palveluita, opintokokonaisuuksia ja koulutusta, jotta jokainen nuori lähtökohdista riippumatta saa 
mahdollisuuden oppia tulevaisuuden kannalta keskeisiä taitoja. 
 
TAT:in kesäyrittäjä on 17–29-vuotiaille suunnattu maksuton kesäajan yrittäjyysohjelma, joka tarjoaa 
turvallisen ja matalan kynnyksen mahdollisuuden saada kokemuksia yrittäjyydestä sekä oppia 
tärkeitä yrittäjyys ja työelämätaitoja. Kesäyrittäjä koostuu yrittäjyyskurssista, henkilökohtaisesta 
ohjauksesta sekä yhteisistä tapahtumista Kesäyrittäjää toteutetaan yhteistyössä kaupunkien ja 
kuntien kanssa, jotka tarjoavat ohjelmaan osallistuville nuorille mm. kesäyrittäjäsetelin 
yritystoiminnan tueksi. 
 
Kunnilla/kaupungeilla on mahdollisuus hakea mukaan toimintaan. Toimintaan haku kesäksi 2023 
käynnistyy keväällä 2022. Suositeltava määrä osallistujia kunnasta olisi minimissään n. 20 nuorta. 
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Hyvinvointilautakunta § 13 15.02.2022 
Kunnanhallitus § 63 07.03.2022 
Kunnanhallitus § 83 28.03.2022 
Valtuusto § 36 27.04.2022 

 

Kesäyrittäjänä nuori liittyy yrittäjyysohjelmaan, joka on monipuolinen koulutuskokonaisuus. 
Yrityksen perustamisessa käytetään mukana olevan paikkakunnan yritysverkostoja. Nuorille 
maksetaan kesäyrittäjyysseteli, joka on vuonna 2022 arvoltaan 300 euroa. Mikäli kunta haluaa 
mukaan kesäyrittäjä -ohjelmaan, niin sen hinta on nykyisen hinnan mukaan n.  20 000 euroa. Tällä 
hinnalla kesäyrittäjäsetelin ja koulutusohjelman saa 20 nuorta. TAT vastaa niin koulutuksesta kuin 
kesäyrittäjyyssetelin kustannuksista. 
 
Nurmijärven kunta jakaa kesäseteleitä 15–18-vuotiaille nuorille. Ikäryhmälle 18–29-vuotiaat kunta 
ei tarjoa mitään tukea kesätyöllistämiseen.  
Edellä kuvattu TAT:in kesäyrittäjyys on mielenkiintoinen koulutuskokonaisuus, jonka yksi osa on 
kesäyrittäjyys. 
 
Päästäkseen mukaan ohjelmaan kesällä 2023 kunnan tulee hakea ohjelmaan keväällä 2022. Tämän 
lisäksi talousarvioon tulee varata tätä tarkoitusta varten vähintään 20 000 euron määräraha. 
 
Aloitteessa mainittu II:n kunnassa oleva kesäyrittäjyys on osa Oulun seudun leader- hanketta, joka 
kuuluu Manner-Suomen maaseutuohjelmaan. Ohjelmassa olevaa Nuoriso-Leaderiä rahoittavat 
kunnat. 
 
Suomessa on 54 Leader-ryhmää, jotka myöntävät rahoitusta yrittäjien, yhdistysten ja muiden 
yhteisöjen hankkeille. Nurmijärven alueella toimii Emo ry, mutta sillä ei tällä hetkellä ole vastaavaa 
hanketta kuin II:ssä. 
 
Kuten aloitteessa mainitaan tärkeä osa nuorten kesäyrittäjyyttä on tarjota nuorille 
yrittäjyyskasvatusta, jonka liitännäisenä on yrityksen perustaminen ja kesäyrittäjäsetelin 
hakeminen.  
 
Kunnan ei ole tarkoituksenmukaista aloittaa itse koulutusta ja luoda järjestelmää 
kesäyrittäjäsetelille, koska Suomessa on toimijoita, joilla tällainen paketti on jo olemassa. 
4H:lla on yrityskurssitoimintaa, joka on tarkoitettu 13–18-vuotiaille. Nuori voi siis toimia 4H 
yrittäjänä. 4H -yritys on toimintamalli, joka mahdollistaa yrityksen perustamisen turvallisesti ja 
ohjatusti. 
 
4H tarjoaa kunnille myös mahdollisuutta yhteistyösopimukseen, jossa koulutuksen lisäksi nuorelle 
annetaan kesäyrittäjäseteli sekä hoidetaan nuoren kesäyrittäjyyteen liittyvät toiminnat. 
 
Nurmijärvellä ei ole omaa 4H -yhdistystä, mutta Tuusulan 4H järjestää mm. kerhotoimintaa 
Nurmijärvellä Monikon nuorisotilassa. Kesällä 2021 4H järjesti Märkiön leirikeskuksessa piha- ja 
kotityökurssin. 
 
Tuusulan 4H:lla ei ole tällä hetkellä käytössä kesäyrittäjyysseteliä, mutta ovat innokkaita 
neuvottelemaan ja aloittamaan em. toiminnan.  Edellytyksenä, että Nurmijärven kunta tukee 
kesäyrittäjäsetelitoimintaa taloudellisesti. 
 
Johtopäätökset 



 
NURMIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2022  14 

 
 

Hyvinvointilautakunta § 13 15.02.2022 
Kunnanhallitus § 63 07.03.2022 
Kunnanhallitus § 83 28.03.2022 
Valtuusto § 36 27.04.2022 

 

 
Kesäsetelin rinnalle otettava kesäyrittäjäseteli laajentaisi ja monipuolistaisi nuorten 
mahdollisuuksia saada kesätyöpaikka. Se laajentaisi myös kesätyösetelin saavien nuorten 
ikäryhmää 18 vuodesta 29 vuoteen. Nurmijärven kunnan ei ole tarkoituksenmukaista luoda itse 
toimintamalleja kesäyrittäjäsetelille, koska malleja on jo olemassa. Edellä esitetyssä selostusosassa 
on lyhyesti kuvattu kolmea eri mallia, joista kaksi olisi mahdollisuus ottaa käyttöön Nurmijärvellä 
kesällä 2023. Käyttöönotto edellyttää neuvotteluja ja sopimuksia sekä TAT:in että 4H:n kanssa. 
Lisäksi nuorisopalveluiden talousarvioon 2023 tulee osoittaa erillinen määrärahaa 
kesäyrittäjäsetelitoimintaan. 

 
Esittelijä  

Sivistysjohtaja 
 
Esitys  

Hyvinvointilautakunta antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin mukaisen 
vastauksen valtuustoaloitteeseen nuorten kesäyrittäjäsetelistä. 
 

 
Valmistelija 

Nuorisopäällikkö Merja Winha-Järvinen, puh. 040 317 2060 
 
Asian käsittely 
 

Lautakunnan jäsen Tommi Aura esitti, että vastaukseen valtuustoaloitteeseen lisätään: 
 ”Hyvinvointilautakunta valtuuttaa viranhaltijat selvittämään vastauksessa mainittuja 
mahdollisuuksia Tuusulan 4H-yhdistyksen kanssa kesäyrittäjäsetelitoiminnasta ja TAT:n kanssa 
kesäyrittäjä-ohjelmasta.” 
 
Lautakunnan jäsenet Ina Kuula ja Heikki Heinonen kannattivat Auran esitystä. 
 
Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja määräsi suoritettavaksi 
nimenhuutoäänestyksen siten, että JAA = esittelijän esitys ja EI = esittelijän esitys Auran esityksellä 
täydennettynä. 
 
Äänestystulos: 
 
JAA 6 (Tarikka, Kopsala, Lihr, Markkanen, Virolainen, Lyytinen) 
 
EI 5 (Heinonen, Aura, Kuula, Tuominen, Åfeldt) 
 

Päätös  
Hyvinvointilautakunta päätti antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin 
mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen nuorten kesäyrittäjäsetelistä, esittelijän pohjaesityksen 
mukaisesti. 
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Hyvinvointilautakunta § 13 15.02.2022 
Kunnanhallitus § 63 07.03.2022 
Kunnanhallitus § 83 28.03.2022 
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Kunnanhallitus 07.03.2022 § 63     
  
 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää 
 
1. hyväksyä edellä annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen sekä 
 
2. todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 
 

Valmistelija 
nuorisopäällikkö Merja Winha-Järvinen, puh. 040 317 2060 

 
Käsittely 

Sanna Pasanen teki esityksen, että päätökseen tehdään seuraava lisäys: "Kunta aloittaa neuvottelut 
Tuusulan 4H:n kanssa ja hankkeeseen osoitetaan rahat budjettivaltuustossa, kun päätetään vuoden 
2023 nuorten kesätyörahat." Perusteluina, että nuorten hyvinvointiin ja tulevaisuuteen on nyt 
kiinnitettävä erityistä huomiota. Tämä on yksi tapa. Keskustelun jälkeen Pasanen veti esityksensä 
pois. 
 
Sanna Pasanen esitti, että asia jätetään pöydälle. Puheenjohtajan tiedustellessa asiaa, kukaan ei 
vastustanut esitystä, joten kunnanhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 

Päätös  
Kunnanhallitus päätti jättää asian pöydälle. 

 
 

Kunnanhallitus 28.03.2022 § 83     
  
 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää 
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Hyvinvointilautakunta § 13 15.02.2022 
Kunnanhallitus § 63 07.03.2022 
Kunnanhallitus § 83 28.03.2022 
Valtuusto § 36 27.04.2022 

 

1. hyväksyä edellä annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen sekä 
 
2. todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 
 

Valmistelija 
nuorisopäällikkö Merja Winha-Järvinen, puh. 040 317 2060 

 
Käsittely 

Leni Pispala teki Mustosen ja Lepolahden kannattamana esityksen, että päätökseen tehdään 
seuraava lisäys: "Kunta aloittaa neuvottelut Tuusulan 4H:n kanssa, joka vastaa Nurmijärven alueen 
toiminnasta ja hankkeeseen osoitetaan rahat budjettivaltuustossa, kun päätetään vuoden 2023 
nuorten kesätyörahat." 4H:lla on olemassa malli nuorten yritystoiminnasta. 
 
Puheenjohtajan tiedustellessa kukaan ei vastustanut tehtyä esitystä, joten kunnanhallitus hyväksyi 
Pispalan esityksen yksimielisesti. 
 
 

Päätös  
Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se päättää 
 
1. hyväksyä edellä annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen seuraavalla lisäyksellä ”Kunta aloittaa 
neuvottelut Tuusulan 4H:n kanssa, joka vastaa Nurmijärven alueen toiminnasta ja hankkeeseen 
osoitetaan rahat budjettivaltuustossa, kun päätetään vuoden 2023 nuorten kesätyörahat.” sekä 
 
2. todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 

 
 

 
Valtuusto 27.04.2022 § 36       
1063/00.02.00.02/2021    
 
 
 
Esitys  

Kunnanvaltuusto päättää 
 
1. hyväksyä edellä annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen seuraavalla lisäyksellä ”Kunta aloittaa 
neuvottelut Tuusulan 4H:n kanssa, joka vastaa Nurmijärven alueen toiminnasta ja hankkeeseen 
osoitetaan rahat budjettivaltuustossa, kun päätetään vuoden 2023 nuorten kesätyörahat.” sekä 
 
2. todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite todetaan 
loppuun käsitellyksi. 
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Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 

 
 

 
 
Liitteet 

 Liite[1] Valtuustoaloite nuorten kesäyrittäjäsetelistä 
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Kunnanhallitus § 96 11.04.2022 
Valtuusto § 37 27.04.2022 

 

 
Eron myöntäminen Joonatan Laineelle luottamustehtävistä ja 
täydennysvaali 
 
Kunnanhallitus 11.04.2022 § 96     
  

Joonatan Laine (KESK) on ilmoittanut 28.3.2022 päivätyllä sähköpostilla eroavansa kunnallisista 
luottamustehtävistä paikkakunnalta muuton vuoksi. 

 
Joonatan Laine on Keskustan valtuustoryhmän 11. varavaltuutettu. 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 

 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se  
 
1. myöntää Joonatan Laineelle eron Keskustan valtuustoryhmän varajäsenyydestä sekä 
 
2. toteaa keskusvaalilautakunnan nimeävän uuden varavaltuutetun Keskustan valtuustoryhmään. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 4000 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
 

Valtuusto 27.04.2022 § 37       
483/00.00.01.00/2022    
 
 
Esitys  

Kunnanvaltuusto  
 
1. myöntää Joonatan Laineelle eron Keskustan valtuustoryhmän varajäsenyydestä sekä 
 
2. toteaa keskusvaalilautakunnan nimeävän uuden varavaltuutetun Keskustan valtuustoryhmään. 

 
Päätös  

Kunnanvaltuusto  
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Kunnanhallitus § 96 11.04.2022 
Valtuusto § 37 27.04.2022 

 

1. myönsi Joonatan Laineelle eron Keskustan valtuustoryhmän varajäsenyydestä sekä 
 
2. totesi keskusvaalilautakunnan nimeävän uuden varavaltuutetun Keskustan valtuustoryhmään.
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Kunnanhallitus § 97 11.04.2022 
Valtuusto § 38 27.04.2022 

 

 
Eron myöntäminen Toni Lindforsille luottamustehtävistä ja täydennysvaali 
 
Kunnanhallitus 11.04.2022 § 97     
  
 

Toni Lindfors (KOK) on ilmoittanut 28.3.2022 päivätyllä sähköpostilla eroavansa kunnallisista 
luottamustoimista henkilökohtaisiin syihin vedoten. 

 
Toni Lindfors on ollut Kokoomuksen ja RKP:n valtuustoryhmän 12. varavaltuutettu ja teknisen 
lautakunnan varajäsen. 
 
Kunnanhallituksen puheenjohtajisto on kuullut eronpyynnön tarkemmat perustelut ja pitää niitä 
hyväksyttävinä. 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se 
 
1. myöntää Toni Lindforsille eron Kokoomuksen ja RKP:n valtuustoryhmän varajäsenyydestä ja 
teknisen lautakunnan varajäsenyydestä 
 
2. suorittaa teknisen lautakunnan varajäsenen täydennysvaalin sekä 
 
3. toteaa keskusvaalilautakunnan nimeävän uuden varavaltuutetun Kokoomuksen ja RKP:n 
valtuustoryhmään. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 4000 

 
Päätös  

Esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
 

Valtuusto 27.04.2022 § 38       
487/00.00.01.00/2022    
 
 
Esitys  

Kunnanvaltuusto 
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Kunnanhallitus § 97 11.04.2022 
Valtuusto § 38 27.04.2022 

 

1. myöntää Toni Lindforsille eron Kokoomuksen ja RKP:n valtuustoryhmän varajäsenyydestä ja 
teknisen lautakunnan varajäsenyydestä 
 
2. suorittaa teknisen lautakunnan varajäsenen täydennysvaalin sekä 
 
3. toteaa keskusvaalilautakunnan nimeävän uuden varavaltuutetun Kokoomuksen ja RKP:n 
valtuustoryhmään. 

 
Päätös  

Kunnanvaltuusto 
 
1. myönsi Toni Lindforsille eron Kokoomuksen ja RKP:n valtuustoryhmän varajäsenyydestä ja 
teknisen lautakunnan varajäsenyydestä 
 
2. nimesi teknisen lautakunnan varajäseneksi Jari Salmisen jäljellä olevaksi toimikaudeksi sekä 
 
3. totesi keskusvaalilautakunnan nimeävän uuden varavaltuutetun Kokoomuksen ja RKP:n 
valtuustoryhmään. 
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Valtuusto § 39 27.04.2022 
 

 
Ilmoitusasiat 
 
Valtuusto 27.04.2022 § 39    
      
 
 

- kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
- pitäjä- ja maatalousretki järjestetään 28.5.2022 

 
Esitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 
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Valtuusto § 40 27.04.2022 
 

 
Valtuustoaloite viljelyspalstoista 
 
Valtuusto 27.04.2022 § 40       
678/00.02.00.02/2022    

  
Sampo Karpo (Kok.) ja Leni Pispala (Vihr.) sekä 15 muuta kannattajaa tekivät valtuustoaloitteen 
Järvihaan ja Tiiranrannan kunnan omistaman maatalousmaan osittaisesta käyttöönotosta 
viljelyspalstoiksi kuntalaisille. 

 
Päätös  

Aloite lähetettiin kunnanhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
Liitteet 

 Liite[2] Valtuustoaloite Järvihaan ja Tiiranrannan kunnan omistaman maatalousmaan 
osittaisesta käyttöönotosta viljelypalstoiksi kuntalaisille 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32, § 33, § 39, § 40 

 

Muutoksenhakukielto 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38 
 
Valitusosoitus 

 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 

Valitusoikeus 
 
Päätökseen saa hakea muutosta: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen 

 
Valitusaika 

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.       
         
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• Päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
• Päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• Päätös on muuten lainvastainen 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.  
 

Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle. 
Postiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 Helsinki 
Sähköposti: helsinki.hao(at)oikeus.fi 
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Puhelinnumero: 0295642069 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
Valituksessa on ilmoitettava 

1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);   
2. miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 
3. vaatimusten perustelut; 
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta 
on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin 
yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 
1. Valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2. Selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta; 
3. Asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle.   
  

Oikeudenkäyntimaksu 
    
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan, kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
 
 
 


