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Strateginen linjaus

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala

Kaikki Nurmijarven kunnan perusopetuksen paattdneet oppivelvolliset oppilaat aloittavat opiskelun oppivelvollisuuslain 4 § mukaisessa
koulutuksessa tai tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa, tyohon ja itsendiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa, vaativan
erityisen tuen koulutuksessa tai asuinkunnan jarjestamasta tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa. Tavoitteeseen paasemistd
edistetdan luomalla tehostetun ohjauksen toimintamalli monitoimijaisesti.

*  Nurmijarvi on asuinkuntana saanut vuoden 2022 ensimmaisen vuosineljanneksen aikana ilmoituksen yhdesta perusopetuksen paattaneesta,
ilman koulutuspaikkaa olevasta oppivelvollisesta. Syksylla 2021 ilmoitetuista, oppivelvollisuuden ulkopuolella olleista viidestd nuoresta
lisdohjauksessa on viela yksi nuori. Tehostetun ohjauksen toimintamallin tydstaminen monitoimijaisesti on aloitettu. Mallissa hyodynnetaan
perusopetuksen nivelvaihekuvausta, oppilaanohjauksen kehittamishankkeessa rakennettavia kuvauksia seka perusopetuksen jalkeista
oppivelvollisuuden ohjausta ja valvontaa koskevaa prosessikuvausta.

Kehitetdan sitouttavan kouluyhteisdtyon malli, jossa nuorisotyd koulussa ja opetukseen sitomaton henkildstod reagoi oppilaiden kouluyhteis6on

kiinnittymiseen liittyviin haasteisiin ja vahvistaa mydnteisen toimintakulttuuriin kehittymista seka lisdd oppilaiden sitoutumista kouluyhteiséon.

*  Syksysta 2021 lahtien kaikilla kunnan viidelld ylakoululla on toiminut opetukseen sitomaton tyontekija. Koulun nuorisotyontekijat,
kouluvalmentajat ja yhteisdohjaaja ovat toimineet kukin omassa yksikdssaan ja pilotoineet kouluyhteisdstd nousseiden tarpeiden pohjalta
erilaisia yksilollisen ja yhteiséllisen toiminnan ja tuen muotoja. Hankkeen alueyhteisty6ssa on lahdetty valmistelemaan opetukseen
sitomattoman henkildston tydnkuvaa ja kasikirjaa sekad oppilaan kouluun kiinnittymista vahvistavaa toimintamallia.
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Strateginen linjaus

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala

Vahvistetaan ikdihmisten henkista ja fyysista hyvinvointia, osallisuutta, yhteisollisyytta sekd digitaitoja suunnittelemalla Voimaa vanhuuteen —
hankkeen alle ikdihmisten kulttuuripolku. Samalla kehitetddn kunnan hyvinvointi-, lilkkunta-, kirjasto- ja kulttuuripalvelujen ja alan eri

toimijoiden vélistd yhteistyotd. Laaditaan suunnitelma ja toteutetaan yksi pilottikokeilu.

¢ Suunnitelman laadintaa aloitetaan kesddn mennessa.

Tuetaan demokratian toteutumista lisddamalld kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia kehittdmalla kirjastoista matalan kynnyksen
kohtaamispaikkoja, jotka tarjoavat monimuotoisia keskustelufoorumeita kuntalaisille ja paattdjille. Luodaan yhteistydssa eri toimijoiden

kanssa suoran vaikuttamisen toimintamalli, joka on kdytdssa vuoden loppuun mennessd.

*  Ratamo-kirjastot hakivat kirjastojen demokratiatydn kehittdmiseen valtion avusta. Avustusta myodnnettiin 30 000 euroa. Hankkeeseen on
palkattu hanketyontekija, joka on ldhtenyt luomaan toimintamallia tapahtumakokeiluilla ja verkostoitumalla paikallisten pdattajien
kanssa.

Alle kouluikaisten lasten ja perheiden kohtaamispaikan suunnittelu Klaukkalaan yhdessa Keusoten ja mahdollisten nurmijarveldisten

yhdistysten ja seurakunnan kanssa. Kohtaamispaikka on osa Keusoten perhekeskusverkostoa. Tavoitteena on vahvistaa lasten ja vanhempien

osallisuutta, vuorovaikutusta ja voimavaroja sekd tukea perheiden hyvaa arkea, yhteisollisyyttd ja hyvinvointia. Etsitdan yhteistydkumppaneita
mukaan toimintaan Nurmijdrven alueelta ja etsitdan tila toiminnalle vuoden 2022 aikana, niin, ettd toiminta voidaan aloittaa viimeistdan

vuoden 2023 alussa.

* Kohtaamispaikalle eli Keusoten ja kunnan yhteiselle ennaltaehkaisevalle toiminnalle on varattu tila Suopolun paivakodista, entisista
Keusoten tiloista. Kuntalaisille on tehty kysely siitd, mitd toimintoja heidan mielestaan kohtaamispaikassa tulisi olla. Vastauksia tuli
180. Kyselyn tulos otetaan huomioon toiminnan jarjestamisessd. Sisdisessa haussa haetaan kohtaamispaikkaan toiminnanohjaajaa ja
esim. sosionomia, jotka organisoivat toimintaa ja ovat yhteydessa jarjestoihin ja muihin toiminnan jarjestajiin sekd auttavat ja tukevat
perheitd ja ohjaavat perheita heidan tarvitsemansa tuen piiriin. Keusoten tydntekijat, perheohjaajat ja asiakasohjaajat jalkautuvat
saanndllisesti kohtaamispaikkoihin. Ohjausryhmé on kaynyt tutustumassa muihin vastaaviin paikkoihin naapurikunnissa. Tila kalustetaan
kevaalld, jotta toiminnan voi pikku hiljaa aloittaa jo syksylla 2022 erilaisilla kehkeytyvilla toiminnoilla niin, ettd toiminta padsee taydella
teholla kdyntiin vuoden vaihteessa 2022-2023.
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Strateginen linjaus

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala

Laaditaan vuoden 2022 aikana suunnitelma ennalta ehkdisevistd toimenpiteista liittyen huonoihin ravintotottumuksiin, viahdiseen
liikuntaan, tupakointiin ja padihteiden vaarinkayttoon. Suunnitelma laaditaan yhteistydssa hyvinvointialueen, kuntien ja vapaaehtoisjdrjestdjen

kanssa. Tyoikaiset ja ikddntyneet ovat kohderyhma. Toteutus vuodesta 2023 ldhtien.

* Suunnitelman laatimista varten perustetaan erillinen, monialainen tyéryhma, johon kutsuttaan edustajat hyvinvointialueelta,
kunnasta sekd vapaaehtoisjarjestdjen edustajat kevaan 2022 aikana.

Valmistellaan ikdihmisten ehkadisevan toimintakeskuksen - esimerkiksi olohuonetyyppinen, erilaista aktivoivaa, omaehtoista ja myds ohjattua
toimintakykya, hyvinvointia ja terveyttd ylldpitdvaa, seka toiminnallinen verkosto - toimintamalli yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

e |kdihmisten olohuone-tyyppistd toimintaa varten on perustettu erillinen tyéryhma, joka kokoontuu saannéllisesti. Toimintamallia
sekd toimitiloja on kartoitettu Kirkonkylén alueelta. Toiminnan koordinoimista varten tehddan lisaméaararahaesitysta OVK l:seen.
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