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Nurmijarven kokoomuksen valtuustoryhma on tehnyt valtuustoaloitteen, 24.3.2021, liittyen
kiusaamiseen puuttumiseen. Aloitteessa esitetdan, etta kuntaan perustetaan tata varten tyéryhma
suunnittelemaan ja toteuttamaan sellaista toimintamallia, jolla saadaan vaikuttavuutta yha
kasvavaan ongelmaan. Ryhman tulisi olla pysyva ja sen toiminnalla selkeat tavoitteet ja mittarit.
Ryhman tehtaviin voitaisiin sisallyttdaa myos syrjaytymisen ehkaisyyn liittyvia tavoitteita.

Ryhma tulisi koostua viranhaltijoista ja siina tulisi olla my6s luottamushenkiléiden edustus.
Ty6ryhmassa laaditaan yhteistydssa Keusoten, poliisin ja muiden viranomaisten kanssa ohjeistus
kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkdisemiseksi ja luodaan selked, suoraviivaiset toimintamallit.
Valtuustoaloite on liitteena.

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala on valmistellut aloitteeseen seuraavan vastauksen:

Mannerheimin lastensuojeluliitto maarittelee kiusaamista ja sen seurauksia lapseen seuraavasti:
Aivan tavalliset, mukavat lapset saattavat osallistua kiusaamistilanteisiin. Kiusaaminen on usein
ryhmailmio. Se kehittyy tyypillisesti ryhmdssa ja perustuu ryhman jasenten keskindisiin suhteisiin.
Usein kiusatun erilaisuus mainitaan kiusaamisen syyksi. Todellisuudessa erilaisuus voi olla tuotettua
erilaisuutta, joka syntyy mielikuvista ja tarinoista tai jotka poikkeavat yhteison arvostuksista esim.
mielipiteidensd, vaatetuksensa tai perheen ominaisuuksien takia.

Tulee myds huomioida, ettd kiusaaminen koskettaa muitakin, kuin vain kiusaajaa ja kiusattua. Kun
kiusaaminen tapahtuu ryhmassa, kukaan ei koe olevansa siitd vastuussa ja jokainen mahdollistaa
sen, etta kiusaaminen jatkuu. Kiusaaminen muodostuu pikemminkin tavaksi, jolla kiusaaja dominoi
uhriaan ja varmistelee asemaansa toverijoukossa.

Systemaattisen, pitkakestoisen kiusaamisen kohteeksi joutuminen on lapselle vakava
kehityksellinen riski. Yhteenkuuluvuuden tunne ikdatovereiden kanssa on lapselle valttamatonta.
Paivakoti ja koulu seka erityisesti luokka, muodostavat sosiaalisen ympariston, johon oppilaiden
kaverisuhteet keskittyvat useiden vuosien ajaksi. Nama kaverisuhteet ovat erityisen merkityksellisia
lapsen kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille. Lapsi kaipaa paivittaistd, positiivista vahvistusta
ikatovereiltaan.

Nurmijarvi on puuttunut kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisyyn usein eri toimenpitein.
Nurmijarven kunnan varhaiskasvatuksessa ja koulutuspalveluissa on kaytossa useita erilaisia
toimintamalleja, jotka painottavat ennaltaehkaisya ja vuorovaikutuksellisen toimintakulttuurin
luomista, yhteisoéllisyyden rakentamista, kiusaamisen vastaista tyota ja seka kiusaamiseen
puuttumista.

- Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksesta kouluihin: Nurmijarvelld kiusaamisen ehkdisemisen
ja kiusaamiseen puuttumisen toimet on kirjattu opetuksen osalta yhteiséllisen opiskeluhuollon
suunnitelmaan, lukuvuosisuunnitelman osana olevaan suunnitelmaan oppilaiden suojaamiselta
vakivallalta ja kiusaamiselta seka koulukohtaisiin tarkentaviin suunnitelmiin. N&ita toteutetaan
koulujen arjessa. Tyon tukena on myos Opetushallituksen julkaisema opas Kiusaamisen
vastainen tyo kouluissa ja oppilaitoksissa. Varhaiskasvatuksen osalta ryhman



varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan suunnitelma kiusaamisen ehkaisysta ja siihen
puuttumisesta.

Varhaiskasvatuksessa ja peruskouluissa hydodynnetaan erilaisia toimintamalleja,

mm. MiniVerso, Kiva Koulu, LionsQuest, Rovaniemen vuosikello ja Hyvan mielen taitomerkki-
materiaali. Ndiden toimintamallien avulla pystytdaan vahvistamaan hyvaa paivakoti- ja
koulupdivaa rakentamaan saannollisesti toteutettavia, hyvinvointia ja mielenterveytta tukevia
opetuksellisia hetkia. Ndiden kaikille kohdennettujen toimintamallien lisdksi kouluissa
toteutetaan kohdennettuja ryhmia yhteistyossa opiskeluhuollon henkildstén kanssa esim.
sosiaalisten taitojen harjoittelua varten. Oppilaalla on mahdollisuus saada yksilokohtaista tukea
opiskeluhuollon henkil6stolta.

Viime vuosina kasvatus- ja opetushenkilékuntaa on koulutettu laajasti (myos osana
#Huuttakoulua - hanketta) positiiviseen pedagogiikkaan. Positiivinen pedagogiikka tarkoittaa sita,
etta oppilaan kasvu ja oppiminen ldhtee hanen vahvuuksistaan. Opetuksessa korostuu jokaisen
lapsen ja nuoren arvostava kohtaaminen, vaikeuksissa auttaminen ja ennen kaikkea hyvan
huomaaminen. Pedagogiikan keskiossa on luonteenvahvuuksien ja sosio-emotionaalisten
taitojen arvostaminen ja opettaminen, yhta lailla kuin perinteisen kouluaineiden opettaminen.
Keskeistd on ymmartdaa myonteisten tunteiden ja lampiman vuorovaikutuksen merkitys hyvalle
oppimiselle ja kasvulle. Positiivisen pedagogiikan tutkimusta ja kdaytdannon oppeja voidaan
soveltaa kaikkeen pdivdkodeissa ja kouluissa seka toisella asteella tapahtuvaan kasvatus- ja
opetustyohon. Harjoitteita voidaan tehdd myos kotona, jolloin positiivinen pedagogiikka tukee
perheen myodnteista tunneilmapiiria.

MiniVerso: Kunnan varhaiskasvatuksessa on otettu kaytt6on MiniVerso, joka on selked
toimintamalli, jonka avulla sovittelukoulutuksen saanut henkilékunnan jasen auttaa lapsia itse
|6ytamaan ratkaisuja ristiriitoihinsa. MiniVerso luo edellytykset lasten aidolle osallisuudelle
riitatilanteissa. Lasta ei leimata vaan kunnioitetaan ja kuunnellaan oman riitansa ja sen
ratkaisun asiantuntijana. Kasvattajien sovittelevan tydotteen myota tavoitteena on edistaa
lasten toimijuutta, vaikutusmahdollisuuksia ja elamantaitoja. Ajatuksena on kasvattajien
asenteiden muuttaminen niin, etta ristiriitatilanteet ymmarrettaisiin tavalliseen elamaan
kuuluviksi ja erimielisyyksien ratkaiseminen enemman oppimistilanteeksi kuin hankalaksi tai
ikavaksi valikohtaukseksi. MiniVerso antaa riitatilanteissa mahdollisuuden lapselle muuttaa
toimintatapaansa riidoissa rakentavammaksi kuin se tapa, jolla hdn on aiemmin toiminut
konflikteissa. Lapsi oppii sovittelevampaa kayttaytymista vain harjoitellen ja sovitellen toistojen
kautta.

Kummi-tunnit: Osana yhteiséllista opiskeluhuoltoa ovat useat koulut ottaneet kayttéonsa
kummitunnit, joita toteutetaan opettajan ja opiskeluhuollon toimijoiden yhteistyona.
Toimintamalliin kuuluu my6s kummiluokkien opettajien konsultaatio. Kummituntien sisaltona
hyodynnetdan ns. Rovaniemen vuosikelloa. Hyvinvoinnin vuosikello on tydkalu, joka ohjaa
peruskoulujen monialaisen yhteisollisen hyvinvointityon kokonaisuutta vuositasolla.
Vuosikelloon sisaltyvilla hyvan mielen tunneilla koko koulu harjoittelee kuukausittain vaihtuvien
teemojen mukaisesti mielen hyvinvointiin, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja eldmanhallintaan
liittyvia taitoja. Teematunneilla voidaan kasitelld myds monia sellaisia huolenaiheita, joihin olisi
hyva tarttua varhain. Hyvinvoinnin vuosikellon teematunneilla tyoskentely on ratkaisu- ja
voimavaraldhtoistd. Toimintamallissa pyritdadn siihen, etta kaikki kouluyhteis66n kuuluvat
ymmartadvat olevansa vastuussa kouluyhteison ilmapiirista.



Lions Quest: Elamisentaitoja - Lions Quest -ohjelma antaa kouluille ja kasvattajille kdytannon
tyokaluja oppilasryhmien ryhmayttamiseen ja elamantaitojen harjoitteluun. Koulutuksessa
osallistuja valmennetaan kdyttamaan toiminnallisia ja kokemuksellisia tydtapoja, joilla
vahvistetaan lasten ja nuorten itseluottamusta, tunne-, vuorovaikutus- ja paatoksentekotaitoja,
hyvinvointiosaamista ja samalla edistetdan oppimista.

Koulunuorisotyd: Koulunuorisoty6ta tehdaan hankerahoituksella palkattujen, opetukseen
sitomattomien aikuisten ja koulun muiden ammattilaisten kanssa tiiviissa

yhteisty6ssa. Nuorisotydntekija on kouluyhteison

toimintaa tukeva ammattilainen ja turvallinen aikuinen. Koulunuorisoty6lla vahvistetaan mm.
nuorten yhteisollisyytta ja osallisuutta.

Sitouttavan kouluyhteisdtyon hanke: Osa opetus- ja kulttuuriministerion kiusaamisen vastaista
toimenpideohjelmaa. Hyvinvointi ja myonteinen koulukulttuuri ovat olennaisen tarkeita
kiusaamisen ennaltaehkaisemisessa. Koulunkayntiin sitouttamisella ehkadistdan ja vahennetaan
kiusaamista. Hankkeessa luodaan kdytanteitd, joilla ennaltaehkdistddn poissaoloja ja tuetaan
oppilaiden kiinnittymista kouluun. Hankeavustuksen avulla kuntaan on palkattu kaksi
kouluvalmentajaa, joiden tehtdva on yhdessa koulunuorisotyontekijoiden, opiskeluhuollon
toimijoiden ja opetushenkil6kunnan kanssa ennaltaehkaista kiusaamista, yksinjaamista ja
poissaoloja seka edistaa yhteisollisyytta ja hyvaa ryhmahenkea.

Kaikille yhteinen koulu -hanke: Kunta osallistuu Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamaan
oppimisen tuen ja inkluusion kehittamishankkeeseen Kaikille yhteinen koulu, jossa on
tavoitteena oppimisen tuen rakenteen muutos kohti kaikille yhteista koulua, jolloin oppilas saa
oikea-aikaista seka riittdvaa tukea omassa lahikoulussaan ja henkilostolla on valmiuksia
erilaisten oppijoiden kohtaamisessa ja opettamisessa.

Suomen harrastamisen mallin paatavoitteena on lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisdaminen.
Lisaksi pyritddn edistamaan nuorten mielekdsta vapaa-aikaa ja lasten ja nuorten sosiaalisia
suhteita. Suomen mallissa yhdistyvat lasten ja nuorten kuuleminen harrastustoiveista,
olemassa olevien hyvien kdytantdjen ja toimintatapojen koordinoiminen seka koulun ja
harrastustoimijoiden yhteistyd. Nurmijarvi on saanut OKM:n (Opetus — ja kulttuuriministerio)
rahoitusta vuoden 2021 aikana kaksi kertaa, jotta kunta voi kehittda omaa harrastamisen mallia
yhteistyossa koulujen ja muiden toimijoiden kanssa. Nurmijdrvellad on jo kartoitettu lasten
harrastamisen toiveita ja 60 eri harrastusmahdollisuutta on avautunut oppilaille tarjolle
syyskaudella 2021.

Nuorisopalveluiden aamu- ja iltapaivatoiminnan tavoitteena on jarjestaa ohjattua vapaa-
ajantoimintaa valittomasti koulupaivaan, turvallisessa ymparistdssd ammattitaitoisen
henkilokunnan toimesta. Aktiivisen toiminnan lisdksi toimintaan osallistuville lapsille turvataan
lepo ja rauhoittuminen seka mahdollisuus laksyjen tekoon. Toimintaa jarjestaa seka kunta etta
tuettavat muut toimijat.

Yksindisyyden ehkdiseminen: Kunnan erityisnuorisoty0ssa paapaino on nuorten
elaméanhallinnan tukemisessa sekad ehkaisevassa tyossa. Tyon keskidssa ovat ehkdiseva
pdihdetyo, syrjaytymisen ehkaisy ja sosiaalinen vahvistaminen. Tarkea osa tyotda on myds
monipuolinen monialainen yhteistyo seka alueellisten monialaisten tyéryhmien koordinointi,
samoin kuin asiantuntijatydéryhmiin osallistuminen. Toimintamuotoja ovat esimerkiksi
pdihdetunnit, kaverikerhot, Omin jaloin —ty6 seka kohdennettu kouluyhteisty® esim. ryhman
kdytoksen parantamiseksi tai yhteishengen kohentamiseksi. Kirjonkyldssa kokoontuu,



seurakunnan toimesta, myos kehitysvammaisten nuorten aikuisten ja aikuisten oma kerho
kerran kuussa.

- Opetus- ja kulttuuriministerion Kiusaamisen vastainen toimintamalli on julkaistu vuonna 2020
ja jaettu kunnan kouluille. Perustuslain mukaan jokaisella on oikeus elamaan seka
henkilokohtaiseen vapauteen, koskemattomuuteen ja turvallisuuteen. Kiusatuksi tuleminen
rikkoo tata perusoikeutta ja aiheuttaa monia kielteisia ja usein pitkdkantoisia seurauksia lasten
ja nuorten kehitykselle. Siksi kiusaamista tulee ehkaista ennalta ja puuttua esiin tuleviin
kiusaamistapauksiin viipymatta. Oppaassa on selkeat toimintaohjeet, kuinka kouluissa tulee
toimia kiusaamisen ehkaisemiseksi. Kouluilla on koulukohtaiset mallit kiusaamisen ja hairinnan
ehkaisemiseksi.

- Kiusaamisen vastainen tyo kouluissa ja oppilaitoksissa -opas neuvoo oppilaita, vanhempia ja
koulujen henkilokuntaa, miten toimia kiusaamistilanteessa. Opetushallituksen julkaisemassa
oppaassa kasitelldan kiusaamisen vastaista tyota kouluissa ilmion ennaltaehkaisyn ja siihen
puuttumisen nakdkulmista. Opas on tarkoitettu ensisijaisesti perusopetuksen koulujen ja
toisen asteen oppilaitosten kiusaamisen vastaisen tyon tueksi.

- Kiva-koulu: KiVa Koulu® on Turun yliopistossa kehitetty kiusaamisen vastainen
toimenpideohjelma. Ohjelman tavoitteina ovat kiusaamisen ehkdiseminen, tehokas
puuttuminen kiusaamistilanteisiin ja jatkuva seuranta. KiVa-koulu antaa yhteisen
toimintamallin ristiriitatilanteiden selvittamiseen ja systemaattisesti pidettavilla KiVa-
oppitunneilla voidaan vaikuttaa oppilasryhmien normeihin ja siihen, miten lapset ja nuoret
toimivat kiusaamista havaitessaan. Tama edellyttda myos kaikilta yhteison aikuisilta selkeaa
viestia siita, etta kiusaamista ei hyvaksyta. Nurmijarvi ei ole enaa mukana Kiva koulu -
ohjelmassa, sen siirryttya maksulliseksi. Mallin toimintaperiaatteita hyddynnetaan edelleen.

- Toimintaohje uhka- ja vakivaltatilanteiden hoitamiseen: Itd-Uudenmaan poliisi on antanut
alueensa kunnille ja kouluille viranomaiskayttoon, (kuntatoimijoiden sisdiseen kayttoon)
selkedn ohjeistuksen /toimintamallin uhka- ja vakivaltatilanteiden hoitamiseksi. On tarkeas,
etta akuutit uhka- ja vakivaltatilanteet selvitetdaan valittomasti saadun ohjeen mukaisesti ja
erotetaan kiusaamisesta. Toiminta lastensuojelun ja poliisin kanssa tulee olla selvaa.

- Ankkuritoiminta Itd-Uudellamaalla: Ankkuritiimi puuttuu lasten tai nuorten rikoksiin ja
paihteiden kayttoon. Nurmijarven kunta on tehnyt sopimuksen Ankkuritoiminnasta Ita-
Uudenmaan poliisin kanssa. Ankkurimalli on valtakunnallinen tyémuoto, joka parantaa ja
yllapitaa turvallisuutta. Ankkuritoiminnan tavoitteena on osaltaan selkeyttaa ja edistaa
moniammatillista viranomaisyhteisty6ta sopimuksen osapuolten valilla. Lainsadadanto ohjaa
moniammatilliseen yhteistydhdn. Moniammatillisen yhteistyon tavoitteena on varhainen
puuttuminen, hyvinvoinnin edistdminen ja rikosten ennaltaehkaiseminen. Toiminnan keskiossa
on nuori, jonka yksil6llisia voimavaroja pyritdan tukemaan moniammatillisessa yhteisty6ssa.
Ankkuritoiminnan tarkoituksena on myds kehittda ja mahdollistaa viranomaisten valista
tiedonkulkua ja viranomaisten alueellista tilannekuvaa.

Yhteenvetona vastaukseen voidaan todeta:

Kiusaaminen on kiped, satuttava ja edelleen valitettavan yleinen ongelmia kouluissa ja vapaa-ajalla.
Kiusaaminen on myds merkittava riskitekija syrjaytymisen taustalla. Kunnan velvollisuus
hyvinvoinnin edistdjana on etsiad keinoja ennaltaehkaisevasti ja puuttua kiusaamiseen
mahdollisimman tehokkaasti.



Nurmijarven kunnassa lasten ja nuorten hyvinvointia ja hyvinvoinnin tilaa seurataan ja kasitellaan
sadnnollisesti, noin kerran kuussa kokoontuvassa lasten ja nuorten hyvinvoinnin ohjasryhmassa,
jossa on jasenia kasvatuksen ja sivistyksen eri tulosvastuualueilta sekd oppilashuollosta etta
Keusoten puolelta. Ohjausryhmaan kutsutaan sadnnoéllisesti asiantuntijavierailijoita seka kunnan
monialaisten tyéryhmien puheenjohtajat kertomaan ja keskustelemaan alueellisesta hyvinvoinnin
tilasta. Lisdksi kunnassa on myo6s saanndllisesti kokoontuva, monialainen lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tyéryhma, joka toimii ohjausryhman ns. tydrukkasena ja mm. erilaisten
toimenpiteiden kdytdantoon panijana.

Kunta on mukana kansallisessa Harrastamisen malli -hankkeessa, jossa luodaan lapsille ja nuorille
mielekdsta vapaa-aikaa mahdollistamalla monipuoliset harrastamisen mahdollisuudet koulupaivan
laheisyyteen. Mielekas vapaa-aika on yksi hyvaksi havaittu kiusaamisen ennalta ehkaiseva keino.

Kunnassa reagoidaan valittoémasti koulukiusaamiseen. Kiusaamisen ilmiota seurataan jatkuvasti ja
sithen on kohdennettu useita toimenpiteita. Kiusaamisen kohteeksi joutuneiden lasten ja nuorten
maara on padsaantoisesti laskenut viimeisimman, valtakunnallisen, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen teettaman (2021) kouluterveyskyselyn mukaan. Valitettavasti 8—9-luokkalaisten kohdalla
on nahtadvissa pienoista nousua. Alakouluikdisten 4-5 luokkalaisten kohdalla koulukiusattuna
vahintaan kerran viikossa kokeneiden méaara on 7,4 % (8,4 2019), 8-9-luokkalaisten kohdalla 5,4 %
(4,3 2019), lukion 1-2 opiskelijoilla 0,8 % (2,3 2019) ja ammattioppilaitoksen opiskelijoilla 1,3 % (5,4
2019). Nurmijarven arvot, verrattuna muihin Keusoten alueen kuntiin, ovat alhaisemmat kuin
keskiarvot. Myos valtakunnallisessa vertailussa Nurmijarvi jaa keskiarvon alapuolelle. Huomioitavaa
on myos se, ettd Nurmijarven kunnan sidosryhmille suunnatussa strategiakyselyssa yhtena kunnan
vahvuutena nahtiin valiton puuttuminen koulukiusaamiseen. Jokainen kiusaamistapaus on
kuitenkin liikaa ja erityisesti huolissaan, kouluterveyskyselyn (2021) mukaan, tulee olla tuloksista
koskien lapsia ja nuoria, jotka ovat kokeneet seksuaalista kommentointia, ehdottelua, viestittelya
tai kuvamateriaalin nayttamista vuoden aikana. Maarat ovat nousussa, eivat vain Nurmijarvella
vaan kansallisellakin tasolla.

Valtuustoaloitteessa olleeseen esitykseen perustaa erillinen tyéryhma kiusaamiseen ja
syrjaytymiseen puuttumiseen suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintamallia, jolla saadaan
vaikuttavuutta yha kasvavaan ongelmaan, sivistys- ja hyvinvointitoimiala esittda hyédynnettavan jo
olemassa olevia, lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvia tyéryhmia.

o Kunnassa on lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen moniammatillinen ohjausryhma,
jossa on mukana myds Keusoten edustus, joka vastaa ja ohjaa kunnan lapsiin ja nuoriin
kohdistuvaa hyvinvointityota. Tyoryhmaa vetaa toimialajohtaja Tiina Hirvonen.

o Ohjausryhman toisena tyorukkasena toimii kuukausittain kokoontuva opiskeluhuollon
kehittdamisryhma, joka seuraa, arvioi ja kehittdad kunnan opiskeluhuoltotydtd mm.
tiedottamalla, kouluttamalla ja laatimalla kuntakohtaisia ohjeistuksia yhteiséllisen
hyvinvointityon ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon toteuttamiseksi. Kaytanndssa
tyoryhma mm. jarjestad saannollisesti (4 x vuodessa) varhaiskasvatuksen ja koulun
toimijoille puolen paivan mittaisia “Hyvinvointia rakentamassa” koulutus- ja
infotilaisuuksia, joiden tarkoituksena on edistaa yhteisollisen hyvinvointityon tekemista ja
kehittamista yksikoissa. Tyoryhma myos tuottaa saanndllisesti tietoa lasten -ja nuorten
hyvinvoinnin ohjausryhmalle lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilasta Nurmijarvelld (mm.
hyvinvointikyselyt, opiskeluhuollon tilastot, poissaolotilastot, jne

o Lasten ja nuorten moniammatillinen hyvinvoinnin edistamisen tyéryhma, jossa Keusoten
edustus, vastaa kdytannon toimenpiteiden suunnittelusta ja toteutuksesta. Tyoéryhmaa
vetda hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine.



o Koronaepidemian hyvinvointia heikentavien vaikutusten arviointia ja nopeita
toimenpiteita varten, perustettiin vuonna 2020 ns. nopean toiminnan tyoryhma,
koronanyrkki.

o Kunnassa toimii myds kolme monialaisten aluetydryhmaa, jotka ovat sijoittuneet
Kirkonkylaan, Klaukkalaan ja Rajamakeen. Ryhmista vastaavat alueen nuorisotydntekijat.
Monialaiset tyoryhmat koostuvat Keusoten, kunnan, seurakunnan ja poliisin edustajista.
Monialaisten tyoryhmien tehtavana ja tavoitteena on alueellinen lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistdminen nopealla reagoinnilla erilaisiin paikallisiin ilmi6ihin, tiedon
tuottaminen lasten ja nuoren ohjausryhmalle, kohdennettujen toimenpiteiden
suunnittelu ja toteutus niin yksil6llisti kuin ryhmamuotoisesti, nuorten osallisuuden ja
yhteisollisyyden vahvistaminen sekd ennaltaehkaiseva viranomaisyhteistyo.

Kunnassa kaytyjen keskustelujen perusteella esitetdadn, ettd kunnassa jo olemassa olevien lasten ja
nuorten hyvinvoinnin edistamisen tydryhman, koronanyrkin ja monialaisten tyéryhmien yhteistyota
tiivistetdaan ja tehostetaan. Tyoryhmien yhteiseksi tavoitteeksi asetetaan suunnitelman,
tavoitteiden, toimenpiteiden ja mittareiden laadinta kiusaamisen ja syrjdytymisen ehkdisemiseksi.
Karkitavoitteet ja toimenpiteet sisallytetaan osaksi vuonna 2022 laadittavaa lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaa, jolloin kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisyn tavoitteiden toteutumisen
seuranta on osa laajaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuutta. Suunnitelman
tyostamiseen voidaan myds kutsua luottamushenkildita ja asiantuntijoita.
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Esittelijan muutosesitys
Asian kasittelyn aikana esittelija muutti esitysta liittyen suunnitelman laadintaan kiusaamisen ja
syrjaytymisen ehkadisemiseksi korvaamalla vastaustekstin viimeisen virkkeen kuulumaan
seuraavasti: Suunnitelman tydstamiseen kutsutaan luottamushenkil6ita ja asiantuntijoita seka
nuorisovaltuuston edustus. Lautakunta hyvaksyi muutetun esityksen yksimielisesti.
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Sivistyslautakunta paatti antaa valtuustoaloitteeseen esittelytekstin mukaisen vastauksen
seuraavalla muutoksella: Suunnitelman tyéstamiseen kutsutaan luottamushenkil6ita ja
asiantuntijoita seka nuorisovaltuuston edustus.
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Nurmijarven kokoomuksen valtuustoryhma on tehnyt valtuustoaloitteen, 24.3.2021, liittyen
kiusaamiseen puuttumiseen. Aloitteessa esitetddn, ettd kuntaan perustetaan tata varten tyéryhma
suunnittelemaan ja toteuttamaan sellaista toimintamallia, jolla saadaan vaikuttavuutta yha
kasvavaan ongelmaan. Ryhman tulisi olla pysyva ja sen toiminnalla selkeat tavoitteet ja mittarit.
Ryhman tehtaviin voitaisiin sisallyttda myos syrjdytymisen ehkdisyyn liittyvia tavoitteita.

Ryhma tulisi koostua viranhaltijoista ja siina tulisi olla myds luottamushenkildiden edustus.
Tyoryhmassa laaditaan yhteistyossa Keusoten, poliisin ja muiden viranomaisten kanssa ohjeistus
kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkdisemiseksi ja luodaan selked, suoraviivaiset toimintamallit.
Valtuustoaloite on liitteena.

Sivistys- ja hyvinvointitoimiala on valmistellut aloitteeseen seuraavan vastauksen:

Mannerheimin lastensuojeluliitto maarittelee kiusaamista ja sen seurauksia lapseen seuraavasti:
Aivan tavalliset, mukavat lapset saattavat osallistua kiusaamistilanteisiin. Kiusaaminen on usein
ryhmailmio. Se kehittyy tyypillisesti ryhmassa ja perustuu ryhman jasenten keskinaisiin suhteisiin.
Usein kiusatun erilaisuus mainitaan kiusaamisen syyksi. Todellisuudessa erilaisuus voi olla tuotettua
erilaisuutta, joka syntyy mielikuvista ja tarinoista tai jotka poikkeavat yhteisdn arvostuksista esim.
mielipiteidensa, vaatetuksensa tai perheen ominaisuuksien takia.

Tulee myds huomioida, ettd kiusaaminen koskettaa muitakin, kuin vain kiusaajaa ja kiusattua. Kun
kiusaaminen tapahtuu ryhmassa, kukaan ei koe olevansa siitd vastuussa ja jokainen mahdollistaa
sen, ettd kiusaaminen jatkuu. Kiusaaminen muodostuu pikemminkin tavaksi, jolla kiusaaja dominoi
uhriaan ja varmistelee asemaansa toverijoukossa.

Systemaattisen, pitkakestoisen kiusaamisen kohteeksi joutuminen on lapselle vakava
kehityksellinen riski. Yhteenkuuluvuuden tunne ikdtovereiden kanssa on lapselle valttamatonta.
Paivakoti ja koulu seka erityisesti luokka, muodostavat sosiaalisen ympariston, johon oppilaiden
kaverisuhteet keskittyvat useiden vuosien ajaksi. Ndma kaverisuhteet ovat erityisen merkityksellisia
lapsen kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille. Lapsi kaipaa paivittdistd, positiivista vahvistusta
ikatovereiltaan.

Nurmijarvi on puuttunut kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisyyn usein eri toimenpitein.
Nurmijarven kunnan varhaiskasvatuksessa ja koulutuspalveluissa on kaytossa useita erilaisia
toimintamalleja, jotka painottavat ennaltaehkaisya ja vuorovaikutuksellisen toimintakulttuurin
luomista, yhteisollisyyden rakentamista, kiusaamisen vastaista ty6ta ja seka kiusaamiseen
puuttumista.

- Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksesta kouluihin: Nurmijarvelld kiusaamisen ehkdisemisen
ja kiusaamiseen puuttumisen toimet on kirjattu opetuksen osalta yhteiséllisen opiskeluhuollon
suunnitelmaan, lukuvuosisuunnitelman osana olevaan suunnitelmaan oppilaiden suojaamiselta
vakivallalta ja kiusaamiselta seka koulukohtaisiin tarkentaviin suunnitelmiin. Naita toteutetaan
koulujen arjessa. Tyon tukena on myds Opetushallituksen julkaisema opas Kiusaamisen
vastainen tyo kouluissa ja oppilaitoksissa. Varhaiskasvatuksen osalta ryhman
varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan suunnitelma kiusaamisen ehkaisysta ja siihen
puuttumisesta.

- Varhaiskasvatuksessa ja peruskouluissa hyoédynnetdan erilaisia toimintamalleja,
mm. MiniVerso, Kiva Koulu, LionsQuest, Rovaniemen vuosikello ja Hyvan mielen taitomerkki-
materiaali. Ndiden toimintamallien avulla pystytdan vahvistamaan hyvaa paivakoti- ja



koulupéivaa rakentamaan sadnnollisesti toteutettavia, hyvinvointia ja mielenterveytta tukevia
opetuksellisia hetkia. Ndiden kaikille kohdennettujen toimintamallien lisdksi kouluissa
toteutetaan kohdennettuja ryhmia yhteistydssa opiskeluhuollon henkildstén kanssa esim.
sosiaalisten taitojen harjoittelua varten. Oppilaalla on mahdollisuus saada yksilokohtaista tukea
opiskeluhuollon henkilostolta.

Viime vuosina kasvatus- ja opetushenkilékuntaa on koulutettu laajasti (myos osana
#uuttakoulua - hanketta) positiiviseen pedagogiikkaan. Positiivinen pedagogiikka tarkoittaa sita,
etta oppilaan kasvu ja oppiminen lahtee hanen vahvuuksistaan. Opetuksessa korostuu jokaisen
lapsen ja nuoren arvostava kohtaaminen, vaikeuksissa auttaminen ja ennen kaikkea hyvan
huomaaminen. Pedagogiikan keskitssa on luonteenvahvuuksien ja sosio-emotionaalisten
taitojen arvostaminen ja opettaminen, yhta lailla kuin perinteisen kouluaineiden opettaminen.
Keskeistda on ymmartad myonteisten tunteiden ja lampiman vuorovaikutuksen merkitys hyvalle
oppimiselle ja kasvulle. Positiivisen pedagogiikan tutkimusta ja kdytannon oppeja voidaan
soveltaa kaikkeen pdivdkodeissa ja kouluissa seka toisella asteella tapahtuvaan kasvatus- ja
opetustyohon. Harjoitteita voidaan tehda myos kotona, jolloin positiivinen pedagogiikka tukee
perheen myonteista tunneilmapiiria.

MiniVerso: Kunnan varhaiskasvatuksessa on otettu kaytt6on MiniVerso, joka on selked
toimintamalli, jonka avulla sovittelukoulutuksen saanut henkilokunnan jasen auttaa lapsia itse
I6ytamaan ratkaisuja ristiriitoihinsa. MiniVerso luo edellytykset lasten aidolle osallisuudelle
riitatilanteissa. Lasta ei leimata vaan kunnioitetaan ja kuunnellaan oman riitansa ja sen
ratkaisun asiantuntijana. Kasvattajien sovittelevan tydotteen myota tavoitteena on edistaa
lasten toimijuutta, vaikutusmahdollisuuksia ja elamantaitoja. Ajatuksena on kasvattajien
asenteiden muuttaminen niin, etta ristiriitatilanteet ymmarrettaisiin tavalliseen elamaan
kuuluviksi ja erimielisyyksien ratkaiseminen enemman oppimistilanteeksi kuin hankalaksi tai
ikavaksi valikohtaukseksi. MiniVerso antaa riitatilanteissa mahdollisuuden lapselle muuttaa
toimintatapaansa riidoissa rakentavammaksi kuin se tapa, jolla han on aiemmin toiminut
konflikteissa. Lapsi oppii sovittelevampaa kayttaytymista vain harjoitellen ja sovitellen toistojen
kautta.

Kummi-tunnit: Osana yhteisollista opiskeluhuoltoa ovat useat koulut ottaneet kdytt66nsa
kummitunnit, joita toteutetaan opettajan ja opiskeluhuollon toimijoiden yhteistyona.
Toimintamalliin kuuluu my6s kummiluokkien opettajien konsultaatio. Kummituntien sisaltona
hyodynnetdan ns. Rovaniemen vuosikelloa. Hyvinvoinnin vuosikello on tyokalu, joka ohjaa
peruskoulujen monialaisen yhteisollisen hyvinvointityon kokonaisuutta vuositasolla.
Vuosikelloon sisaltyvilld hyvdan mielen tunneilla koko koulu harjoittelee kuukausittain vaihtuvien
teemojen mukaisesti mielen hyvinvointiin, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja eldmanhallintaan
liittyvia taitoja. Teematunneilla voidaan kasitellda myds monia sellaisia huolenaiheita, joihin olisi
hyva tarttua varhain. Hyvinvoinnin vuosikellon teematunneilla tydskentely on ratkaisu- ja
voimavaralahtoista. Toimintamallissa pyritaan siihen, etta kaikki kouluyhteis66n kuuluvat
ymmartdvat olevansa vastuussa kouluyhteison ilmapiirista.

Lions Quest: Elamisentaitoja - Lions Quest -ohjelma antaa kouluille ja kasvattajille kdytannon
tyokaluja oppilasryhmien ryhmayttamiseen ja elamantaitojen harjoitteluun. Koulutuksessa
osallistuja valmennetaan kayttamaan toiminnallisia ja kokemuksellisia tyotapoja, joilla
vahvistetaan lasten ja nuorten itseluottamusta, tunne-, vuorovaikutus- ja paatoksentekotaitoja,
hyvinvointiosaamista ja samalla edistetdan oppimista.



Koulunuorisoty6: Koulunuorisotyotad tehdaan hankerahoituksella palkattujen, opetukseen
sitomattomien aikuisten ja koulun muiden ammattilaisten kanssa tiiviissa

yhteistyossa. Nuorisotydntekija on kouluyhteison toimintaa tukeva ammattilainen ja
turvallinen aikuinen. Koulunuorisotyolla vahvistetaan mm. nuorten yhteisollisyytta ja
osallisuutta.

Sitouttavan kouluyhteis6tyon hanke: Osa opetus- ja kulttuuriministerion kiusaamisen vastaista
toimenpideohjelmaa. Hyvinvointi ja myonteinen koulukulttuuri ovat olennaisen tarkeita
kiusaamisen ennaltaehkadisemisessa. Koulunkayntiin sitouttamisella ehkadistaan ja vahennetaan
kiusaamista. Hankkeessa luodaan kaytanteita, joilla ennaltaehkaistdan poissaoloja ja tuetaan
oppilaiden kiinnittymistd kouluun. Hankeavustuksen avulla kuntaan on palkattu kaksi
kouluvalmentajaa, joiden tehtava on yhdessa koulunuorisotyontekijoiden, opiskeluhuollon
toimijoiden ja opetushenkilokunnan kanssa ennaltaehkaistd kiusaamista, yksinjaamista ja
poissaoloja seka edistada yhteisollisyytta ja hyvaa ryhmahenkea.

Kaikille yhteinen koulu -hanke: Kunta osallistuu Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamaan
oppimisen tuen ja inkluusion kehittamishankkeeseen Kaikille yhteinen koulu, jossa on
tavoitteena oppimisen tuen rakenteen muutos kohti kaikille yhteistd koulua, jolloin oppilas saa
oikea-aikaista seka riittdvaa tukea omassa lahikoulussaan ja henkil6st6lla on valmiuksia
erilaisten oppijoiden kohtaamisessa ja opettamisessa.

Suomen harrastamisen mallin paatavoitteena on lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisddminen.
Lisaksi pyritddan edistamaan nuorten mielekdsta vapaa-aikaa ja lasten ja nuorten sosiaalisia
suhteita. Suomen mallissa yhdistyvat lasten ja nuorten kuuleminen harrastustoiveista,
olemassa olevien hyvien kaytantéjen ja toimintatapojen koordinoiminen seka koulun ja
harrastustoimijoiden yhteistyd. Nurmijarvi on saanut OKM:n (Opetus — ja kulttuuriministerio)
rahoitusta vuoden 2021 aikana kaksi kertaa, jotta kunta voi kehittdd omaa harrastamisen mallia
yhteistydssa koulujen ja muiden toimijoiden kanssa. Nurmijarvella on jo kartoitettu lasten
harrastamisen toiveita ja 60 eri harrastusmahdollisuutta on avautunut oppilaille tarjolle
syyskaudella 2021.

Nuorisopalveluiden aamu- ja iltapdivatoiminnan tavoitteena on jarjestaa ohjattua vapaa-
ajantoimintaa valittomasti koulupaivaan, turvallisessa ymparistdssa ammattitaitoisen
henkildkunnan toimesta. Aktiivisen toiminnan lisdksi toimintaan osallistuville lapsille turvataan
lepo ja rauhoittuminen sekd mahdollisuus ldksyjen tekoon. Toimintaa jarjestda seka kunta etta
tuettavat muut toimijat.

Yksindisyyden ehkdiseminen: Kunnan erityisnuorisotydssa paapaino on nuorten
elamanhallinnan tukemisessa seka ehkaisevassa tyossa. Tyon keskidssa ovat ehkdiseva
paihdetyo, syrjaytymisen ehkaisy ja sosiaalinen vahvistaminen. Tarkea osa ty6ta on myos
monipuolinen monialainen yhteistyo seka alueellisten monialaisten tyéryhmien koordinointi,
samoin kuin asiantuntijatyoryhmiin osallistuminen. Toimintamuotoja ovat esimerkiksi
paihdetunnit, kaverikerhot, Omin jaloin —tyo sekd kohdennettu kouluyhteistyd esim. ryhman
kaytoksen parantamiseksi tai yhteishengen kohentamiseksi. Kirjonkyldssa kokoontuu,
seurakunnan toimesta, myds kehitysvammaisten nuorten aikuisten ja aikuisten oma kerho
kerran kuussa.

Opetushallituksen Kiusaamisen vastainen toimintamalli on julkaistu vuonna 2020 ja jaettu
kunnan kouluille. Perustuslain mukaan jokaisella on oikeus elamaan seka henkilokohtaiseen
vapauteen, koskemattomuuteen ja turvallisuuteen. Kiusatuksi tuleminen rikkoo tata



perusoikeutta ja aiheuttaa monia kielteisia ja usein pitkdkantoisia seurauksia lasten ja nuorten
kehitykselle. Siksi kiusaamista tulee ehkaista ennalta ja puuttua esiin tuleviin
kiusaamistapauksiin viipymatta. Oppaassa on selkeat toimintaohjeet, kuinka kouluissa tulee
toimia kiusaamisen ehkaisemiseksi. Kouluilla on koulukohtaiset mallit kiusaamisen ja hairinnan
ehkaisemiseksi.

Kiusaamisen vastainen tyo kouluissa ja oppilaitoksissa -opas neuvoo oppilaita, vanhempia ja
koulujen henkilokuntaa, miten toimia kiusaamistilanteessa. Opetushallituksen julkaisemassa
oppaassa kasitelldan kiusaamisen vastaista tyota kouluissa ilmion ennaltaehkaisyn ja siihen
puuttumisen nakdkulmista. Opas on tarkoitettu ensisijaisesti perusopetuksen koulujen ja
toisen asteen oppilaitosten kiusaamisen vastaisen tyon tueksi.

Kiva-koulu: KiVa Koulu® on Turun yliopistossa kehitetty kiusaamisen vastainen
toimenpideohjelma. Ohjelman tavoitteina ovat kiusaamisen ehkaiseminen, tehokas
puuttuminen kiusaamistilanteisiin ja jatkuva seuranta. KiVa-koulu antaa yhteisen
toimintamallin ristiriitatilanteiden selvittamiseen ja systemaattisesti pidettavilla KiVa-
oppitunneilla voidaan vaikuttaa oppilasryhmien normeihin ja siihen, miten lapset ja nuoret
toimivat kiusaamista havaitessaan. Tama edellyttda myos kaikilta yhteison aikuisilta selkeaa
viestia siita, etta kiusaamista ei hyvaksytd. Nurmijarvi ei ole enda mukana Kiva koulu -
ohjelmassa, sen siirryttya maksulliseksi. Mallin toimintaperiaatteita hyodynnetdan edelleen.

Toimintaohje uhka- ja vakivaltatilanteiden hoitamiseen: Itd-Uudenmaan poliisi on antanut
alueensa kunnille ja kouluille viranomaiskayttoon, (kuntatoimijoiden sisdiseen kayttdoon)
selkedn ohjeistuksen /toimintamallin uhka- ja vakivaltatilanteiden hoitamiseksi. On tarke&s,
etta akuutit uhka- ja vakivaltatilanteet selvitetaan valittomasti saadun ohjeen mukaisesti ja
erotetaan kiusaamisesta. Toiminta lastensuojelun ja poliisin kanssa tulee olla selvaa.

Ankkuritoiminta Ita-Uudellamaalla: Ankkuritiimi puuttuu lasten tai nuorten rikoksiin ja
paihteiden kayttoon. Nurmijarven kunta on tehnyt sopimuksen Ankkuritoiminnasta Ita-
Uudenmaan poliisin kanssa. Ankkurimalli on valtakunnallinen tydmuoto, joka parantaa ja
yllapitaa turvallisuutta. Ankkuritoiminnan tavoitteena on osaltaan selkeyttda ja edistaa
moniammatillista viranomaisyhteisty6ta sopimuksen osapuolten vililla. Lainsdadantd ohjaa
moniammatilliseen yhteistyohdon. Moniammatillisen yhteistyon tavoitteena on varhainen
puuttuminen, hyvinvoinnin edistaminen ja rikosten ennaltaehkaiseminen. Toiminnan keskidssa
on nuori, jonka yksilollisid voimavaroja pyritdan tukemaan moniammatillisessa yhteistydssa.
Ankkuritoiminnan tarkoituksena on myds kehittda ja mahdollistaa viranomaisten valista
tiedonkulkua ja viranomaisten alueellista tilannekuvaa.

Yhteenvetona vastaukseen voidaan todeta:

Kiusaaminen on kipea, satuttava ja edelleen valitettavan yleinen ongelma kouluissa ja vapaa-ajalla.
Kiusaaminen on myds merkittava riskitekija syrjaytymisen taustalla. Kunnan velvollisuus
hyvinvoinnin edistdjana on etsia keinoja ennaltaehkaisevasti ja puuttua kiusaamiseen
mahdollisimman tehokkaasti.

Nurmijarven kunnassa lasten ja nuorten hyvinvointia ja hyvinvoinnin tilaa seurataan ja kasitellaan
sadnnollisesti, noin kerran kuussa kokoontuvassa lasten ja nuorten hyvinvoinnin ohjasryhmassa,
jossa on jasenia kasvatuksen ja sivistyksen eri tulosvastuualueilta seka oppilashuollosta etta
Keusoten puolelta. Ohjausryhmaan kutsutaan sadnnoéllisesti asiantuntijavierailijoita seka kunnan
monialaisten tyéryhmien puheenjohtajat kertomaan ja keskustelemaan alueellisesta hyvinvoinnin



tilasta. Lisdksi kunnassa on myos saanndllisesti kokoontuva, monialainen lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tyoryhma, joka toimii ohjausryhman ns. tyorukkasena ja mm. erilaisten
toimenpiteiden kdytdantoon panijana.

Kunta on mukana kansallisessa Harrastamisen malli -hankkeessa, jossa luodaan lapsille ja nuorille
mielekdsta vapaa-aikaa mahdollistamalla monipuoliset harrastamisen mahdollisuudet koulupaivan
|aheisyyteen. Mielekads vapaa-aika on yksi hyvdksi havaittu kiusaamisen ennalta ehkdiseva keino.

Kunnassa reagoidaan valittdmasti koulukiusaamiseen. Kiusaamisen ilmiota seurataan jatkuvasti ja
sithen on kohdennettu useita toimenpiteita. Kiusaamisen kohteeksi joutuneiden lasten ja nuorten
maard on padsaantoisesti laskenut viimeisimman, valtakunnallisen, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen teettaméan (2021) kouluterveyskyselyn mukaan. Valitettavasti 8—9-luokkalaisten kohdalla
on nahtavissa pienoista nousua. Alakouluikdisten 4-5 luokkalaisten kohdalla koulukiusattuna
vahintadan kerran viikossa kokeneiden méaaré on 7,4 % (8,4 2019), 8-9-luokkalaisten kohdalla 5,4 %
(4,3 2019), lukion 1-2 opiskelijoilla 0,8 % (2,3 2019) ja ammattioppilaitoksen opiskelijoilla 1,3 % (5,4
2019). Nurmijarven arvot, verrattuna muihin Keusoten alueen kuntiin, ovat alhaisemmat kuin
keskiarvot. Myos valtakunnallisessa vertailussa Nurmijarvi jaa keskiarvon alapuolelle. Huomioitavaa
on myos se, etta Nurmijarven kunnan sidosryhmille suunnatussa strategiakyselyssa yhtena kunnan
vahvuutena nahtiin valiton puuttuminen koulukiusaamiseen. Jokainen kiusaamistapaus on
kuitenkin liikaa ja erityisesti huolissaan, kouluterveyskyselyn (2021) mukaan, tulee olla tuloksista
koskien lapsia ja nuoria, jotka ovat kokeneet seksuaalista kommentointia, ehdottelua, viestittelya
tai kuvamateriaalin nayttamista vuoden aikana. Maarat ovat nousussa, eivat vain Nurmijarvella
vaan kansallisellakin tasolla.

Valtuustoaloitteessa olleeseen esitykseen perustaa erillinen tydryhma kiusaamiseen ja
syrjaytymiseen puuttumiseen suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintamallia, jolla saadaan
vaikuttavuutta yha kasvavaan ongelmaan, sivistys- ja hyvinvointitoimiala esittda hyédynnettadvan jo
olemassa olevia, lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvia tyéryhmia.

o Kunnassa on lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdimisen moniammatillinen ohjausryhma,
jossa on mukana myds Keusoten edustus, joka vastaa ja ohjaa kunnan lapsiin ja nuoriin
kohdistuvaa hyvinvointityota. Tyoryhmaa vetaa toimialajohtaja Tiina Hirvonen.

o Ohjausryhman toisena tyorukkasena toimii kuukausittain kokoontuva opiskeluhuollon
kehittamisryhma, joka seuraa, arvioi ja kehittaa kunnan opiskeluhuoltoty6ta mm.
tiedottamalla, kouluttamalla ja laatimalla kuntakohtaisia ohjeistuksia yhteisollisen
hyvinvointityon ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon toteuttamiseksi. Kaytannossa
tydéryhma mm. jarjestda saannollisesti (4 x vuodessa) varhaiskasvatuksen ja koulun
toimijoille puolen paivan mittaisia “Hyvinvointia rakentamassa” koulutus- ja
infotilaisuuksia, joiden tarkoituksena on edistaa yhteisollisen hyvinvointityon tekemista ja
kehittamista yksikoissa. Tyoryhma myos tuottaa sddannollisesti tietoa lasten -ja nuorten
hyvinvoinnin ohjausryhmalle lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilasta Nurmijarvellda (mm.
hyvinvointikyselyt, opiskeluhuollon tilastot, poissaolotilastot, jne

o Lasten ja nuorten moniammatillinen hyvinvoinnin edistamisen tyéryhma, jossa on
Keusoten edustus, vastaa kdytdnnon toimenpiteiden suunnittelusta ja toteutuksesta.
Ty6ryhmaa vetaa hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine.

o Koronaepidemian hyvinvointia heikentavien vaikutusten arviointia ja nopeita
toimenpiteita varten, perustettiin vuonna 2020 ns. nopean toiminnan tyoryhma,
koronanyrkki.

o Kunnassa toimii myods kolme monialaisten aluetydryhmag, jotka ovat sijoittuneet
Kirkonkylaan, Klaukkalaan ja Rajamakeen. Ryhmista vastaavat alueen nuorisotydntekijat.
Monialaiset tydéryhmat koostuvat Keusoten, kunnan, seurakunnan ja poliisin edustajista.
Monialaisten tyoryhmien tehtdvana ja tavoitteena on alueellinen lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistdminen nopealla reagoinnilla erilaisiin paikallisiin ilmi6ihin, tiedon



tuottaminen lasten ja nuoren ohjausryhmalle, kohdennettujen toimenpiteiden
suunnittelu ja toteutus niin yksil6llisti kuin ryhmamuotoisesti, nuorten osallisuuden ja
yhteisollisyyden vahvistaminen sekd ennaltaehkaiseva viranomaisyhteistyo.

Kunnassa kaytyjen keskustelujen perusteella esitetdan, ettd kunnassa jo olemassa olevin lasten ja
nuorten hyvinvoinnin edistamisen tydryhman, koronanyrkin ja monialaisten tyéryhmien yhteistyota
tiivistetdadn ja tehostetaan. Tyoryhmien yhteiseksi tavoitteeksi asetetaan suunnitelman,
tavoitteiden, toimenpiteiden ja mittareiden laadinta kiusaamisen ja syrjdytymisen ehkdisemiseksi.
Karkitavoitteet ja toimenpiteet sisallytetadn osaksi vuonna 2022 laadittavaa lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmaa, jolloin kiusaamisen ja syrjaytymisen ehkaisyn tavoitteiden toteutumisen
seuranta on osa laajaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen kokonaisuutta. Suunnitelman
tyostamiseen voidaan myds kutsua luottamushenkildita ja asiantuntijoita.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta paattaa antaa valtuustoaloitteeseen esittelytekstin mukaisen vastauksen.

Valmistelija
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363
Kasvun ja oppimisen tuen paallikké Riina Kontro, puh. 040 317 2580
Opetuspaallikkd Kati Luostarinen, puh. 040 317 2401
Varhaiskasvatuspaallikké Leena Laine, puh. 040 317 2201
Nuorisopaallikké Merja Winha-Jarvinen, puh. 040 317 2060
Palvelupaallikké Marita Kayhko, puh. 040 317 4069
Erityisopetuksen asiantuntija Miira Arminen, puh. 040 317 4470
Erityisnuorisotyontekija Tanja Oguntuase, 040 317 2286

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 18

Esittelija
Kunnanjohtaja

Esitys
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettd se paattaa

1. hyvadksya edelld annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen seka

2. todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.



Valmistelija
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Laine, puh. 040 317 4363
Kasvun ja oppimisen tuen paallikko Riina Kontro, puh. 040 317 2580
Opetuspaallikkd Kati Luostarinen, puh. 040 317 2401
Varhaiskasvatuspaallikko Leena Laine, puh. 040 317 2201
Nuorisopaallikkd Merja Winha-Jarvinen, puh. 040 317 2060
Palvelupaallikkd Marita Kayhko, puh. 040 317 4069
Erityisopetuksen asiantuntija Miira Arminen, puh. 040 317 4470
Erityisnuorisotydntekija Tanja Oguntuase, 040 317 2286

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Valtuusto 28.02.2022 § 18
478/00.02.00.02/2021

Esitys
Kunnanvaltuusto paattaa

1. hyvaksya edelld annetun vastauksen valtuustoaloitteeseen seka

2. todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja valtuustoaloite todetaan
loppuun kasitellyksi.

Kasittely
Juhani Vuorisalo esitti Jussi Malkamaden kannattamana, ettd valtuusto muuttaa aloitevastauksen
viimeiseen virkkeen muotoon ”“Suunnitelman tyostamiseen nimetaan luottamushenkilita
ja tarvittaessa my0s asiantuntijoita ja nuorisovaltuuston edustus”.

Puheenjohtajan tiedustellessa kukaan ei vastustanut tehtya esitystd, joten valtuusto hyvaksyi
yksimielisesti Juhani Vuorisalon muutosesityksen.

Paitoés
Kunnanvaltuusto hyvaksyi esityksen siten muutettuna, ettd aloitevastauksen viimeinen virke
muutetaan muotoon "Suunnitelman tydstamiseen nimetdan luottamushenkil6ita ja tarvittaessa
myds asiantuntijoita ja nuorisovaltuuston edustus”.



