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ﬁa Hyvinvointilautakunta §10 15.02.2022

Hyvinvointilautakunnan alaisen toiminnan toimintakertomus vuodelta 2021

Hyvinvointilautakunta 15.02.2022 § 10
219/00.01.02.02/2022

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomus on osa kunnan virallista tilinpaatosta.
Toimintakertomuksen erityisena tehtavana kunnassa on selvittaa valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista.

Kirjanpitoasetuksen mukaan toimintakertomuksessa tulee esittaa tiedot olennaisista tapahtumista
tilikaudelta ja sen paattymisen jalkeen, arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta ja selvitys
tutkimus- ja kehitystoiminnan laajuudesta.

Kuntalain mukaan kunnat ja kuntayhtymat noudattavat kirjanpidossaan ja tilinpaatoksessaan
soveltuvin osin kirjanpitolakia. Kirjanpitolaissa keskeisena tavoitteena on oikeiden ja riittavien
tietojen antaminen kirjanpitovelvollisen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston hyvaksyman ”Yleisohje kunnan ja kuntayhtyman tilinpaatoksen
ja toimintakertomuksen laatimisesta” mukaisesti kunnan toimintakertomuksessa tulee olla
selonteko sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Lautakuntien on kasiteltava toimintakertomuksensa ennen 04.03.2022.

Henkilostopalvelut laatii koko kunnan henkilostokertomuksen vuodelta 2021. Henkiléstokertomus
ja toimintakertomukset vieddan osaksi tilinpaatosta.

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan seka toimialan alaisten tulosalueiden yhteinen toimintakertomus
vuodelta 2021 on liitteena. Hyvinvointilautakunnan alaiseen toimintaan kuuluvat tulosalueista
kirjasto- ja kulttuuripalvelut, nuorisopalvelut, liikuntapalvelut seka hyvinvointipalvelujen
tulosalueen osalta kotoutumispalvelut ja hyvinvoinnin edistaminen. Hyvinvointilautakuntaan
ndhden sitovien tavoitteiden toteutuminen seka lautakuntatasoisten tavoitteiden toteutuminen on
myds arvioitu (liitteet).

Opetus- ja kulttuuriministeriota ja Museovirastoa varten on laadittava yksityiskohtainen selvitys
museon toiminnasta. Museonjohtaja on laatinut Nurmijarven museon toimintakertomuksen
vuodelta 2021 (liite).

Sivistys- ja hyvinvointitoimialan talousarvion toimintakate alittui 367 000 euroa. Toimintatulot
ylittivat muutetun talousarvion 605 000 euroa. Toimintatuottojen ylittyminen johtui suuremmista
myyntituotoista sekd saaduista suuremmista tuista ja avustuksista. Toimintakulut ylittyivat
muutetun talousarvion 237 000 eurolla. Ylitys johtui suuremmista henkiléstokuluista. Toimialan
tulosalueista varhaiskasvatus- ja hyvinvointipalvelut ylittivat toimintakatteensa ja muut tulosalueet
alittivat budjetoidun toimintakatteen.



2

29

?
B

®

NURMIUARVEN KUNTA POYTAKIRIA 2/2022

Hyvinvointilautakunta §10 15.02.2022

Hyvinvointilautakunnan alaisista tulosalueista kaikki tulosalueet alittivat muutettuun
kdyttésuunnitelmaan budjetoidun toimintakatteen: kirjasto- ja kulttuuripalvelut (35 840 euroa),
nuorisopalvelut (293 723 euroa), liikuntapalvelut (31 551 euroa). Hyvinvointipalvelut ylitti
toimintakatteen 6 372 eurolla.

Esittelija

Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya sivistys- ja hyvinvointitoimialan toimintakertomuksen seka
sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteuman vuodelta 2021 alaisensa toiminnan osalta.
Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya lautakuntatasoisten tavoitteiden toteuman vuodelta 2021
alaisensa toiminnan osalta.
Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya museon toimintakertomuksen vuodelta 2021 liitteen
mukaisesti.
Hyvinvointilautakunta oikeuttaa viranhaltijat suorittamaan vahaisia laskennallisia korjauksia ja
tekstiosan tarkastuksia.

Valmistelija

Sivistysjohtaja Tiina Hirvonen, puh. 040 317 4410
Hallintopaallikké Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400

Esittelijan muutosesitys

Esittelija teki lisdyksen toimintakertomukseen kohtaan Olennaiset tapahtumat tilikaudella:
Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston toiminta siirtyi uuden hallintosaannén myota 1.8.2021
alkaen konsernipalveluista sivistys- ja hyvinvointitoimialalle, hyvinvointipalvelujen tulosalueelle
hyvinvoinnin edistamiseen.

Paatos

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi esityksen muutosesityksineen.

Liitteet
Liite[1] SIHY _Sitovien toiminnallisten tavoitteiden raportointi TP2021
Liite[2] SIHY_lautakuntatasoiset sitovat tavoitteet_toteuma TP2021
Liite[3] Museon toimintakertomus 2021
Liite[4] Toimintakertomus 2021 Sivistys- ja hyvinvointitoimiala_hyvltk 15.2.2022_sivltk

17.2.2022
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ﬁa Hyvinvointilautakunta §11 15.02.2022

Kulttuuriavustukset 2022, marraskuun haku

Hyvinvointilautakunta 15.02.2022 § 11
1526/02.05.01.02/2021

Nurmijarven kunnan hallintosdannon (1.8.2021 § 27) mukaan hyvinvointilautakunta hyvaksyy
kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoavustusten jakoperusteet ja jakaa avustukset. Hyvinvointilautakunta
on hyvaksynyt kulttuuriavustusten jakoperusteena kaytettavan kulttuuriavustussaannon
kokouksessaan 25.2.2020 § 12.

Kulttuuriavustuksiin kdytettavissa oleva maararaha vuodelle 2022 on 39 500 euroa, josta 3000
euroa on varattu kulttuuripalkinto Konstiniekkaan (hyvltk 25.1.2022 § 2). Kulttuuriavustuksena
jaetaan 36 500 euroa.

Kulttuuriavustuksen hakuaika oli 15.-30.11.2021. Hakuajasta tiedotettiin 13.11.2021 Nurmijarven
Uutisissa julkaistulla ilmoituksella ja 16.11.2021 kunnan verkkosivuilla julkaistulla tiedotteella.
Hakemukset liitteineen tuli palauttaa kunnan verkkoasiointipalvelu Solmuun 30.11.2021 mennessa.

Avustushakemuksia tuli 9 kappaletta. Kahdesta hakemuksesta puuttui liitteita. Kasiteltavia
hakemuksia on 7.

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan (hyvltk 19.10.2021 § 16) paattanyt kannustaa
kulttuuriavustuksen hakijoita ottamaan Aleksis Kiven kuoleman 150-vuotismerkkivuoden teemat
huomioon tapahtumissa tai muussa toiminnassa, johon hakevat avustusta.

Kulttuuriavustussaanndon mukaan avustus tulee kayttaa sina vuonna, jona se on myonnetty, ja
sithen toimintaan, johon se on myénnetty. Avustettavan toiminnan tulee noudattaa kunnan arvoja
ja edistdaa kunnan strategian paamaaria.

Avustusta ei mydnneta hakijalle, joka ei annettuun maardaikaan mennessa ole toimittanut
hakemuksessa vaadittavia liitteita.

Kulttuuriavustussaannén mukaan hyvinvointilautakunta myéntaa harkinnanvaraista
kulttuuriavustusta, jolla tuetaan:

e taiteen ja kulttuurin tekemista ja harrastamista, seka niiden yhdenvertaista ja tasa-arvoista
saatavuutta ja saavutettavuutta

e  kulttuuritapahtumien ja kulttuuriohjelmaa sisaltavien tapahtumien jarjestamista eri kyliss3,
taajamissa ja asuinalueilla

e muuta kulttuuritoimintaa

e paikallisen kulttuuriperinndn vaalimista

Kuka voi saada avustusta ja mihin sita voi saada
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e Avustusta myonnetdan ensisijaisesti taide- ja kulttuuriyhdistysten jarjestamalle toiminnalle
sekda ammattitaiteilijoille ja ammattitaiteilijoista koostuville tyéryhmille.

e Avustusta voidaan myontaa kyla- ja asukasyhdistyksille taide- ja kulttuuriohjelmaa sisaltavien
tapahtumien jarjestamiseen seka muun kulttuuritoiminnan jarjestamiseen.

e  Yksityishenkilo ja yksityishenkil6ista koostuva tydoryhma voi saada avustusta yksittaisen
padsymaksuttoman kulttuuritapahtuman jarjestamiseen.

e Yhdistykset voivat saada avustusta paikallisen kulttuuriperinnon vaalimiseen.

e  Tutkijat, tutkijaryhmat ja yhdistykset voivat saada avustusta paikallisen kulttuuriperinnon
vaalimiseen liittyvaan tutkimukseen.

Tarkemmat tiedot hakukelpoisuudesta esitetdan avustuslajien kohdalla.
Avustuslajit

1. Kohdeavustus kulttuuritapahtuman jarjestamiseen, kulttuuriperinnén vaalimiseen ja muuhun
Nurmijarvelld tapahtuvaan kulttuuritoimintaan

e Nurmijarvelaisille yhdistyksille kulttuuritapahtuman jarjestamiseen, kulttuuriperinteen
vaalimiseen ja muuhun kulttuuritoimintaan

¢ Nurmijarveldiselle yksityishenkil6lle ja yksityishenkildista koostuvalle tyéryhmalle yksittaisen
padasymaksuttoman kulttuuritapahtuman jarjestamiseen max. 300 euroa. Avustusta ei voi
kayttad tapahtuman jarjestdjan palkkaan/palkkioon. Yhden tyéryhman jasenista tulee vastata
avustuksen kaytosta henkilokohtaisesti. Avustus maksetaan kulukorvauksena kuitteja vastaan.

e Tutkijoille, tutkijaryhmille ja yhdistyksille kulttuuriperinndn vaalimiseen liittyvdaan tutkimukseen
ja julkaisemiseen. Tutkimuksen aiheen pitaa liittya Nurmijarveen ja aiheella on oltava yleista
merkitysta ja kiinnostavuutta. Hakemukseen tulee liittda tutkimussuunnitelma, kustannusarvio
ja mahdollinen asiantuntijalausunto. Avustus maksetaan yksityishenkildille kulukorvauksena
kuitteja vastaan. Yhden yksityishenkilGista koostuvan tutkijaryhman jasenista tulee vastata
avustuksesta henkilokohtaisesti.

2. Taiteilija-apuraha taiteelliseen tyoskentelyyn

e Nurmijarvelld asuvalle ammattitaiteilijalle ja ammattitaiteilijoista koostuvalle tyéryhmalle
taiteellisen tyon/projektin toteuttamiseen

e tyoskentelyn taiteen parissa ei tarvitse olla kokopdivatoimista, mutta avustuksella ei tueta
harrastustoiminnaksi katsottavaa taiteen tekemista

o taiteilija-apurahan suuruus on enintddn 2 000 €/henkil

e ei myonneta henkil6lle, joka on saanut Nurmijarven kunnan taiteilija-apurahaa hakemista
edeltdavana kolmena vuotena

w

. Nuorten taideopiskelijoiden stipendi

Nurmijarvella kirjoilla olevalle opinnoissaan hyvin menestyvalle 18-29 -vuotiaille suomalaisessa
korkeakoulussa perus- tai jatkotutkintoa tekevalle jonkin taiteenalan opiskelijalle
stipendin voi saada vain kerran -stipendi on enintdan 500 €/henkil6é

=

. Ohjaaja-avustus
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nurmijarvelaisille taide- ja kulttuuriyhdistyksille tueksi palkan ja sivukulujen maksamiseen, kun
yhdistyksella on sdannollistd toimintaa varten palkattu ammattiohjaaja (esim. kuoronjohtaja,
kapellimestari)

ei myonneta Nurmijarven Opistossa tai taiteen perusoppilaitoksissa toimiville ryhmille

5. Vuokra-avustus

nurmijarvelaisille taide- ja kulttuurialan yhdistyksille, jotka ovat vuokranneet toimitilat
ymparivuotisesti yhdistyksen toimintaa varten

nurmijarvelaisille taide- tai kulttuurialan yhdistyksille, jotka ovat vuokranneet harjoitustilan tai
muun saannollisesti kdytossa olevan kokoontumistilan

ei myoénnetd Nurmijarven Opistossa tai taiteen perusoppilaitoksissa toimiville ryhmille

Mihin avustusta ei my6énneta ja mihin sita ei saa kayttaa

Avustusta ei myonneta

1.

oukwnN

®© N

samaan toimintaan, johon hakija saa avustusta joltakin toiselta kunnan
toimielimelta/hallintokunnalta

kunnan omille yksikdille ja niiden jarjestdmaan toimintaan

suljettuihin tilaisuuksiin/toimintaan ja vuosijuhliin

uskonnolliseen ja puoluepoliittiseen toimintaan

kurssimuotoiseen opetustoimintaan, oppilaitoksen toimintaan

yrityksille ja elinkeinon harjoittamiseksi katsottavaan toimintaan, seka voittoa tavoittelevaan
toimintaan

paaasiassa markkina- tai markkinointitapahtumaksi katsottavalle tapahtumalle/toiminnalle
alle 35 vuotta toimineiden yhdistysten historiikkeihin

opinnaytetdiden ja muiden opiskeluun liittyvien tutkimustoiden rahoittamiseen

Avustusta ei saa kayttaa

1.
2.

edelleen jaettavaksi stipendeina ja palkintoina
henkildiden tai toisen yhdistyksen avustamiseen tai hyvantekevdisyystoiminnan
rahoittamiseen

Avustettaviksi kuluiksi ei hyvaksyta

Esittelija

alkoholi-, ruokailu- ja tarjoilukuluja

kukittamisesta, palkitsemisesta ja muistamisesta aiheutuvia kuluja

laitteiden ja muun irtaimen/kiintedn omaisuuden hankkimisesta aiheutuvia kuluja pois lukien
toiminnan toteuttamisessa kaytettavat kuluvat tarvikkeet, materiaalit ja vdlineet, mutta ei
kuitenkaan ilotulitteet

peruskoulutuksesta ja ammatillisesta koulutuksesta johtuvia kuluja

harrastus-, kilpailu- ja virkistysmatkoista aiheutuvia kuluja

Sivistysjohtaja
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Esitys
1) Hyvinvointilautakunta padttdda myontaa seuraavat avustukset:
Canticary
-Campanello-pienoisoopperan/konsertin jarjestaminen, 1 200 euroa
(Solistin palkkio, konserttipaikat vuokra, lehti-ilmoitus, kdsiohjelman painatus, julisteet)
Nurmijarven Musikantit ry
-Requiem Aleksis Kivelle -konsertin jarjestiminen (Mina elan -teema), 6 000 euroa
-Syksy Soi! -10-vuotisjuhlafestivaalin jarjestaminen, 6 000 euroa
Nurmijarven Puhallinorkesteri
-Ohjaaja-avustus, 4 000 euroa
Kulttuuriavustusta ei mydnneta neljille hakijalle, joiden hakemukset eivat tayta
kulttuuriavustussddanndn/hakuohjeistuksen kriteereita.
2) Hyvinvointilautakunta paattaa siirtaa Svenska Foreningen i Nurmijarvi ry:n ja Mystica ry:n
hakemukset kasiteltdvaksi seuraavaan kokoukseen, jossa jaetaan kulttuuriavustuksia. Yhdistyksia
pyydetdadn tdydentamaan hakemuksiaan.
Myonnettdvien avustusten yhteissumma on 17 200 euroa. Kulttuuriavustusta jaa jaettavaksi
maaliskuun haussa 19 300 euroa.
Valmistelija
Kulttuuripaallikké Mia Fagerstrom, puh. 317 2506
Paatos

Esitys hyvaksyttiin.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen nuorten kesatyotakuusta

Hyvinvointilautakunta 15.02.2022 § 12
906/00.02.00.02/2021

Harri Lepolahti ja 12 kannattajaa ovat jattaneet valtuustoaloitteen 26.5.2021 § 85 nuorten
kesatyotakuusta. Aloitteessa esitetaan, etta kunta selvittaa mahdollisuuden uudistaa nuorten
kesatyollistamista kesatyotakuun toteuttamiseksi. Valtuustoaloite on liitteena.

Valtuustoaloitteen sisaltoa

”Lahtokohtana voisi olla, ettd kunta pyrkii tarjoamaan kesatoita esimerkiksi jokaiselle tiettyna
vuonna syntyneelle nuorelle ja tukemaan kyseisen ikdluokan nuorten kesatydpaikan saamista.
Vaihtoehtoisesti kesatyotakuu voisi koskea esimerkiksi peruskoulun paattaneita alle 19-vuotiaita
nuoria, joilla ei ole aikaisempaa kokemusta palkkatyosta.

Kesatyotakuu olisi tarkoitettu niille kohderyhmaan kuuluville nuorille, jotka eivdt muutoin ole
saaneet kesatyota ja tavoitteena olisi, etta jokaisella nurmijarveldisella nuorella olisi mahdollisuus

kesatydokokemukseen.

Kesatyotakuun toteuttamiseksi ja tyopaikkojen l6ytamiseksi kunnan olisi tarkoituksenmukaista
tehda yhteistyota jo valmisteluvaiheessa yritysten ja jarjestdjen kanssa.

Samassa yhteydessa olisi hyva selvittda olisiko nuorten tyollistymisessa ja kiinnittymisessa
yhteiskuntaan syyta tukea muulloinkin kuin vain kesdaikana.”

Nuorten kesatyollistaminen Nurmijarven kunnassa

Nuorten kesatyollistamisella Nurmijarvella on pitkat perinteet. Nuorisolautakunta aloitti tuen
myontamisen yrityksille ja yhteisdille vuonna 1996. Tuen hakijana oli yritys, joka palkkasi
valitsemiaan nuoria t6ihin. Tuki yritykselle/yhteisolle maksettiin hakemuksesta sen jalkeen, kun
nuorille on maksettu palkka.

Mybhemmin nuorisopalveluiden talousarvioon varattiin maardrahaa nuorten kesatyollistamiseen,
johon kirjattiin kunnan eri toimipisteissa tyoskennelleiden nuorten palkat.

Nuorten kesatyOseteli otettiin kdyttéon vuonna 2016. Kesatydsetelilld nuori hakee itse tyopaikan ja
tekee tyosopimuksen tydnantajan kanssa. Setelit jaetaan madrarajojen puitteissa nuorille
hakujarjestyksessa. Vuonna 2022 seteleitd jaetaan 200 nuorelle. Aiemmin yrityksille myénnetty tuki
loppui ja siihen varatut maararahat siirrettiin kesaseteleihin, joka on niin ikdan tuki yrityksille.

Kesatyosetelilld tydantaja sitoutuu ottamaan nuoren 2 viikoksi téihin 30 tunnin viikkotydajalla.
Nuorelle maksetaan palkkaa vahintdan 380 euroa. Nuorisopalvelut maksaa tydnantajalle 330 euroa
tukea.
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Kuntaan palkataan kesalla 75 nuorta toihin eri yksikéihin. Tydsuhteen kesto on kaksi viikkoa ja
tybaika 30 tuntia viikossa. Nuorelle maksetaan palkkaa 380 euroa kahdelta viikolta.

Vuonna 2022 nuorten kesatydllistamiseen on varattu 100 000 euroa. Jakautuen seuraavasti:
kesdsetelit 66 000 euroa, kesatyo kuntaan 34 000 euroa.

Kunnan kesatyopaikkoja ja kesasetelia voivat hakea 2004—-2007 syntyneet nuoret, joita
Nurmijarvelld on 2527.

Nuorten tyollistymisen tukeminen ja yhteiskuntaan kiinnittyminen muulloinkin kuin kesdaikana
nykytilan kuvaus

Nurmijarvella toimii Klaukkalassa nuorten tydpaja, jonne tyéttomat nuoret ohjautuvat eri
toimijoiden kautta. TyOpaja tarjoaa oppivelvollisuutensa paattaneille tybharjoittelu-, kuntouttavan
ty6toiminnan paikkoja seka tyota palkkatuella.

Kesalla nuorille tarjotaan myos tyOpajaa vastaavaa toimintaa Saaksin rantakahvilassa ja Tiiran
kioskissa. Osalle nuorista |6ytyy my0ds paikkoja ns. seindttémassa pajassa. Eli nuoret tyoskentelevat
kunnan eri yksikoissa joko tyOharjoittelussa tai tyossa palkkatuella.

Nuorten tyopajalla tydskentelee vastaava tydpajaohjaaja, 2 tydpajaohjaajaa seka arjenhallinnan
ohjaaja. Tyopajatoiminnan tavoitteena on tukea nuorta I6ytamaan joku tyo- tai koulutuspaikka tai
tukea arjen haasteisiin tarjolla olevista palveluista.

Nurmijarvella toimii kolme etsivdaa nuorisotyontekijaa seka Ohjaamo verkosto. Etsivat
nuorisotyontekijat toimivat nuorten tukena ympari vuoden niin tyollistymisessa kuin yhteiskuntaan
kiinnittymisessa. Etsivat nuorisotyontekijat ovat osana Ohjaamoa, joka on laaja monialainen
palveluverkosto.

Kunnan toiminnan lisdksi kolmannen sektorin toimijat ovat merkittava lisad nuorten yhteiskuntaan
kiinnittymisen palveluverkostossa. Ndista mainittakoon Klubitalo Klaukkalassa.

Kesatyotakuun toteuttaminen

Kesatyo on nuorelle merkityksellistd. Se on tyéelamataitojen oppimista ja itseluottamuksen
tukemista. Kesatyo voi maarittaa nuoren tulevan koulutuksen ja ammatinvalinnan. Kesatyon
tarjoaminen nuorille on yhteiskunnallisesti merkittava teko.

Kesatyon hakeminen on nuorelle uusi prosessi, johon tuen antaminen on tarkeaa. Tukea voidaan
antaa ja annetaankin kouluissa seka oppilaitoksissa.

Koulutusta kesatyon hakemiseen on saatavana mm. 3-sektorin toimijoilta. 4 h koulutti vuonna 2021
nurmijarveldisia koululaisia kesatyon hakemisessa. Koulutukseen osallistui 440 nuorta.

Kesatyon hakeminen vaatii nuorelta aktiivisuutta. Suuri osa nuorista tyollistyykin ilman kesasetelia
avoimille kesatyomarkkinoille. Toki on myds joukko nuoria, jotka eivat halua tehda kesalla toita.

Kesalla 2021 jaettiin kesaseteleitd 102. Kesdseteleilld tyota saaneiden nuorten tydpaikoista 44 % oli
muualla kuin Nurmijarven kunnan alueella.
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Nuorten kesatydpaikkoja kuntaan haki 392 nuorta. Kesatyopaikkoja tarjottiin 26 nuorelle.

Kokemukseen perustuen Nurmijarvella ei riita kesatyopaikkoja koko aloitteessa esitetylle
ikaryhmalle eli n. 2500 nuorelle.

Kesatyon tarjoaminen nuorille, jotka eivat muutoin ole saanut kesatyopaikkaa on haastavaa. Kunta
ei pysty tarjoamaan kuin rajallisen maaran kesatyota nuorille. Lisdksi kunnassa ei ole tarjolla laajaa
kirjoa tyotehtavista. Yritykset ottavat nuoria kesatoihin tarvitsemansa maaran. Mikali tavoite
kaikille nuorille kesatyo toteutuisi, niin pitdisi luoda uusia tyopaikkoja kesdksi. Tama vaatisi mm.
tyonjohtoa ja resursseja perehdyttamiseen.

Uusien kesatyopaikkojen luomisen keinona voisi olla esimerkiksi se, ettd myds kotitaloudet voisivat
hakea kesaseteleitd. Muutamia tydpaikkoja saattaisi tulla lisdd myontamalla kesayrittajaseteleita.

Mikali kesatyopaikka taataisiin koko peruskoulun paattaneelle alle 19-vuotaiden ikdryhmalle siten,
etta kaikille jaettaisiin kesadsetelit tai palkattaisiin kuntaan toihin niin se maksaisi 825 000 euroa.
Mikali siis palkka ja kesatyosetelin arvo oli nykyisen suuruinen. Kustannuksia kasvattaisi lisaksi
mahdollistuen uusien kesatyopaikkojen maaran lisdamisesta aiheutuvat kulut. Edellytyksena toki,
etta kaikki ikdaryhmaan kuuluvat nuoret haluaisivat tehda kesatoita.

Valtuustoaloitteessa on myds esitetty, etta kesasetelit jaettaisiin vain yhdelle ikdluokalle.
Nurmijarvella 15—-19-vuotiaiden yksi ikdluokka on n. 600 nuorta. Mikali ndin toimittaisiin, olisi
kustannukset n. 200 000 euroa.

Nuorisovaltuusto kavi em. vaihtoehdosta keskustelun todeten, etta se ei ole hyva vaihtoehto.
Rajaisi liikaa pois nyt kesatyéhakuun osallistuvia nuoria.

Haastavaa on my0s todentaa se asia, ettd kuka ei ole aikaisemmin ollut kesatdissa tai muutoin
saanut kesatoita.

Johtopadatokset

Nurmijarvelld on pitkat perinteet nuorten kesatyollistamisessa. Kesatyosetelin jakamisessa
Nurmijarvi on ensimmaisten kuntien joukossa. Nykyisessa kdytanndssa on hyvaa se, etta nuori
joutuu itse hakemaan kesatyopaikkansa. Se on hyva oppi tulevaan, aikuisena tapahtuvaan
tydnhakuun. Nuorten kesatyollistamistd on mahdollista kehittda uusia kesatyopaikkoja luomalla ja
laajentamalla kesatyosetelin jakoperusteita. Taman rinnalla on tarkea opettaa nuorille tyénhakua ja
tyoelamataitoja.

Tarkasteltaessa vuosia joina kesaseteleita on jaettu voidaan arvioida, etta riittava maara seteleita
olisi 300-400 valilla, jotta kaikki ikaryhmaan kuuluvat, jotka hakevat kesasetelia saisivat sen.

Kunnan kesatyopaikkojen maaraa ei ole mahdollista kasvattaa, koska yksikot saavat talla hetkella
juuri sen maaran minka pystyvat kesalla tyollistamaan.

Mikali halutaan toimia aloitteessa esitetylla tavalla, niin tulee nuorten kesatyéllistamiseen varattua
madrarahaa lisata.
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Esitetyssa laskelmassa on lahdetty siitd, etta kaikki nuoret haluavat kesatyopaikan ja kaikki saavat
sen kunnan tuella, joko yrityksestd/yhteisostd tai kunnasta. Laskelmassa on kaytetty nykyisia 2
viikon kesatyosta maksettavia palkkoja ja kesasetelin arvoa.

Valittujen vaihtoehtojen hinnat:
1. Kaikille alle 19-vuotiaille peruskoulun paattaneille taataan kesatydpaikka. Rahoitusta

tarvitaan n. 850 000 euroa.
2. Kesatyopaikka tarjotaan yhdelle ikdluokalle. Rahoitusta tarvitaan 200 000 euroa.
3. Arvio kesaseteleiden riittdvasta maarasta perustuen vuosien kokemukseen.

400 setelia x 330 euroa = 132 000 euroa.

Mikali nykyinen kesatyollistamiseen varattu maararaha kaksinkertaistettaisiin, olisi tilanne
kohtuullinen. Maararahalla olisi mahdollista tyollistaa Iahes 500 nuorta. Toki tama edellyttaa, etta
tyonantajat tarjoavat nuorille kesatydpaikkoja.

Valtuustoaloitteessa mainitusta, nuorten tyollistymisen tukemista ja yhteiskuntaan kiinnittymista
muina kuin kesdaikoina, on lyhyesti kuvattu esittelytekstissa.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin mukaisen
vastauksen valtuustoaloitteeseen nuorten kesatydtakuusta.

Valmistelija
Nuorisopaallikkdé Merja Winha-Jarvinen, puh. 040 317 2060

Asian kasittely

Lautakunnan jasen Tommi Aura teki muutosesityksen, etta vastaukseen valtuustoaloitteeseen
tehdaan seuraava lisdys: "Hyvinvointilautakunta edellyttaa, etta viranhaltijat valmistelevat vuodelle
2023 maararahaesitysta vastauksessa esitetyn vaihtoehdon 3 mukaisesti.” Keskustelun jalkeen Aura
veti esityksensa pois.

Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen nuorten kesatyotakuusta, esittelijan pohjaesityksen

mukaisesti.

Liitteet
Liite[5] Valtuustoaloite nuorten kesatyotakuusta
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Vastaus valtuustoaloitteeseen nuorten kesayrittdjasetelista

Hyvinvointilautakunta 15.02.2022 § 13
1063/00.02.00.02/2021

Sami Virtanen ja 14 kannattajaa esittivat valtuustoaloitteessaan 16.6.2021 § 97, etta Nurmijarven
kunta ottaa kayttéon nuorille kesayrittajasetelin kesatyosetelin rinnalle. Kesayrittdjasetelilla
tuettaisiin nuoria tyollistamaan itsensa kesalla yrittajina tai yrittdjamaisesti. Valtuustoaloite on
liitteena.

Aloitteen sisaltoa

"Kesatyosetelin rinnalle on useissa kunnissa ja kaupungeissa otettu kdytt66n myoés
kesdyrittajaseteli. Kesayrittajasetelilla halutaan tukea nuoria tyollistamaan itsensa kesalla yrittajana
tai yrittajamaisesti.

Kesayrittdjyys on osa yrittdja kasvatusta, jonka tarkoituksena on kehittdaa nuorten
ty6elamavalmiuksia sekd madaltaa myéhempaa yrittajyyden kynnysta.

Kesayrittdjasetelin lisdksi moni nuori tarvitsee tietoa ja tukea kesayrittajaksi ryhtyessdan silla
yrittdjyys on monelle hyppy tuntemattomaan. Eri toimijoilta 16ytyy jo valmiita malleja kunnille
kesayrittajyyden toteutukseen.”

Malleja kesayrittdjyyden toteuttamiseen

Aloitteessa mainitaan, etta eri toimijoilta l0ytyy valmiita malleja kunnille kesayrittdjyyden
toteutukseen. Yksi mainituista malleista on Talous ja nuoret TAT:in kesayrittdja -kampanja.

TAT:in toiminnan tavoite on, ettd jokainen nuori innostuu tydelamasta, hallitsee omaa talouttaan ja
tahtoo toimia yrittelidana yhteiskunnan jasenena. Kaytannossa TAT tarjoa kunnille ja oppilaitoksille
palveluita, opintokokonaisuuksia ja koulutusta, jotta jokainen nuori lahtékohdista riippumatta saa
mahdollisuuden oppia tulevaisuuden kannalta keskeisia taitoja.

TAT:in kesdyrittdja on 17—-29-vuotiaille suunnattu maksuton kesaajan yrittdjyysohjelma, joka tarjoaa
turvallisen ja matalan kynnyksen mahdollisuuden saada kokemuksia yrittdjyydesta sekd oppia
tarkeita yrittajyys ja tyoelamataitoja. Kesayrittaja koostuu yrittajyyskurssista, henkildkohtaisesta
ohjauksesta seka yhteisista tapahtumista Kesayrittdjaa toteutetaan yhteistydssa kaupunkien ja
kuntien kanssa, jotka tarjoavat ohjelmaan osallistuville nuorille mm. kesayrittdjasetelin
yritystoiminnan tueksi.

Kunnilla/kaupungeilla on mahdollisuus hakea mukaan toimintaan. Toimintaan haku kes&ksi 2023
kdynnistyy kevaalla 2022. Suositeltava maara osallistujia kunnasta olisi minimissdan n. 20 nuorta.
Kesayrittdjana nuori liittyy yrittdjyysohjelmaan, joka on monipuolinen koulutuskokonaisuus.
Yrityksen perustamisessa kdytetddan mukana olevan paikkakunnan yritysverkostoja. Nuorille
maksetaan kesayrittdjyysseteli, joka on vuonna 2022 arvoltaan 300 euroa. Mikali kunta haluaa
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mukaan kesayrittdja -ohjelmaan, niin sen hinta on nykyisen hinnan mukaan n. 20 000 euroa. Talla
hinnalla kesayrittajasetelin ja koulutusohjelman saa 20 nuorta. TAT vastaa niin koulutuksesta kuin
kesayrittajyyssetelin kustannuksista.

Nurmijarven kunta jakaa kesaseteleita 15—-18-vuotiaille nuorille. Ikaryhmalle 18-29-vuotiaat kunta
ei tarjoa mitdaan tukea kesatyollistamiseen.

Edelld kuvattu TAT:in kesayrittdjyys on mielenkiintoinen koulutuskokonaisuus, jonka yksi osa on
kesayrittajyys.

Paastdakseen mukaan ohjelmaan kesalld 2023 kunnan tulee hakea ohjelmaan kevaalla 2022. Taman
lisdksi talousarvioon tulee varata tata tarkoitusta varten vahintdan 20 000 euron maararaha.

Aloitteessa mainittu Il:n kunnassa oleva kesayrittdjyys on osa Oulun seudun leader- hanketta, joka
kuuluu Manner-Suomen maaseutuohjelmaan. Ohjelmassa olevaa Nuoriso-Leaderia rahoittavat
kunnat.

Suomessa on 54 Leader-ryhmaa, jotka myontavat rahoitusta yrittdjien, yhdistysten ja muiden
yhteisdjen hankkeille. Nurmijarven alueella toimii Emo ry, mutta silla ei talla hetkelld ole vastaavaa
hanketta kuin Il:ssa.

Kuten aloitteessa mainitaan tarkea osa nuorten kesayrittdjyytta on tarjota nuorille
yrittajyyskasvatusta, jonka liitdnndisena on yrityksen perustaminen ja kesayrittdjasetelin
hakeminen.

Kunnan ei ole tarkoituksenmukaista aloittaa itse koulutusta ja luoda jarjestelmaa
kesayrittajasetelille, koska Suomessa on toimijoita, joilla tallainen paketti on jo olemassa.
4H:lla on yrityskurssitoimintaa, joka on tarkoitettu 13—18-vuotiaille. Nuori voi siis toimia 4H
yrittdjana. 4H -yritys on toimintamalli, joka mahdollistaa yrityksen perustamisen turvallisesti ja
ohjatusti.

4H tarjoaa kunnille my6s mahdollisuutta yhteistydsopimukseen, jossa koulutuksen liséksi nuorelle
annetaan kesayrittdjaseteli sekad hoidetaan nuoren kesayrittajyyteen liittyvat toiminnat.

Nurmijarvellad ei ole omaa 4H -yhdistystd, mutta Tuusulan 4H jarjestdda mm. kerhotoimintaa
Nurmijarvella Monikon nuorisotilassa. Kesalla 2021 4H jarjesti Markion leirikeskuksessa piha- ja
kotityokurssin.

Tuusulan 4H:lla ei ole talla hetkellad kdytossa kesayrittdjyyssetelia, mutta ovat innokkaita
neuvottelemaan ja aloittamaan em. toiminnan. Edellytyksena, ettd Nurmijarven kunta tukee
kesdyrittajasetelitoimintaa taloudellisesti.

Johtopaatdkset

Kesasetelin rinnalle otettava kesayrittajaseteli laajentaisi ja monipuolistaisi nuorten
mahdollisuuksia saada kesdtydpaikka. Se laajentaisi myos kesatyosetelin saavien nuorten
ikaryhmaa 18 vuodesta 29 vuoteen. Nurmijarven kunnan ei ole tarkoituksenmukaista luoda itse
toimintamalleja kesayrittajasetelille, koska malleja on jo olemassa. Edelld esitetyssa selostusosassa
on lyhyesti kuvattu kolmea eri mallia, joista kaksi olisi mahdollisuus ottaa kayttoon Nurmijarvella
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kesalla 2023. Kayttoonotto edellyttda neuvotteluja ja sopimuksia seka TAT:in ettd 4H:n kanssa.
Lisaksi nuorisopalveluiden talousarvioon 2023 tulee osoittaa erillinen maararahaa
kesayrittajasetelitoimintaan.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Hyvinvointilautakunta antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin mukaisen
vastauksen valtuustoaloitteeseen nuorten kesayrittajasetelista.

Valmistelija
Nuorisopaallikkd Merja Winha-Jarvinen, puh. 040 317 2060

Asian kasittely

Lautakunnan jasen Tommi Aura esitti, etta vastaukseen valtuustoaloitteeseen lisataan:
"Hyvinvointilautakunta valtuuttaa viranhaltijat selvittdmaan vastauksessa mainittuja
mahdollisuuksia Tuusulan 4H-yhdistyksen kanssa kesayrittadjasetelitoiminnasta ja TAT:n kanssa
kesdyrittdja-ohjelmasta.”

Lautakunnan jasenet Ina Kuula ja Heikki Heinonen kannattivat Auran esitysta.

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja maarasi suoritettavaksi
nimenhuutodanestyksen siten, ettd JAA = esittelijan esitys ja El = esittelijan esitys Auran esityksella
tdydennettyna.

Ainestystulos:

JAA 6 (Tarikka, Kopsala, Lihr, Markkanen, Virolainen, Lyytinen)

El 5 (Heinonen, Aura, Kuula, Tuominen, Afeldt)

Paatos
Hyvinvointilautakunta paatti antaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esittelytekstin
mukaisen vastauksen valtuustoaloitteeseen nuorten kesayrittajasetelista, esittelijan pohjaesityksen

mukaisesti.

Liitteet
Liite[6] Valtuustoaloite nuorten kesayrittdjasetelista
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Otto-oikeuden kayttaminen viranhaltijoiden paatoéksiin

Hyvinvointilautakunta 15.02.2022 § 14

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja
hallintosdaannossa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa hallituksen kasiteltavaksi asian, joka on
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Nurmijarven kunnan hallintosdannén 35 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin paatoksiin.

Nurmijarven kunnan hallintosdannoén 36 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa
lautakunnan kasiteltavaksi, jollei asiaa ole ilmoitettu otettavaksi kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Nurmijarven kunnan hallintosdanndn 37 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa
liilkelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi. Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa
johtokunnan puheenjohtajan lisdksi johtokunnan esittelija. Jos asia on paatetty ottaa seka
liikelaitoksen johtokunnan ettd kunnanhallituksen kasiteltavaksi, kasitelldan asia
kunnanhallituksessa.

Hallintosdaannon 38 &:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja
toimielinten on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista. Maarays

ei koske paatoksia, joista kunnanhallitus on erikseen ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakuntien ja johtokuntien alaisten viranomaisten paatoksista ilmoitetaan ao. lautakunnalle tai
johtokunnalle.

25.1.-8.2.2022 ei ole valmistunut viranhaltijapaatoksia.

Esittelija
Sivistysjohtaja

Esitys
Merkitaan tiedoksi.

Valmistelija
Hallintopaallikké Marja Viljamaa, puh. 040 317 2400

Asian kasittely
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Esittelija toi tiedoksi 25.1.-14.2.2022 mennessa valmistuneet viranhaltijoiden paatokset (liite,
sisdltda henkil6tietoja), ja esitti, etta lautakunta merkitsee ne tiedoksi ja toteaa, ettei lautakunta
kayta tehtyjen paatosten osalta otto-oikeuttaan.

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite[7] Viranhaltijapaatosluettelo 25.1.-14.2.2022
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limoitusasiat

Hyvinvointilautakunta 15.02.2022 § 15

e Nurmijarven etsivan nuorisotyon tilastotietoja vuodelta 2021
o nuorisopaallikko esitteli tilastotietoja

2/2022
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Hyvinvointilautakunta §16 15.02.2022

Kehitys- ja keskusteluasiat

Hyvinvointilautakunta 15.02.2022 § 16

e |kdihmisille suunnattujen palvelujen suunnittelun tilannekatsaus
o lkdihmisten ennaltaehkaisevien palveluiden kehittdmiseen perustetun tyéryhman
puheenjohtaja Maritta Kopsala selosti asiaa
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

e vain asian valmistelua tai taytdntéonpanoa (Kuntal 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2
mom.)

e etuosto-oikeuden kdyttdmatta jattamista (Etuostol 22 §)

e vaaliviranomaisen tekemaa paatosta (Vaalil 45, 66 ja 83 §).

21
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 11

Oikaisuvaatimus
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e Se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmijarven kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan kuluttua siita, kun
poOytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda

ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
e Pa&atods, johon haetaan oikaisua

e Miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e  Milld perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
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Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestind, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Nurmijarven kunnan Hyvinvointilautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Kayntiosoite: Keskustie 2 B, 01900 Nurmijarvi
Postiosoite: PL 37, 01901 Nurmijarvi
Sahkoposti: kunta(at)nurmijarvi.fi
Puhelinnumero: 040 317 2004
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