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Alkuluokkatoimintaan (O- 2 luokat) osallistuvien maara nousee 50 %:std 75 %:iin.

* Lukuvuonna 2020-2021 alkuluokkatoiminnan piirissa oli noin 40 % esiopetuksen ja 1-2 -luokkien
oppilaista. Toimintaa jarjestettiin 12 yksikossa: Metsakyla, Lansikaari, Karhunkorpi, Nukari, Lukkari,
Palojoki, Rajamaki, Roykka, Syrjala, Perttula/Uotila, Valkjarvi ja Vendlaskolan. Lukuvuoden 2021-

2022 alussa alkuluokkatoiminta kdynnistyi Harjulan koulussa (1 ryhma), Klaukkalan koulussa (1
ryhma), Lepsaman koulussa (0-2 luokat) ja Maaniitun koulussa (0-1 luokat). Uusien alkuluokkaryhmien
myota alkuluokkatoiminnan piirissa on lukuvuoden 2021-2022 aikana noin 64 % esiopetuksen ja 1-2
luokkien oppilaista.

Edistetaan ikdihmisten tietoisuutta kunnassa olemassa olevista heille suunnatuista hyvinvointipalveluista
laatimalla palveluopas yhteistydssa vanhusneuvoston ja Keusoten kanssa. Opas tehdaan seka paperisena
etta sahkoisena vuoden 2021 aikana.

* |kdihmisten palveluopas on seka sahkdisena - ettd paperisena versiona valmis. Opas on saatavilla
mm. kunnan kirjastoista seka apteekeista.
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Kehitetddn Voimaa vanhuuteen tyyppista toimintaa vastaamaan eniten palveluja tarvitsevien tarpeita. Toiminta toteutetaan 2 kuukauden jaksoissa, jonka jalkeen
osallistujat ohjataan heille parhaiten soveltuviin olemassa oleviin palveluihin. Toiminta on tavoitteellista sisaltden alku- ja loppukartoituksen.

* Koronapandemian takia ohjattua toimintaa ei paasty aloittamaan kevaalla 2021. Toimintojen avauduttua lyhyeksi ajaksi loppukevadasta toiminta aloitettiin jo olemassa
olevilla ryhmillad supistetuilla osallistujamaarilla.

* Nurmijarven kunta valittiin mukaan Voimaa Vanhuuteen-mentorointiohjelmaan maaliskuussa 2021. Ohjelman avulla kunta pdasee kehittamaan voimaa vanhuuteen
tyyppista ikdihmisille suunnattua liikuntatoimintaa yhdessa Ikdinstituutin kanssa.

* Kevaan aikana koottiin mentorointiohjelman koordinoimista varten poikkisektorinen tyéryhma. Kesakuuhun mennessa mukaan ohjelmaan sitoutui yhdeksan
jarjestdd. Loppukevaasta pidettiin ikdinstituutin johdolla aloituspalaveri, missa hahmoteltiin suuntaviivat alkavalle toiminnalle syksylle 2021.

* Lokakuussa 2021 valmistui, yhteistydssa yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa, ikdantyneiden palveluiden alkukartoitus Ikainstituutille. Kartoitusta
kdytetadan kehittamissuunnitelman pohjana.

* Ensimmadinen lilkuntaraati kokoontui valtuustosalissa 11.11.2021

Ehkaistdan lasten ja nuorten syrjdytymistd tehostamalla koulupoissaoloihin puuttumista. Pitkdan poissaolevien (yli 100 tuntia lukukaudessa) oppilaiden maarad vihenee
verrattaessa syksya 2020 syksyyn 2021 30 %:lla.

* Perusopetuksen oppilaiden poissaoloja on seurattu ja niihin puututaan Nurmijarven kunnan yhteisten periaatteiden mukaisesti. Periaatteissa kuvatut toimintamallit
jakautuvat viidelle portaalle: ennaltaehkaisy, huoli herad, poissaoloja yli 30 tuntia, poissaoloja yli 50 tuntia ja poissaoloja yli 70 tuntia. Oppilaiden poissaolot on
kirjattu oppilashallintojarjestelmaéan, jonka avulla seurataan poissaolojen oppilaskohtaista maaraa seka kokonaismaaraa koko kunnan tasolla.

Ensimmaiselld vertailujaksolla viikolla 46 tarkasteltiin perusopetuksen oppilaiden poissaoloja koko kunnassa syyslukukauden 2021 osalta 11.8.2021 alkaen. Seuraava
tarkasteluajankohta on viikko 12 kevaalla 2022, jolloin tarkastellaan myos yli 70 tunnin poissaoloja.
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