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Uuden valtuustokauden alkaessa on laadittu yhdessä valtuuston kanssa kunnan 
valtuustotyöskentelyn pelisäännöt, joiden tavoitteena on edistää vaikuttavaa ja toimivaa 
johtamista sekä lisätä avoimuutta valtuustotyöskentelyssä.  
 
Hyvä valtuustotyöskentely perustuu luottamukseen, avoimuuteen ja valtuustoryhmien väliseen 
yhteistyöhön. Valtuustotyöskentelyn pelisäännöissä valtuustoryhmät sopivat yhteisistä poliittisen 
johtamisen periaatteista ja menettelytavoista sekä ilmaisevat yhteisen tahtotilansa kunnan 
kehittämisessä valtuustokaudella 2021–2025.  
 
Valtuusto on valmistellut valtuustotyöskentelyn pelisääntöjä valtuustoseminaarissa 1.-2.10.2021. 
Valtuuston ryhmätöinä käsiteltiin seuraavia teemoja: 
 

- Valtuuston strategisen johtajuuden vahvistaminen 
- Asiallisen ja rakentavan keskustelun pelisäännöt 
- Valtuustotyöskentelyn kehittäminen 
- Asioiden valmistelun kehittäminen 
- Yhteistyön ja vuorovaikutuksen parantaminen 
- Valtuuston sitoutumista vaativat asiat tällä valtuustokaudella 

 
Valtuustoseminaarin jälkeen pelisäännöt on koottu yhteiseksi asiakirjaksi. Pelisääntöjä on käsitelty 
kunnanjohtajan aamupuuropalavereissa ja valtuustoryhmillä on ollut mahdollisuus kommentoida 
pelisääntöjen luonnosversiota. Asiakirjaa on muokattu valtuustoryhmien kommenttien perusteella.  
 
Valtuustotyöskentelyn pelisäännöt koskevat valtuustokautta 2021–2025. Asiakirjassa sovittuja 
periaatteita noudatetaan valtuustotyön lisäksi kaikessa kunnan luottamushenkilötoiminnassa. 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy valtuustotyöskentelyn pelisäännöt 
valtuustokaudelle 2021–2025. 
 

Valmistelija 
hallintojohtaja Katja Vuorinen, puh. 040 317 4000 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 


